Ayuntamiento
de Los Barrios

ANUNCIO APROBACI()N BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “LOS BARRIOS GESTION@”.
Expte.: 2025/11/46/PED1/540

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 563, de fecha 25 de marzo de 2026, se acuerda la
aprobacion de la convocatoria y bases de seleccion del Personal de ejecucién del Programa de
Empleo y Formacidn, Proyecto Los Barrios Gestion@, de contenido siguiente:

En fecha 18 de diciembre de 2025 (publicada el mismo dia), la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo en Cadiz, emite Resolucién de concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo,
paraincentivar el Programa de Empleo y Formacioén, conforme a lo previsto en la Orden de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. Mediante la misma, se
concede y aprueba, al Ayuntamiento de Los Barrios, el Proyecto con el que concurre a la
subvencion, LOS BARRIOS GESTION@a, por un importe de 343.758,90 €.

El Programa de Empleo y Formacién se materializa en proyectos de caracter temporal dirigidos a
mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes. Las personas
destinatarias de estos proyectos seran personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo
competente como demandantes de empleo en situacién laboral de no ocupadas, participando en
calidad de alumnado, a través de cualificacién en alternancia con la practica profesional. Los
proyectos se concretan en iniciativas de empleo y formacién que respondan a las necesidades del
mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad publica o de interés general y social, que permitan
compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional del alumnado en el puesto de trabajo.

Mediante el proyecto LOS BARRIOS GESTION@ el alumnado recibira la formacion
correspondiente al Certificado de Profesionalidad “Actividades de Gestion Administrativa
(ADGDO0308)”, en alternancia con la practica profesional en distintas delegaciones de este
Ayuntamiento. De manera que podran adquirir competencias y destrezas para el ejercicio de una
actividad laboral en el area de la administracion, recursos humanos, contabilidad o financiera, de
cualquier empresa, tanto publica como privada, dominando el uso de las herramientas
tecnolégicas de cara a la transformacion digital en la que las Administraciones Publicas, la
economia y la sociedad, en general, se encuentran inmersas.

Corresponde, por tanto, al Ayuntamiento, la aprobaciéon de las bases y convocatoria
posteriormente y mediante CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INTERINO DEL PERSONAL DE EJECUCION DEL PROYECTO “LOS
BARRIOS GESTION@”, PARA LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA-2025.

La letra ¢ del articulo 10 del TRLEBEB si concede para la ejecuciéon de programas de caracter
temporal hasta una duracion maxima de tres afos.

Considerando que se ha emitido informe de fiscalizacion de fecha 23 de marzo de 2026, emitido
por la Intervencion.

Considerando que se ha emitido informe juridico con fecha 9 de marzo de 2026, que obra en el
expediente de esta razon.
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En virtud de cuanto se ha expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el art.21.1.h) de laLey
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases, que se unen como anexo al presente decreto, y convocatoria para la
seleccién del personal laboral temporal para la ejecucion del Proyecto “Los Barrios Acerc@’,
subvencionado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, segun Resolucion de la Delegacion Territorial en Cadiz, de 1 de
diciembre de 2023, publicada el 4 de diciembre.

Para la puesta en marcha y ejecucion del Programa se seleccionaran los siguientes perfiles
profesionales, para su posterior contratacion en régimen de Funcionario Interino, segun se recoge
en las bases:

- 1 Personal Director.

- 1 Personal Docente, especialidad “Actividades de Gestion Administrativa (ADGD0308).

- 1 Personal Administrativo.

- 1 Personal Orientador de Empleo y Emprendimiento.

Segundo.- Publicar las presentes Bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, tablén de anuncios y en el tablén electrénico de anuncios para general conocimiento —Sede
electronica (https:/sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede).

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a fecha de la firma
electronica.

EL ALCALDE,
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez
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BASES Y CONVOCATORIA POR EL SISTEMA CONCURSO MERITOS PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DEL PERSONAL DE EJECUCION DEL PROYECTO “LOS
BARRIOS GESTION@”, PARA LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIiA-2025, SEGUN
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO EN CADIZ, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2025. PROYECTO SUBVENCIONADO
POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO.

EXPTE. N.° 2025/11/46/PED1/0540

1.- ANTECEDENTES Y OBJETO

Resultando que la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Cadiz, con fecha 18
de diciembre de 2025 (publicada el 18 de diciembre de 2025), emite Resolucién definitiva en la convocatoria
efectuada mediante Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocaban subvenciones publicas previstas en la Orden de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de 13 de septiembre de 2021 (modificada por Orden de 11 de abril
de 2022), reguladora del Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho Programa.

Considerando que el articulo 11 de las Bases reguladoras aprobadas mediante Orden de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, de 13 de septiembre de 2021; y los apartados 8 y 9 del Anexo Il
de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, establecen el procedimiento de seleccién del personal de
ejecucion de dicho Programa.

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios que han de tenerse en cuenta para la
seleccion del personal directivo, formador y de apoyo del Proyecto “LOS BARRIOS GESTION@".

La necesaria puesta en marcha y ejecucién del Programa en un tiempo determinado justifica la urgencia en
la tramitacién de las presentes Bases, asi como, la reduccion de plazos que, con caracter general, rigen el
procedimiento administrativo comun.

2.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Programa de Empleo y Formaciéon se materializa en proyectos de caracter temporal dirigidos a
mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes, concretdndose en iniciativas de
empleo y formaciéon que respondan a las necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad
publica o de interés general y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la practica
profesional del alumnado en el puesto de trabajo.

El Plan formativo disefiado por el Ayuntamiento de Los Barrios se denomina LOS BARRIOS GESTION@, y
consiste en la imparticion del certificado de profesionalidad Actividades de Gestion Administrativa
(ADGD0308), regulado en el Anexo Ill del Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen
cinco cetrtificados de profesionalidad de la familia profesional Administracion y gestion, que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos en el Real Decreto 1210/2009 de 17 de julio, con la identificacion siguiente:

* Denominacién: Actividades de gestion administrativa.

* Codigo: ADGD0308

* Familia Profesional: Administracion y gestion.

e Area Profesional: Administracion y auditoria.

* Nivel de cualificacion profesional: 2.

¢ Cualificacion profesional de referencia: ADG308 _ 2 Actividades de gestion administrativa (RD
107/2008 de 1 de febrero).

C6digo Seguro De Verificacién | wkv EW-GPFPVW 0CaG3aAA== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Fermin Alconchel Jimenez - Alcalde Firmado 31/03/2026 13:53:49
Observaciones Pégina 3/31
Url De Verificacién https://sede. |l osbarrios. es/verifirmv2/ code/ | wkvEW2BGPFPVW 0CaG3aAAY3DY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/IwkvEW%2BGPFPVwI0CaG3aAA%3D%3D

* Relacién de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:

- UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

- UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

- UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos.

- UC0981_2: Realizar registros contables.

- UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de

seguridad, calidad y eficiencia.

- UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

- UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.

Competencia general:

Realizar las operaciones de la gestion administrativa de compraventa de productos y servicios, tesoreria y
personal, asi como la introduccién de registros contables predefinidos, previa obtencion y procesamiento y
archivo de la informacién y documentacién necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos
adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a la normativa vigente y
atendiendo a criterios de calidad definidos por la organizacién.

Para la puesta en marcha y ejecucion del programa se contemplan los siguientes perfiles:

* 1 personal directivo

+ 1 personal docente, especialidad ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308)
* 1 Personal de apoyo administrativo

* 1 personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

Conforme lo dispuesto en el art. 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autonomo, la selecciéon del personal de ejecucion del Proyecto se realizara por la
entidad beneficiaria, atendiendo a las particularidades del mismo.

3.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, FUNCIONES
Y CONTRATOS A CONCERTAR

3.1.- Requisitos Generales para participar en el proceso de seleccion

Para ser admitidos en la presente convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poder acreditarse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o tener otra
nacionalidad siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del Personal Directivo

El personal directivo debe cumplir los requisitos minimos establecidos en los puntos 8 y 9 del Anexo Ill de la
Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa:

1.- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2.- Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizaciéon o coordinacion en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas de
empleo, entendiéndose incluidas la funciones técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en marcha
0 ejecucion de los programas e iniciativas citados.

Caracteristicas del puesto:

Denominacién del puesto: Director/a
Grupo: A Subgrupo: A1
N° de puestos: 1
Duracion contrato: 14 meses
Jornada: Completa
Contratacion: Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de Empleo, conforme lo dispuesto en la
Disposicion Adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Funciones: Puesta en marcha, desarrollo, cierre y justificacion del Proyecto.
Tareas:
- Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto, en sus aspectos técnicos-
formativos, contenido docente, trabajo gerencial y administrativo.
- Ejecutar las actuaciones que la Delegacion Territorial competente en materia de formacion
profesional para el empleo estime oportunas y necesarias.

3.3.- Regquisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del Personal de apoyo
administrativo.

El personal de apoyo administrativo debe cumplir los requisitos minimos establecidos en los puntos 8 y 9 del
Anexo Il de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:

1°. Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente o de Grado
Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la disposiciéon adicional
tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
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2° Asimismo, sera necesario acreditar, al menos, un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional
establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos citados anteriormente, en los ultimos diez afos.

Caracteristicas del puesto:

Denominacién del puesto: Administrativo
Grupo: C  Subgrupo: C1
N° de puestos: 1
Duracién contrato: 6 meses
Jornada: media jornada
Contratacion: Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de Empleo, conforme lo dispuesto en la
Disposicion Adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Funciones: Labores administrativas del Programa.
Tareas:
- Prestar apoyo al personal directivo en su labor de direccion, realizando todas aquellas tareas de
tipo administrativo necesarias para el correcto funcionamiento del proyecto.

3.4.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del Personal de apoyo a la
insercion laboral y al empleo.

El personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo debe cumplir los requisitos minimos establecidos en
los puntos 8 y 9 del Anexo Il de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1.- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2.- Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos de algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y las personas demandantes de empleo, orientaciéon
sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.

Caracteristicas del puesto:

Denominacién del puesto: Orientador/a de Empleo y Emprendimiento

Grupo: A Subgrupo: A2

N° de puestos: 1

Duracion contrato: 6 meses

Jornada: media jornada

Contratacion: Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de Empleo, conforme lo dispuesto en la
Disposicion Adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Funciones: Impulsar la coordinacién del proyecto con las iniciativas para la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del territorio.

Tareas:
- Realizar acciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio
del proyecto y el alumnado.
- Realizar acciones de orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion

3.5.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del Personal Formador.

El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en los puntos 8 y 9 del Anexo Il de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
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bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa; lo establecido en el art. 13.1 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, modificado por el RD 1675/2010, de 10 de diciembre; asi como lo
establecido en el RD 645/2011, de 9 de mayo, regulador del Certificado de Profesionalidad ADGD0308
“Actividades de Gestién Administrativa”.

El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional, debe cumplir los
requisitos contemplados en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y normativa de desarrollo, modificado por
Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

En el caso de oferta formativa de formacion en el trabajo (especialidades formativas no vinculadas a
certificados profesionales), el personal formador debera cumplir los requisitos establecidos en el programa
formativo correspondiente. En el caso de que en estos programas formativos no vengan especificados los
requisitos del personal formador, estos deberan reunir los siguientes:

a) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal formador esté en
alguna de las siguientes circunstancias:

Titulacién: Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica,
arquitectura, arquitectura técnica o titulacion equivalente o, si procede, la titulacién de Formacion
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que regule cada
grado. En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio,
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas,
deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B 'y C del
Sistema de Formacién Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los
modulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grado A,ademas delos que
estén en posesion del grado universitario o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion
de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional del nivel 2 o nivel 3.

Quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

* Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y
diplomaturas en dicho ambitos.

* Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica.

* Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y la superacion de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagégica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formaciéon para el ejercicio de la
docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

* Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion Profesional para el empleo o del sistema educativo. Ademas
de estos requisitos generales, se establecen los siguientes requisitos especificos por cada
certificado profesional.
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Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad de ADGG308_ 2 Actividades de Gestion
Administrativa (RD 107/2008, 1 de febrero): Para los modulos formativos: UC0976_2, UC0979_2,
UC0980_2, UC0981_2, UC0973_ 1, UC0978_ 2, UC0233_ 2.

La titulacion requerida en este caso sera: Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente y otros titulos equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente y otros titulos
equivalentes.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion del puesto: Docente Codigo ADGD0308
Grupo: A

N° de puestos: 1

Duracién contrato: 12 meses

Jornada: jornada completa

Contratacion: Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de Empleo, conforme lo dispuesto en la
Disposicion Adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Funciones: Planificacién y programacion didactica de los distintos modulos formativos correspondientes a la
Unidades de Competencia; Imparticion de los médulo formativos; evaluacion del alumnado; y elaboracion de
la memoria final del Proyecto.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

En el plazo de DIEZ dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Las personas aspirantes que deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud, con la documentacién que a continuacion se relaciona,
ante el Registro General del Ayuntamiento, Registro Auxiliares o bien ante la sede electrénica
(https://losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/) asi como en el resto de lugares previstos en el art.

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

* Anexos |, Il, lll o IV de las presentes bases, debidamente cumplimentado, dependiendo del puesto
al que se aspira.

»  Copia del DNI

» Titulacion obligatoria de acceso al puesto ofertado.

» Documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos segun el puesto al que se
opte.

* Documentacion acreditativa de méritos que deseen les sean valorados a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en los Anexos 1.1; 1.1, lll.1 o V.1,
Autobaremacion, segun el puesto al que se opte.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial
— por estar tramitandose su expedicion -, no se considerara valido estar en posesién solo del certificado de
abono de derecho de expedicion de titulo, sino que sera necesario que posea una “Certificacion supletoria
provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los
tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.
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Quienes posean titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado
de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante original o copia compulsada de los siguientes
documentos:

» Certificacion oficial de la vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

* Contrato de trabajo acreditativo de la categoria profesional o certificado de empresa en el que
consten las tareas realizadas; o certificacion administrativa de servicios previos expedida por la
correspondiente Administracion Publica, con acreditacién de las funciones. Si el contrato no
especificase las funciones, se debera adjuntar documento acreditativo que aclare las mismas, no
pudiendo entrar en contradiccion con lo que exprese el contrato.

* En el caso de personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizacion del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

La presentacion de solicitud para tomar parte en el presente proceso selectivo supondra el conocimiento,
aceptacion y sometimiento a sus bases reguladoras.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, una Secretaria y cuatro Vocalias.

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocalias: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretaria: La persona titular de la Corporacion o personal funcionario en quien delegue.

- Actuaran con voz y voto la Presidencia y las Vocalias, haciéndolo con voz y sin voto la Secretaria;
adoptandose las decisiones del Tribunal por mayoria de los votos presentes y, resolviendo, en caso de
empate, el voto de la Presidencia.

- No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

- Todas las personas miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para la participacion en el proceso selectivo.

- Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

- Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, bastara con la asistencia de, al menos, cuatro de sus
miembros, resultando siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria. Se entendera
validamente constituido con la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y dos miembros de la Vocalia.

- Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, verificar los requisitos y méritos establecidos y aplicar los baremos
correspondientes, estando facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo del
procedimiento en aplicacion de las Bases.

- Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion se resolvera por el sistema de concurso con entrevista, donde, los miembros del
Tribunal de seleccion valoraran los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en funcion
de la idoneidad, capacidad y mejor adecuacion al puesto.
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El procedimiento de seleccion constara de DOS FASES.
A) Fase de baremacion de méritos (MAXIMO 7 PUNTOS)

En esta fase se valorara la experiencia profesional, adquirida en el desempefio de puestos de igual o similar
contenido a los ofertados, acreditados documentalmente conforme al Anexo correspondiente.
Igualmente sera valorada la formacion relativa a los puestos ofertados, acreditados documentalmente.

B) Fase de entrevista personal (MAXIMO 3 PUNTOS)

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion de la persona aspirante a los requerimientos del
puesto, valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia
profesional adquirida en el desempefo de puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea
adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo.

Las fechas de celebracion del proceso de seleccién seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Los Barrios y en el tablon electronico de anuncios-sede electrénica

(https://sede.losbarrios.es/opencms/opencems/sede), asi como en el Portal de Transparencia.

7.- CORRECCION DE LA AUTOBAREMACION Y ENTREVISTA

Convocado el Tribunal calificador en la fecha fijada tras la presentacion de las solicitudes, procedera a la
baremacioén de los méritos relacionados por la persona aspirante correspondiente al puesto al que se opte.

Por el Tribunal de seleccion se procedera a la correccion de la autobaremacion, realizada por parte de las
personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en Anexo correspondiente de estas bases, cotejando la
documentacion justificativa aportada.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso seran los
alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados. La autobaremacion realizada por las personas aspirantes
vinculara al Tribunal, en el sentido de que el Tribunal sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados
y autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por la persona aspirante en
cada apartado del baremo, salvo error aritmético o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erroneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacién autoasignada por las personas aspirantes, salvo error aritmético o de hecho o, en su caso,
cambio en el apartado del mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revision de la
autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de
meéritos no varolables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos.

Finalizada la correccion de autobaremacion, el Tribunal procedera a convocar las entrevistas, indicando
fecha, hora y lugar de celebracion de las mismas.

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion de la persona aspirante a los requerimientos del
puesto, valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia
profesional adquirida en el desempefo de puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea
adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo.
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Consistira en una entrevista personal individual, no estructurada, con los miembros del Tribunal, a fin de
seleccionar a la persona candidata mas idonea de entre las aspirantes; y sera calificada de 0 a 3 puntos.

Si la persona aspirante convocada no se presentara a la entrevista personal, automaticamente quedara
descartada del proceso.

8.- RELACION ORDENADA DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

Finalizadas las fases de concurso y entrevista, y terminada, por tanto, la calificacién de las personas
aspirantes, se enviara al érgano instructor de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cadiz, concretamente al Servicio de Formacién para el Empleo, una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacion del personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano instructor para la consulta electronica
de los mismos, salvo constancia de oposicion expresa de la persona interesada. Dicho listado incluira
personas en reserva, salvo en los supuestos procesos de seleccion directa u otros donde no exista esa
figura.

En el caso de que el drgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no cumplir los
requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no existir reservas, seleccione
otras personas candidatas.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccién, seran
resueltas por la entidad beneficiaria.

Recibida la aceptacion del 6rgano instructor, el Tribunal de seleccion publicara el resultado del proceso
selectivo, con la lista definitiva, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en el tablon
electronico de anuncios-sede electronica (https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede), asi como en
el Portal de Transparencia; asi como propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacion de las cuatro
personas que formaran el equipo de ejecucién del Programa.

En ningun caso el Tribunal podra proponer mas aspirantes que puestos existentes, pasando el resto a
formar parte de una lista de reserva por orden de puntuacion; y, para evitar, en la medida de lo posible, la
convocatoria de nuevos procesos de seleccion en el caso de que se produzcan renuncias de las personas
candidatas seleccionadas, o por cualquier circunstancia esta no pudiese ocupar el puesto, se formara una
Bolsa de reserva, ordenada por orden decreciente respecto de las puntuaciones obtenidas, con las
personas que habiendo participado en el proceso de seleccién, no hayan sido seleccionadas; quienes
podran ser llamadas para ocupar el puesto en los casos anteriormente sefalados.

Contra el Acta de propuesta de candidatos elevada a la Alcaldia podra formularse recurso de alzada ante el
Alcalde en el plazo de un mes desde la publicacién, transcurrido dicho plazo sin que conste resolucion y
notificacion (arts. 121 y 122 Ley 39/2015, de 1 de octubre), no procedera ningun otro recurso salvo el de
revisién, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la misma Jurisdiccién
de Algeciras que por turno corresponda en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion,
todo de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, las personas que hubieran superado el proceso de seleccién seran
contratadas como personal funcionario con contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de Empleo,
conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
con la duracioén y jornada especificada en cada uno de los puestos, que se formalizara mediante resolucion
del Alcalde-Presidente.
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Las personas aspirantes seleccionadas deberan presentar la documentacion correspondiente cuando lo
solicite el Departamento de Personal, que sera, en todo caso, con caracter previo al dictado del Decreto y
formalizacion del contrato. Dicha documentacion consistira en:

* Documento de Afiliacién a la Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo donde figure
el nimero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato de trabajo, ndmina,...)

* Cartilla bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro documento que acredite ser titular de
la cuenta.

* Certificado negativo de delitos sexuales, al poder participar alumnado menor de edad en el
Programa.

»  Cualquier otra que legalmente proceda a la fecha de formalizacién del contrato.

Aquellas personas que en el plazo otorgado por el Departamento de Personal no aportaran la
documentacion requerida sin causa justificada o fuerza mayor, o bien se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos previstos en las presentes Bases, no podran ser contratados.

10.- NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, la Comision de Valoracién hara publica la relacion de
aprobados por orden de titulaciéon en el Tablon de Anuncios y en la web municipal.

Se elevara por la Comision de Valoracion a la Alcaldia — Presidencia la propuesta de nombramiento de
los/as aspirantes aprobados, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la web municipal. La resolucion
de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia-Presidencia a favor de los/as aspirantes propuestos por la
Comisién de Valoracion, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por las personas candidatas durante el proceso de
seleccion les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y el Art.
8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
Los Barrios en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de caracter personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados conforme
lo sefialado anteriormente, en el tablon de anuncios y en la sede electronica, y podran incluir datos
personales

11.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases puede formularse potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios y tablon
electronico de anuncios de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Frente a la desestimacion expresa o
desestimacion presunta (transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion) podra
formularse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Algeciras que por turno corresponda, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.
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En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, de fecha 13 de septiembre de 2021, modificada mediante Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa; asi como en la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se efectua la convocatoria de las
subvenciones publicas reguladas en la citada Orden de 13 de septiembre de 2021.
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Ayuntamiento

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION

de Los Barrios

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE
DIRECTOR/A

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1.- Acompaiio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados,
de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y
que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

Por la persona interesada
Fdo.:

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un
fichero de titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del
formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos
personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion, de conformidad con la
informacién contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos deberéa dirigir solicitud al Ayuntamiento de Los
Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz), o mediante el email dpd@ayto-
losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
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MERITOS A VALORAR (maximo 7 puntos)

1. TITULACION (Méximo 1 punto) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC | DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC ADMNISTRACION/ CATEGORIA PROFESIONAL DiAS PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
EMPRESA
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados

por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda “Hoja__de .

”

C6digo Seguro De Verificacién | wkv EW-GPFPVW 0CaG3aAA== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Fermin Alconchel Jimenez - Alcalde Firmado 31/03/2026 13:53:49
Observaciones Pégina 15/31
Url De Verificacién https://sede. |l osbarrios. es/verifirmv2/ code/ | wkvEW2BGPFPVW 0CaG3aAAY3DY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/IwkvEW%2BGPFPVwI0CaG3aAA%3D%3D

ANEXO I.1.- BAREMACION DE MERITOS DIRECTOR/A
1.- TITULACION (Maximo 1 punto)

Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto de trabajo ofertado y/o de master
universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacién de Master Universitario Oficial 0,5 puntos/ud

2.- FORMACION (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con lo
siguiente:

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valoraran aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mas horas lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia sélo se valorard el de mayor duracion; y
siendo de la misma duracién, se tendra en cuenta el realizado en fecha mas reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracion en el puesto | Maximo 40,0030
ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido | puntos puntos/dia
profesional, aunque tengan distinta denominacion.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado (incluyendo trabajo | Maximo 40,0020
auténomo) en el puesto ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o | puntos puntos/dia
analogas en su contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion.

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracion como docente | Maximo 40,0015

en areas profesionales relacionadas con las tematicas de los programas de empleo y formacion | puntos puntos/dia
objeto de esta convocatoria.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado (incluyendo trabajo | Maximo 40,0010
autonomo) como docente en areas profesionales relacionadas con las tematicas de los programas de | puntos puntos/dia

empleo y formacion objetos de esta convocatoria.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a en practicas conducentes a la
obtencién de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante relaciéon funcionarial,
contratacion laboral o en régimen de auténomo.

Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

» Para la acreditacién de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

» Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion,
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas.

» Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el niumero de horas, siendo que no se
admitiran aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera
justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no
se justifica, no se admitiran.
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Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos:
*  Como Empleado/a Publica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de
servicios, concretando el puesto desempenado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La
fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
También podra aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o ndminas del periodo a valorar. En sustitucion de néminas o
contratos, podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, se estara a lo indicado en
los contratos/néminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia se justificara mediante modelo
036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde
se indique el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las bases no
seran objeto de valoracion. Asi, no se valorara el titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademas del
mismo. Tampoco se valorara el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni experiencia.
Por tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacion comenzara a partir de dicho minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo dispuesto en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacién de la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara la persona por la persona candidata, sera eliminada de la baremacion, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusidon de la persona candidata.

3.- Debera presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4 .- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si esta NO sumara
los méritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la
documentacion requerida para los méritos alegados, se considerara que su puntuacion en ese mérito es “0”.
Si aporta méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran en cuenta.

5.- El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion, siempre
que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada, salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Si en la
autobaremacion, una persona candidata se ha valorado 10 meses de experiencia, pero sélo justifica 8, el
Tribunal podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacion aportada justificara 12 meses, el Tribunal
so6lo podra valorar 10).
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Ayuntamiento
de Los Barrios

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE
ADMINISTRATIVO/A

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1.- Acompaiio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados,
de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y
que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En..... a..... de .o de 2026.

Por la persona interesada
Fdo.:

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un
fichero de titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestién de los servicios objeto del
formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos
personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion, de conformidad con la
informacién contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos deberéa dirigir solicitud al Ayuntamiento de Los
Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz), o mediante el email dpd@ayto-
losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
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MERITOS A VALORAR (maximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC | DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DoC ADMNISTRACION/ CATEGORIA PROFESIONAL DIiAS PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
EMPRESA
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados

por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda “Hoja__de .

”
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ANEXO I1.1.- BAREMACION DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A
1.- TITULACION (Maximo 1 punto)

Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto de trabajo ofertado y/o de master
universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacion de Master Universitario Oficial 0,5 puntos/ud

2.-FORMACION (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con lo
siguiente:

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valoraran aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mas horas lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia sélo se valorara el de mayor duracion; y
siendo de la misma duracién, se tendra en cuenta el realizado en fecha mas reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracién en el puesto | Maximo 40,0030
ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido | puntos puntos/dia
profesional, aunque tengan distinta denominacion (Programas de formacién para el Empleo) .

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado (incluyendo trabajo | Maximo 40,0020
auténomo) en el puesto ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o | puntos puntos/dia

analogas en su contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion (Programas de formacion
para el Empleo) .

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracion en el puesto de | Maximo 40,0015
administrativo/a o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas a |puntos puntos/dia
administrativo/a, aunque tengan distinta denominacion.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado en el puesto de | Maximo 40,0010
administrativo/a o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas a |puntos puntos/dia
administrativo/a, aunque tengan distinta denominacion.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a en practicas conducentes a la
obtencién de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante relaciéon funcionarial,
contratacion laboral o en régimen de auténomo.

Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

» Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

» Para los cursos de formacién y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion,
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas

lectivas.
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» Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se
admitiran aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera
justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no
se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos:
* Como Empleado/a Publica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de
servicios, concretando el puesto desempefado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La
fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
También podra aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

» Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o ndminas del periodo a valorar. En sustitucion de néminas o
contratos, podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la Administraciéon competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, se estara a lo indicado en
los contratos/néminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia se justificara mediante modelo
036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde
se indique el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las bases no
seran objeto de valoracion. Asi, no se valorara el titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademas del
mismo. Tampoco se valorara el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni experiencia.
Por tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacion comenzara a partir de dicho minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo dispuesto en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacion de la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara la persona por la persona candidata, sera eliminada de la baremacién, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

3.- Debera presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4.- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si esta NO sumara
los méritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la

documentacién requerida para los méritos alegados, se considerara que su puntuaciéon en ese mérito es “0”.
Si aporta méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran en cuenta.

5.- El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion, siempre
que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada, salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Si en la
autobaremacion, una persona candidata se ha valorado 10 meses de experiencia, pero soélo justifica 8, el
Tribunal podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacién aportada justificara 12 meses, el Tribunal
so6lo podra valorar 10).
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Ayuntamiento
de Los Barrios

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXO il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE DOCENTE

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1.- Acompaiio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados,
de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y
que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

Por la persona interesada
Fdo.:

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un
fichero de titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del
formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos
personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicién, de conformidad con la
informacién contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es.

Para el gjercicio de cualquiera de estos derechos deberé dirigir solicitud al Ayuntamiento de Los
Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz), o mediante el email dpd@ayto-
losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
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MERITOS A VALORAR (maximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC | DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DoC ADMNISTRACION/ CATEGORIA PROFESIONAL DIiAS PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
EMPRESA
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados

por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda “Hoja__de .

”
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ANEXO lil.1.- BAREMACION DE MERITOS DOCENTE
1.- TITULACION (Maximo 1 punto)

Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto de trabajo ofertado y/o de master
universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacion de Master Universitario Oficial 0,5 puntos/ud

2.-FORMACION (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con lo
siguiente:

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valoraran aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o0 mas horas lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia sélo se valorara el de mayor duracion; y
siendo de la misma duracién, se tendra en cuenta el realizado en fecha mas reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administraciéon en el puesto de | Maximo 40,0030
docente en programas de formacion para el empleo en especialidades formativas de la misma familia | puntos puntos/dia
profesional de los certificados a impartir.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado (incluyendo trabajo | Maximo 40,0020
auténomo) en el puesto de docente en programas de formacion para el empleo en especialidades | puntos puntos/dia

formativas de la misma familia profesional de los certificados a impartir.

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracion en el puesto de | Maximo 40,0015
docente en otros programas en especialidades formativas relacionadas con la familia profesional de | puntos puntos/dia
los certificados a impartir.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado (incluyendo trabajo | Maximo 40,0010
auténomo) en el puesto de docente en otros programas en especialidades formativas relacionadas | puntos puntos/dia
con la damilia profesional de los certificados a impartir.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a en practicas conducentes a la
obtencioén de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial,
contratacion laboral o en régimen de auténomo.
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Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

» Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

» Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion,
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas.

» Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se
admitiran aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera
justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no
se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos:
*  Como Empleado/a Publica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de
servicios, concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La
fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
También podra aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o ndminas del periodo a valorar. En sustitucion de néminas o
contratos, podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, se estara a lo indicado en
los contratos/néminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia se justificara mediante modelo
036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde
se indique el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las bases no
seran objeto de valoracion. Asi, no se valorara el titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademas del
mismo. Tampoco se valorara el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni experiencia.
Por tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacion comenzara a partir de dicho minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo dispuesto en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacién de la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara la persona por la persona candidata, sera eliminada de la baremacion, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

3.- Debera presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4 .- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si esta NO sumara
los méritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la
documentacion requerida para los méritos alegados, se considerara que su puntuacién en ese mérito es “0”.
Si aporta méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran en cuenta.

5.- El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion, siempre
que no supongan mayor puntuaciéon de la autobaremada, salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Si en la
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autobaremacion, una persona candidata se ha valorado 10 meses de experiencia, pero solo justifica 8, el
Tribunal podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacién aportada justificara 12 meses, el Tribunal
solo podra valorar 10).

Prescripcion de formadores exigida para cada uno de los modulos formativos que conforman el Certificado
de Profesionalidad “Actividades de Gestion Administrativa” (ADGDO0308), conforme lo establecido en el
Apartado IV del Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, regulador del mismo.
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Ayuntamiento
de Los Barrios

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE
RIENTADOR/A

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1.- Acompaiio la documentacioén obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados,
de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y
que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

Por la persona interesada
Fdo.:

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un
fichero de titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestién de los servicios objeto del
formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos
personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién, de conformidad con la
informacién contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos deberéa dirigir solicitud al Ayuntamiento de Los
Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz), o mediante el email dpd@ayto-
losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
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MERITOS A VALORAR (maximo 7 puntos)

1. TITULACION (Méximo 1 punto) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC | DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 4 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC ADMNISTRACION/ CATEGORIA PROFESIONAL DIAS | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
EMPRESA
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados

por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda “Hoja__de .

”
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ANEXO IV.1.- BAREMACION DE MERITOS ORIENTADOR/A

1.- TITULACION (Maximo 1 punto)

Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto de trabajo ofertado y/o de master

universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura

1 punto

Por formacion de Master Universitario Oficial

0,5 puntos/ud

2.-FORMACION (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con lo

siguiente:

Por hora de curso realizado

0,02 puntos/hora

Sélo se valoraran aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mas horas lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia sélo se valorara el de mayor duracién; y
siendo de la misma duracion, se tendra en cuenta el realizado en fecha mas reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional
en especialidades formativas relacionadas con las materias a impartir.

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Maximo 0,0030
Administracién en el puesto ofertado o en puestos con funciones sustancialmente | puntos puntos/dia
coincidentes o analogas en su contenido profesional.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Maximo 0,0020
(incluyendo trabajo autbnomo) en el puesto ofertado o en puestos con funciones | puntos puntos/dia
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional.

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Maximo 0,0015
Administracion como docente o en puestos con funciones sustancialmente | puntos puntos/dia
coincidentes o analogas en su contenido profesional, en especialidades

formativas relacionadas con materias a impartir.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Maximo 0,0010
(incluyendo trabajo auténomo) en el puesto de docente o en puestos con |puntos puntos/dia

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a en practicas conducentes a la
obtencién de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial,

contratacion laboral o en régimen de auténomo.
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Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

» Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

» Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion,
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nUmero de horas
lectivas.

» Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se
admitiran aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera
justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no
se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos:
*  Como Empleado/a Publica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de
servicios, concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La
fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
También podra aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o ndéminas del periodo a valorar. En sustitucion de néminas o
contratos, podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, se estara a lo indicado en
los contratos/ndminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia se justificara mediante modelo
036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde
se indique el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las bases no
seran objeto de valoracion. Asi, no se valorara el titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademas del
mismo. Tampoco se valorara el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni experiencia.
Por tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacidon comenzara a partir de dicho minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo dispuesto en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacién de la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara la persona por la persona candidata, sera eliminada de la baremacion, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusién de la persona candidata.

3.- Debera presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4 .- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si esta NO sumara
los meéritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la
documentacion requerida para los méritos alegados, se considerara que su puntuacion en ese mérito es “0”.
Si aporta méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran en cuenta.
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5.- El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion, siempre
que no supongan mayor puntuaciéon de la autobaremada, salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Si en la
autobaremacion, una persona candidata se ha valorado 10 meses de experiencia, pero solo justifica 8, el
Tribunal podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacién aportada justificara 12 meses, el Tribunal
s6lo podra valorar 10).
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