20 de enero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 12

Pégina 3

e. Técnico municipal de juventud.

f. NNA serd elegidos democraticamente en representacién del conjunto de la infancia
y adolescencia de Olvera en los Centros Educativos publicos de Educacion Primaria y
Secundariaatendiendo alos principios de igualdad e inclusién. Enlamedidade lo posible, se
procurard larepresentacién paritaria. Los/as miembros menores de edad deberdn presentardn
una autorizacion de sus tutores legales para la participacion en las sesiones del Consejo. El
ntmero de miembros estard entre 10y 40 NNA y sus edades oscilaran de los 10 alos 16 afios.

6.2.- Al Pleno podrdn asistir aquellas personas o asociaciones por
requerimiento de la Presidencia o del propio CLIA.

6.3.- Los/as miembros titulares del Consejo, podran designar suplentes.

Articulo 7.- Constitucion del Consejo

7.1.- Si se produjera renovacion de la Corporacion Municipal, serfa preciso
renovacion de los/as miembros del Consejo.

7.2. Se establecerd un periodo de un mes para su constitucion durante el
cual los distintos grupos incluidos en el presente Reglamento deberdn elegir a sus
representantes, titulares y suplentes, y comunicarlo a la Secretarfa del Consejo.

7.3.- Seleccionados/as los/as miembros del Consejo, el/la alcalde/sa
convocard y presidird la Sesién Constitutiva del Consejo, cuyo tnico punto del Orden
del Dia serd la toma de posesion de los/as miembros del mismo.

7.4.- La modificacion parcial o total de este Reglamento, asi como la
disolucién del Consejo, corresponderd al Pleno de Excmo. Ayuntamiento de Olvera,
previo dictamen no vinculante del Consejo.

Articulo 8.- De los/as miembros

8.1.-Enel supuesto de que algin/a miembro deje de estaren funcionamiento,
serd sustituido por su suplente o se procederd a la eleccion de un nuevo representante.

8.2.- El Pleno podra decidir,en el momento en que asi lo estime, la inclusion
de nuevos/as miembros en el Consejo.

Articulo 9.- Funciones del Pleno

El Pleno estard integrado por hasta 17 miembros: 1 Presidente/a, 1
Secretario/a, 1 Concejal/a de drea affn, 3 Representantes de cada grupo politico, 1
Técnico municipal de juventud, y hasta 10 NNA en representacion de los/as NNA que
constituyen dicho Consejo.

Debera ser convocado al menos una vez al afio, haciéndolo coincidir
preferentemente, con el Dia Universal de la Infancia, 20 de noviembre. Tendra lugar
en el Salén de Plenos del Ayto. de Olvera.

Articulo 10.- Funciones de la Presidencia
a. Convocar, presidir y moderar las reuniones del CLIA.

b. Fijar la propuesta del orden del dfa.

c. Garantizar la participacién y la comunicacion entre NNA del Consejo.
d.Coordinarlarelacionentre el CLIAy la Corporacién Local asf como con otros drganos
(Consejos, Asociaciones, etc.) trasladando los acuerdos, propuestas, etc. del CLIA.

Articulo 11.- Funciones de la Secretarfa

a. Convocar, a instancia de la Presidencia, las reuniones del CLIA.

b. Garantizar la participacion y la comunicacién entre NNA del Consejo.

c. Levantar acta de las sesiones.

d.Coordinarlarelacion entre el CLIAy la Corporacién Local asf como con otros drganos
(Consejos, Asociaciones, etc.) trasladando los acuerdos, propuestas, etc. del CLIA.

Articulo 12.- Funciones de los/as miembros
a. Asistir a las sesiones que se le convoque. En el caso de no poder asistir, justificar su
ausencia a la secretarfa del CLIA.

b. Llevar al CLIA propuestas y problemdticas de NNA del municipio de Olvera.
c. Participar en actividades de participacion infantil y juvenil municipal, provincial,
autondmico o nacional al que sea requerido, representado asi al CLIA de Olvera.

Titulo II.- Régimen de Funcionamiento

Articulo 13.- Convocatoria de las sesiones del Pleno

13.1.- El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria 1 vez al afio
coincidiendo con el 20 de noviembre, Dia Mundial del Nifio y la Nifia. La convocatoria
se efectuard por la Presidencia con una antelacién minima de 3 dias hdbiles como
proceda legalmente. Asi mismo, podrd reunirse con cardcter extraordinario a iniciativa
de la Presidencia tantas veces se estimen convenientes.

13.2.- La Presidencia constituird, con caracter temporal o permanente, una vez
pronunciadoel Plenodel Consejo, las Comisiones de Trabajoque se consideren convenientes.

Articulo 14.- Orden del Dia

La convocatoria para una sesion, dard lugar a la incorporacion de varios
documentos en su correspondiente expediente, que son:

a) Orden del Dia con un turno de Ruegos y Preguntas.

b) Citacion.

¢) Acta.

14.1.- E1 Orden del Dia lo fija la Presidencia sin perjuicio de las propuestas
de los/as demds miembros siempre que hayan sido formuladas con antelacién.

14.2.- Recibir la convocatoria con el Orden del Dia de las reuniones
previamente.

Articulo 15.- Constitucién del Pleno

Parala vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia presencial del Presidente y
Secretario/a o en su caso, quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Si en la primera convocatoria no existiera quérum necesario segin lo
dispuesto en el parrafo anterior, se entenderd convocada automdticamente a la misma
hora dos dias después. Si tampoco entonces se alcanzara el quérum necesario, el
Presidente dejard sin efecto la convocatoria.

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningn asunto que no se
encuentre incluido en el Orden del Dia, salvo que asistan todos/as los/as miembros del
érgano colegiado.

Articulo 16.- Acuerdos

Los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayorfa simple de los/as miembros
presentes. En caso de empate, dirimira el coto de calidad del/la Presidente/a.

Titulo I1I.- Otros 6rganos

Articulo 17. Comisiones de Trabajo

Se reunirdn con cardcter ordinario tantas veces sean necesarias, adecuado las
celebraciones de las sesiones al cumplimiento de las obligaciones escolares de sus miembros.

Estas comisiones se realizaran donde el desarrollo de la actividad requiera,
en horario de tarde (salvo excepciones).

Elpersonal técnico estard encargado de definir sus normas de funcionamiento
interno en las sesiones y el encargado de dinamizar las mismas.

Disposicién Adicional.

El presente Reglamento entrard en vigor a los 15 dfas de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz, de conformidad con los articulos
65.2y70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa. N°3471

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia Decreto nimero 18 de fecha 8 de enero de 2026
(expediente municipal 2025/PPA_01/000002), y de conformidad con el articulo 10 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre (LISTA) y el articulo 100 del Reglamento General
de la LISTA (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre),

SE INICIA el periodo de consultas publicas previas (plazo de 20 dfas
hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz) sobre el documento de Avance del Plan Parcial de
Ordenacion del SUS-7 “Parque Tecnoldgico” en Los Barrios (Cadiz), presentado por
AZAHAR GLOBAL CAPITAL, S.L. (CIF B73047649), representada por D. Ignacio
Soriano Somovilla, y redactado por el Dr. Arquitecto D. Ignacio Soriano Somovilla.

El documento describe el objeto, el ambito corresponde al Sector de Suelo
Urbanizable Sectorizado SUS 7 “Parque Tecnolégico”, incluido dentro del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Los Barrios (en adelante, PGOU de Los Barrios), aprobado
definitivamente de manera parcial por la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la
Junta de Andalucia el 22 de Abril de 2008, segtin Acuerdo de la C.P.O.T.U., y publicado
en BOJA n° 131 con fecha 3 de Julio de 2008. El 4mbito tiene una superficie total de
579.000 m2 de suelo segtin la ficha de planeamiento del PGMOU de Los Barrios.

Durante el plazo, el Avance estara disponible para consulta en el siguiente
enlace:
https://www.dropbox.com/scl/fi/denbx9hnd 1 wf2e4no39ym/2026_01_08_avance_ppo_
sus7_PT.zip?rlkey=7qbujeyw 1 c3ectf4xdigdpsgj&st=pOuxt63j&dl=0
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en:

- Sede electronica del Ayuntamiento: https://sede.losbarrios.es/.
- Ayuntamiento de Los Barrios (Plaza de la Iglesia, 1, Los Barrios), horario de atencion
al publico.

Losinteresados podrdn presentar aportaciones osugerencias, preferentemente
por medios electronicos en la sede electronica, o por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento (art. 16.4 Ley 39/2015).

Las aportaciones serdn consideradas en la redaccion del Plan Parcial
definitivo, sin cardcter vinculante.

Publiquese también en la sede electronica municipal (Tablén de Anuncios)
para general conocimiento.

En Los Barrios, 08/01/2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez. N°3.496

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero de Decreto 19 de fecha 8 de enero de
2026 (expediente municipal 2025/PPA_01/000003), y de conformidad con el articulo
10 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre (LISTA) y el articulo 100 del Reglamento
General de la LISTA (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre),

SE INICIA el periodo de consultas puiblicas previas (plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz) sobre el documento de Avance del Plan Parcial de
Ordenacién del SUS-8 “Parque Industrial” en Los Barrios (Cadiz), presentado por
CABALLERIA LOS BARRIOS, S.L. (CIF B72506033), representada por D. Ignacio
Soriano Somovilla, y redactado por el Dr. Arquitecto D. Ignacio Soriano Somovilla.

El documento describe el objeto, el dmbito corresponde Sector de Suelo
Urbanizable Sectorizado SUS 8 “Parque Industrial”, incluido dentro del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Los Barrios (en adelante, PGOU de Los Barrios), aprobado
definitivamente de manera parcial por la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia el 22 de Abril de 2008, segtin Acuerdo de la C.P.O.T.U.,y
publicado en BOJA n° 131 con fecha 3 de Julio de 2008. El ambito del sector tiene
forma irregular, con una superficie total de 394.918 m2 de suelo segtn la ficha de
planeamiento del PGMOU de Los Barrios.

Durante el plazo, el Avance estara disponible para consulta en el siguiente
enlace:
https://www.dropbox.com/scl/fi/4izjtm64znabpxpalw1i0/2026_01_08_avance_ppo_
sus8_PlL.zip?rlkey=eg451v2al1548sm0xOnw3eplid&st=01i105ez&d1=0
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en:

- Sede electronica del Ayuntamiento: https://sede.losbarrios.es/.
- Ayuntamiento de Los Barrios (Plaza de la Iglesia, 1, Los Barrios), horario de atencion
al publico.

Losinteresados podrdn presentar aportaciones o sugerencias, preferentemente
por medios electronicos en la sede electronica, o por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento (art. 16.4 Ley 39/2015).

Las aportaciones serdn consideradas en la redaccion del Plan Parcial
definitivo, sin cardcter vinculante.

Publiquese también en la sede electronica municipal (Tablén de Anuncios)
para general conocimiento.
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En Los Barrios, 08/01/2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez. N°3.654

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
ACUERDO DE 5 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LAJUNTADE GOBIERNO LOCAL
RELATIVO A LA CADUCIDAD DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
RELATIVAS A LOS ANOS 2017,2018,2019,2020,2021 Y 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 5 de diciembre de 2025
ACUERDA:

Examinado el procedimiento iniciado por providencia de 21/10/2025, para
declarar la caducidad de las ofertas de empleo publico no desarrolladas en el plazo de
tres afios desde su aprobacion, se han considerado los siguientes

HECHOS

Primero. - E1Ayuntamiento de San Fernando aprobd y puiblico,de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre,
(TREBEP, en adelante), las Ofertas de Empleo Piblico (OEP, en adelante) relativas a los
aflos2017,2018,2019 ,2020,2021 y 2022, en las fechas que a continuacion se identifican:

-Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29/12/2017 porel que se aprueba
la OEP 2017 (BOP Cddiz n° 24, de 2 de febrero de 2018), que contiene las siguientes
plazas cuyos procesos no han concluido:

- Delineante

- Auxiliar administrativo (reserva discapacitado)
- 2 plazas de Subalterno

- Educador Social.

-Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2018, por
el que se aprueba la OEP 2018 (BOP n° 245, de 24 de diciembre de 2018)

- Ingeniero Técnico Agricola
- Técnico Administracién especial Gestion recursos humanos
- Técnico de Gestion.

- Oficial de Museo

- Oficial de Biblioteca

- Inspector Fiscal

- Encargado Mantenimiento edificios

- Técnico Administracién General

- Técnico Administracion Especial Gestion Tributaria.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de diciembre de 2019, por
el que se aprueba la OEP 2019 (BOP n° 242, de 20 de diciembre de 2019)

- Perito Industrial
- Oficial electricista
- Pedn.
- Administrativos

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba la OEP 2020 (BOP n° 246, de 29 de diciembre de 2020)

- Ayudante Albaiiil
- Portero-Conserje

-Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 23 de diciembre de 2021, por el
que se aprueba la OEP 2021 (BOP n°. 247 de 29 de diciembre de 2021).

- Administrador de Sistemas
- Subalternos

-Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de diciembre de 2022, por
el que se aprueba la OEP 2022 (BOP n°246 de 28 de diciembre de 2022)

- Gestor de Servicios Informéticos
- Subalterno
- Portero-Conserje
- Administrativo

Segundo. - Las convocatorias relativas a las ofertas de empleo ptiblico antes
identificadas no se han desarrollado en el plazo previsto en el articulo 70 del TREBEP.

Tercero. - La Mesa General de Negociacion, en sesién de 02/12/2025,
acordd por mayoria proponer la declaracion de caducidad y la incorporacion de las
plazas a la oferta de empleo puiblico de 2025.

FUNDAMENTOS

El articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) dispone:

“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto
de la Oferta de empleo ptiblico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piiblico o instrumento similar deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.”

El cardcter improrrogable de los tres afios fijado en el articulo 71.1 TREBEP ha
sido reconocido en la Sentencia de 9 de julio de 2025 (rec. 5278/2023), el Tribunal Supremo
ha disipado una de las principales incignitas que la doctrina y la practica administrativa
habfan puesto de relieve en materia de caducidad de las ofertas de empleo publico y que
concluyen” queel plazo de tres afios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso
selectivo convocado para ejecutar la OEP se desarrolle integramente dentro de ese plazo.”

Enconsideraciénaloanterior,laJuntade Gobierno Local, por delegacion de
Alcaldia conferida por Decreto de 20/06/2023 -BOP de Cédiz nim. 124 de 03/07/2025,
ACUERDA:

Primero. - Declararlacaducidad de las ofertas de empleo piiblico identificadas
en el antecedente de hecho primero (2017/2018/2019/2020/2021/2022) en la parte no
desarrollada y con ellas la de los expedientes relativos a los procedimientos tramitados
para la cobertura de las plazas también identificadas.

Segundo. - Resultante de tal declaracién de caducidad, procede el archivo

de los expedientes indicados, respecto a las plazas descritas, con anulacién de las
actuaciones y actos dictados, asi como devolucion de las tasas de derechos de examen
a los solicitantes, en su caso.

A estos efectos, los aspirantes de los procesos selectivos iniciados
correspondientes a la convocatorias de las ofertas de empleo, y respecto de las plazas
que se han declarado caducadas, podrén solicitar la devolucion de las tasas abonadas
paratales procedimientos, mediante solicitud dirigiaala Alcaldia Presidencia, indicando
plaza y oferta de empleo afectada en la que solicitd participar, asi como el nimero de
cuenta, incluido el IBAN, en la que cual se solicita se haga el reintegro de la tasa.

Tercero. - Publicar, para general conocimiento, anuncio de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, como en el Tablén de Edictos y
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando (https://sede.sanfernando.
es/TablonAnuncios/TablonEdictos).

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz
o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

09/01/2026. LA ALCALDESA. POR DELEGACION DE FIRMA
(DECRETO 20/06/2023 -BOP de Cddiz niim. 124 de 03/07/2023). LA DELEGADA
GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Fdo.:
Marfa José Foncubierta Delgado. El Jefe del Servicio de Recursos Humanos. Fdo.:
Juan Manuel Rodriguez Sanchez. N°4.139

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Plenode Medina Sidoniaen sesién ordinaria celebrada
el 15 de enero de 2026 adopt6 acuerdo relativo a la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, con el siguiente tenor literal:

“()

Primero.- Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
parareclasificar el puesto de Arquitecto Técnico como personal funcionario de carrera,
manteniéndose la valoracion y funciones del puesto aprobadas por Pleno.

Segundo.- Publicar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
en el Boletin Oficial de la Provincia y remitir copia a la Administracion General del
Estado y a la Comunidad Autonoma dentro del plazo de 30 dias.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Recursos. Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via
administrativa, podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de esta publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/1/26. El Alcalde, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado. N°5.796

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dfa 15 de enero de 2026 el Presupuesto General de la Corporacion
parael ejercicio 2026, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento y las Previsiones de
Ingresos y Gastos de la Sociedad MEDINAGLOBALS L.,y de acuerdoconloestablecido
en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, se expone al piblico éste
y la plantilla de personal del Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias habiles, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones a que se refiere
el articulo 170.2 ante el Pleno de la Corporacién. De acuerdo con lo establecido por
el citado articulo 169.1, si en dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones el
Presupuesto General para el ejercicio 2026, se considerard definitivamente aprobado.

En Medina Sidonia (C4diz), a 16/1/26. ELALCALDE. Fdo.: Jos¢ Manuel
Ruiz Alvarado. N°5.805
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