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17 de noviembre de 2025

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldfa-Presidencia con fecha 29 de octubre de 2025, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

“En Sesion Extraordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dfa 10 de octubre de 2025 tom6 posesion del cargo la Concejala del Grupo Municipal
La Confluencia, Dofia M* Teresa Chamizo Roman.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de octubre de 2025 se determind
que Doila Marfa Teresa Chamizo Romdn, Concejala Viceportavoz del Grupo Municipal
La Confluencia, desarrollarfa su labor en régimen de dedicacion exclusiva.

Con fecha de registro de entrada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de 28 de octubre de 2025 se ha recibido en esta Alcaldia solicitud, por
parte de la interesada, de modificacion de la citada resolucion.

Visto el citado escrito y, de conformidad con lo establecido en los articulos
75,75bis y 75 ter de la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento Orgdnico Municipal, DISPONGO:

PRIMERO: Modificar lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia de fecha
20 de octubre de 2025, relativa a la determinacion de la dedicacién exclusiva de Dofa

Marfa Teresa Chamizo Romdn como Concejala Viceportavoz del Grupo Municipal La
Confluencia, en los términos siguientes:

"Determinar que Dofla Maria Teresa Chamizo Romén,Concejala Viceportavoz
del Grupo Municipal La Confluencia, desarrollard su labor en régimen de dedicacion
exclusiva desde el dfa 22 de octubre de 2025, dfa siguiente a su efectivo pase a la situacién
de excedencia en su actual puesto de trabajo de maestra de Educacién Primaria."

Se sustituye por:

"Determinar que Dofla Marfa Teresa Chamizo Romén, Concejala
Viceportavoz del Grupo Municipal La Confluencia, desarrollard su labor en régimen
de dedicacion exclusiva desde el dia 22 de octubre de 2025."

SEGUNDO: La presente Resolucion serd notificada personalmente a la
interesada, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre.

Lo mando y firmo en la ciudad de Jerez de la Frontera, en la fecha abajo
indicada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgédnico Municipal.

31/10/25. LA ALCALDESA, Marfa José Garcfa-Pelayo Jurado. Firmado.
Publiquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado. N°173.211

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO
Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 2 de Octubre de 2025 de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla por el que se aprueba definitivamente la Relacién de Puestos

de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Entidad Local Auténoma de Tahivilla, por la Junta Vecinal, en sesion celebrada el

dia 2 de Octubre de 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA

PUESTO FORMACION] (1) [EXPERIENCIA]MANDO|REPERCUSION| (2)[E. FISICO|PENOSIDAD](3)[JORNADA|DEDANC] @) | 5)
LFO1|AUXILIAR ADTVO. 75 | 50 0 50 o[ o 00 [o] o 0 |300[450
LF02| OFICIAL ALBANIL 75 |50 50 2 50 ol 75 00 |5] o 0 [350] 650
LFO3|OFICIALMANTENIMIENTO| 175 | 50 50 2 50 so| 7 00 |75] 50 0 |350]700
LF04|SOCORRISTA 75 |50 2 0 50 0l 2 00 || o 5 |300[475
LF05|PEON SERV.VARIOS 00 |2 2 0 % o 100 50 |75] o %5 175525
LF06 E%ﬁggl%fs CONS. INST| 150 |p5 25 0 25 ol 50 125 |s0] 50 0 |175]450
LFO07|LIMPIADOR/A 00 |o 2 0 25 0| 50 25 |s0] o0 0 |1s0[37

(1) ESPECIALIZACION (2) E. INTELECTUAL (3) PELIGROSIDAD (4) PUNTOS COMPLEMENTO DESTINO (5) PUNTOS COMPL. ESPECIFICO

Valor coeficiente: 1,100

LaRelacién de Puestos de Trabajo existentes en laE.L.A. de Tahivilla, organizados por dreas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables
en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.
Contra el acuerdo de la Junta Vecinal de la E.L.A. de Tahivilla, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o recurso

de reposicién potestativo ante la misma, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Elarticulo 123.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas, advierte que, i se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Tahivilla, a 3 de noviembre de 2025. EL PRESIDENTE, Fdo.: Diego Espaiia Calderén.

N°173.319

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASAS 2025

Aprobada por la Concejalia Delegada de Hacienda y Gestién Econémica
la lista cobratoria para el afio 2025 correspondiente a las siguientes tasas:
- Por portadas, escaparates y vitrinas.

- Por concesion de aguas sobrantes.
- Por instalacién de quioscos en la via publica.
- Mesas y sillas

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que, durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al puiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién piblica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicion publica.

31/10/25. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y GESTION
ECONOMICA, Ramén Nifiez Nifiez. Firmado. N°173.352

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIODELDECRETO ]))EALCALDI/AN‘0 1731,DEFECHA2DENOVIEMBRE
DE 2025, DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
TECNICO DEADMINISTRACION GENERAL (1 RESERVADAPARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD), EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 248, de fecha 17 de febrero de 2025, de
aprobacién de la convocatoria y bases para la seleccion de 2 plazas de Técnico de
Administracién General (1 reservada a personas con discapacidad), en régimen de
personal funcionario de carrera, por Turno Libre y mediante el Sistema de acceso de
Oposicién Libre, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, n.” 41y
de fecha 4 de marzo de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,n.’ 62y
de fecha 1 de abril de 2025; y en el Boletin Oficial del Estado, n.° 88 y de fecha 11 de
abril de 202.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 919, de fecha 4 de junio de 2025, de
aprobacién del Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de 2 plazas de Técnico de Administracion General (1 reservada a personas
con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicién Libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 123, de fecha 1 de julio de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1208, de fecha 30 de julio de 2025, de
aprobacién del Listado Definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision de 2 plazas de Técnico de Administracion General (1 reservada a personas
con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicion Libre,
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incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 159, de fecha 21 de agosto de 2025. 3

Visto el Recurso Potestativo de Reposicién interpuesto por D. Alvaro
Galvez Mata, con registro de entrada E2025011699 y de fecha 27 de agosto de 2025,
frente al Decreto de Alcaldia n.° 1208, de fecha 30 de julio de 2025, de aprobacion
del Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién de 2
plazas de Técnico de Administracion General (1 reservadaa personas con discapacidad)
por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicion Libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de 2024.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1466, de fecha 25 de septiembre de
2025, de estimacion del Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto por D.
Alvaro Gélvez Mata frente al Decreto de Alcaldia n.° 1208, de fecha 30 de julio de
2025, de aprobacién del Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para la provision de 2 plazas de Técnico de Administracién General (1 reservada a
personas con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicién
Libre, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024; acordando dicha estimacion
proceder nuevamente a la publicacion en el BOP de Cddiz del Listado Definitivo
de admitidos/as y excluidos/as, debiendo aparecer D. Alvaro Galvez Mata como
admitido.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Aprobarel siguiente listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
LISTADO DEFINITIVODEASPIRANTES ADMITIDOS/ASPARALA SELECCION
DE | PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

LISTADO DEFINITIVO DEASPIRANTES EXCLUIDOS/ASPARA LASELECCION
DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ORDEN ASPIRANTE DNI E)IE/IC(IT{JI;/I(())N
1 |BERNAL MORENO, ALBERTO RT3 4% 1Y4
2 |ESCARCENAALCAIDE,M."MERCEDES | ##*5488** 4
3 |GARCIA JIMENEZ, ANTONIO #H3109%* 1Y4
4 |GUTIERREZ BENITEZ, NAZARET HRHQAS T 3
5 [MARCHANTE SAAVEDRA, CRISTINA [*##8910%** 3
6 |MINGORANCE MARTIN, JAVIER *H]498%* 1
7  |RUIZ DE LUIS, MYRIAM *HHDO69%* 4
MOTIVOS DE EXCLUSION

1 |SOLICITUD NO PRESENTADA EN EL MODELO OFICIAL.

2 |FALTAD.N.L

3 |FALTA TITULACION REQUERIDA.

4 INOMANIFIESTAREUNIR LOSREQUISITOS EXIGIDOSEN LAS BASES.

LISTADO DEFINITIVODEASPIRANTES ADMITIDOS/ASPARALA SELECCION
DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RESERVADA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD) POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ORDEN ASPIRANTE DNI. ORDEN ASPIRANTE DN
1 |ACOSTA BALMON, FRANCISCO JAVIER KT 4] Bk - NO HAY ASPIRANTES ADMITIDOS/AS -
2__|ARAUIO MORALES, MARA GEMMA “FSI91*] LISTADODEFINITIVO DEASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARALASELECCION
3 CARO OCA, MARIA ISABEL 5T DO Gk DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RESERVADA
— o ” A PERSONAS CON DISCAPACIDAD) POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
4 |CESPEDOSA PADRON, ALVARO AYTHAMI %5620 SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
5 |CORDOBA CASTILLO, PATRICIA HRE]20%% MOTIVO
P - - - ORDEN ASPIRANTE D.N.L 4
6 |DOMINGUEZ DURAN, MARIA MACARENA HEG ] [ EXCLUSION
7 |FERNANDEZ VALLE. ALFONSO iEQGTREH 1 |SANCHEZROMERO,FERNANDOANTONIO|***6419%* 1Y4
8  |GALVEZ MATA, ALVARO AP O4%% MOTIVOS DE EXCLUSION
9 |GARCIA GARCIA, MARIA DE LOS REMEDIOS HHELL] ] 1 |SOLICITUD NO PRESENTADA EN EL MODELO OFICIAL.
10 |GONZALEZ DOS REIS, PAULA G086 2 [FALTADNL
Il |GONZALEZ PINA, MARIA PAZ HHA305 0 3 |FALTA TITULACION REQUERIDA.
12 |HERRERA PELAEZ, ANGEL TOMAS 5508 |+ 4 INOMANIFIESTAREUNIR LOSREQUISITOS EXIGIDOSEN LAS BASES.
13 |LOAIZA RAMOS, ANA HHHT§AGHE Segundo.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
y - — excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de anuncios
14 [LOPEZ RODRIGUEZ, PATRICIA /20 del Ayuntamiento y en la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccion:
15 |LOPEZ VIDAL, CARLOS ALFREDO HHE6() ] 04 https://www.losbarrios.es).
P - Tercero.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha de
16 [MARQUEZ RUIZ, MONTSERRAT S 18 juzgar las correspondientes pruebas de seleccidn, a las siguientes personas:
17 |MAZA BERENJENO, PABLO *HE()B16F* TRIBUNAL CALIFICADOR
18 |MELGAR SAAVEDRA, JOSE LUIS #EEG5(0)5%* Presidente titular: |D. Antonio Cdnovas de San Mateo Benitez.
19 |MENA LOPEZ, MARTA DE LOS ANGELES G R()4 5% Presidente suplente:|D*. Dolores Cornejo Soler.
20 |MOLINILLO RIVERA. MARIA HHQQ TS Vocal titular: D*. Ana Nuifiez de Cossio.
21 [MORAL CAMPILLO. LUNA 4503 Vocal s.uplente: D Steffar.ue Van Roode Fuentes.
7 |0CANA GIL.ANA ——— Vocal titular: D. José Miguel Gomez del Puerto.
. - - Vocal suplente:  |D. Manuel Sdnchez Bautista.
sk, 3k
23 |ORTEGA COR,ONIL’ J9SE MARIA 6152 Vocal titular: D. Salvador Ramirez Ramirez.
24 |ORTIZ GALVAN, JOSE ES10TE Vocal suplente:  |D. Juan Manuel Tocén Gomez.
25 |PASTOR ASENSIO, CRISTIAN FAERZ LT Vocal titular: D*. Sonia Rey Sénchez.
26 |PELAEZ RODRIGUEZ, ARACELI *HE5835H* Vocal suplente: D. Francisco José Fuentes Rodriguez.
27 |PEREA SALAZAR, ROBERTO sk )5 ok Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o personaen quien delegue.
28 _|PEREZ PAVON, MANUEL 1143 Cuarto.- En cuanto a los demds anuncios referentes a este procedimiento
29 |QUINONES GARCIA, NATALIA sk | DO 3k se publicardn en la web municipal y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
> - " Quinto: Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
30 |QUIROS FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL 62127 Calificador a los efectos oportunos, una vez efectuada la publicacién en el Boletin
31 |RAMIREZ GARCIA, CARMEN MARIA wigg09ir|  Oficial de la Provincia. ,
- p o " Sexto: Comunicar la presente resolucién al Departamento de Personal y
32 |RODRIGUEZ JIMENEZ, NEREIDA 8655 ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
33 |ROSETY OCANA, CARMEN k%] Q3 Gk del Ayuntamiento y en la web de la Corporacién de este Ayuntamiento (https://www.
- - losbarrios.es).
34 |SANCHEZ-PARIS CONTRERAS, JAVIER 9142+ Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
35 |SERRANO ROJAS, IRENE sk ] |k Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
y o ” presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
36 |TORREJON MELGAR, MANUELA *#%5699 al Libro de Resoluciones.
37 |VELASCO NUNEZ, EVA MARTA BRG446H Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a
13 de noviembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel
38 |ZAMBRANO COLOMINA, DANIEL HARE5924%% Jiménez. N° 173.631
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO

Expediente n®: 3317/2025. Resolucién con niimero y fecha establecidos al
margen. Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, en el uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Debiendo llevarse a cabo el proximo miércoles 29 de octubre, a las 9’00
h, la toma de posesion, en el Gabinete de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, de
la Sra. Tesorera-Recaudadora, y ante la imposibilidad de estar presente por deber
atender un compromiso ineludible derivado de mi cargo, adquirido con anterioridad,
DISPONGO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/691 de 28 de octubre de 2025.

RESOLUCION )

Delegaren D.FRANCISCOJAVIER BELLO GONZALEZ, Primer Teniente
de Alcalde, la competencia para asistir a dicho acto.

28/10/25. El Alcalde-Presidente, German Beardo Caro. Firmado.

N°173.637

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.” BRREC 00394-2025 de fecha 29 de octubre
de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, por la que se aprueba las bases que
habran de regir el proceso de seleccion por el sistema selectivo de oposicion libre para
constituir la bolsa de trabajo para este Ayuntamiento de tres plazas de Técnico de la
Administracién General, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo para el afio 2023.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC 00394-2025
de fecha 29 de octubre de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, por la que se
aprueba las bases que habrdn de regir el proceso de seleccién por el sistema selectivo
de oposicion libre para constituir la bolsa de trabajo para este Ayuntamiento de tres
plazas de Técnico de la Administracion General, perteneciente a la Oferta Piblica de
Empleo para el afio 2023., que a continuaci6n se transcriben:

BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ELPUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de administracién general para atender necesidades temporales
de personal que tenga el Ayuntamiento de Barbate. Se recurrird a la citada bolsa de
trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pblico.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, stos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico. El
puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacién del anexo I con la documentacion que se refiere en el documento.

- Estar en posesion del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales,
Grado en Administracion y Direccion de Empresas o equivalente.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

Paralapresentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Paraseradmitidoen el proceso de seleccion serd preciso presentar ademas
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacién acreditativa de
poseer la titulacion exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacién
del anexo I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
rednen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concedera
un plazo de diez dias para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se considerara
definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VoZ, pero sin voto. 3

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la mdxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedara eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Los criterios de correccidn de la prueba serdn conocidos por los aspirantes
antes de comenzar la prueba.

Finalizada la prueba se publicara la plantilla provisional de respuestas de la
prueba tipo test, otorgdndose un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.



