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. TIEMPO A
ADMINISTRACION|INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
PRIVADA —
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES:............ooocrerrircenrene

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (mdx. 5 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta Ginicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o entidad
publica.

DENOMINACION DE LAACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

(S [ RO NS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracion:

DR ason “0%  [N* DE CURSOS [PUNT.POR CURSO|PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 70 horas x 0,20
Cursos de 71 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 a 200 horas x 1
Cursos de mds de 201 horas X2

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: .....ccccoocvvrovarerenen
PUNTUACIONTOTAL: M.PROFESIONALES + M. FORMATIVOS=................

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que debera ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

En Paterna de Riveraa, ................... de oo de 2025
FIRMA

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE PATERNA DERIVERA

ANEXO IIl TEMARIO PLAZA DE TECNICO CULTURA
Tema 1 .- La contratacion administrativa. Clases, procedimientos y formas.
Tema 2.- La gestion del Patrimonio Cultural.
Tema 3.- La regulacién de los derechos de autor.
Tema 4.- Conceptos de Cultura, politica cultural, gestion cultural.
Tema5 - Aplicacién al municipio de los Convenios Provinciales de Cooperacién Cultural.
Tema 6.- Planificacion de proyectos culturales.
Tema 7.- Técnicas para la gestion de actividades culturales, teorfas y metodologias.
Tema 8.- Agentes dinamizadores de la cultural en el 4mbito local.
Tema 9.- Origen y evolucion de la animacién sociocultural.
Tema 10.- Los equipamientos culturales. La gestién de los espacios de la cultura.
Tema 11 .- Gerencia cultural y administracion.
Tema 12.- Elaboracién de presupuesto.
Tema 13 .- Financiacién de la cultura. Mecenazgo y patrocinio.
Tema 14 .- Los planes de mejora de los servicios culturales. La medicién de la satisfaccion
de los usuarios en los servicios culturales. Los habitos culturales.
Tema 15.- Las Cartas de servicio. Gestion cultural y participacion ciudadana.
Tema 16.- La Red como instrumento de participacién del medio rural.
Tema 17.- Cultura y territorio en el &mbito de la gestion cultural.
Tema 18.- Laintegracidn de la gestién cultural con otros dmbitos de los servicios puiblicos.
Tema 19.- El consumo cultural.
Tema 20.- El Patrimonio histérico. La did4ctica y la difusién del patrimonio.
Tema 21 .- El patrimonio natural. La didéctica y la difusion del patrimonio.
Tema 22 .- Las tradiciones y la identidad cultural local.
Tema 23.- Las nuevas tendencias culturales.
Tema 24 .- Salas de cine. Programacién y recursos econdmicos. Asistencia del publico:
creacion de nuevos espectadores.
Tema 25 .- Salas de teatro. Programacion y recursos econdmicos. Asistencia del ptiblico:
creacion de nuevos espectadores.
Tema 26.- Salas de conciertos. Programacion y recursos econdmicos. Asistencia del
publico: creacién de nuevos espectadores.
Tema 27 .- Laliteratura en el marco de la programacién cultural. Animacién a la lectura.
Tema 28.- De la multiculturalidad a la interculturalidad.
Tema 29.- La difusién en el dmbito expositivo. Disefio y montaje de exposiciones.
Promocion del proyecto expositivo.
Tema 30.- Igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Conceptos generales sobre la igualdad de género.

Tema31 .- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho de proteccién
frente a los riesgos laborales. Principio de la accién preventiva.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 27 de octubre de 2025. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete
Manchado.

N°170.571

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO,
DE VARIAS PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto niim. 2025-6563, de 27
de octubre, en el que se resuelve lo siguiente:

”(...) En virtud del proceso para la seleccion de varias plazas previstas en
régimen de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre,
aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia ndm. 2022-8274, de 2 de
diciembre de 2022, y publicadaen el B.O.P. niimero 238, de 15 de diciembre de 2022 (y
anuncios de rectificacion de errores, publicados en el B.O.P. de Cadiz nim. 239, de 16
de diciembre de 2022, y en el B.O.P. de Cadiz nim. 241, de 20 de diciembre de 2022),
conforme a la Base Duodécima de las que rigen la convocatoria, se acuerdan por los
correspondientes Tribunales calificadores las propuestas de contratacion, elevandose
a esta Alcaldia-Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, vistas las propuestas de los distintos Tribunales calificadores
de las correspondientes pruebas selectivas en las diferentes plazas, y resueltos los
recursos presentados, una vez se ha acreditado por los opositores propuestos que
retnen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldfa, en uso
de las atribuciones que le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero .- Resolver la contratacion, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, en las plazas de¢ CONDUCTOR/A DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS
DEPROTECCION CIVIL, perteneciente al subgrupo de clasificacion IV/C2, obtenidas
por el sistema de concurso, a favor de:

- PEREZ VELAZQUEZ, EVARISTO RAFAEL, con DNI *#%;
- MARTINEZ CAMACHO, BLAS, con DNI *#%;

- LOPEZ GARCIA, JOSE ANTONIO, con DNI ##%*;

- PENA IZQUIERDO, ANTONIO JOSE, con DNI ##%;

- PUYANA GUTIERREZ, DAMIAN, con DNI *#%;

- VIRELLA BERNAL, JOSE MANUEL, con DNT **%;

- VIGO REYES, ANTONIO, con DNI ##*;

- VIGO REYES, ISMAEL, con DNI #*%*;

- SOSA ALVAREZ, ROSARIO, con DNI ##%#;

- GARCIA CARRASCAL, ANABEL MARIA, con DNI ##%;
- BELTRAN RAMOS, MERCEDES, con DNI ##%*,

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, se habra de proceder a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, la resolucion se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

28 del octubre de 2025. LAVICESECRETARIAGENERAL,Fdo.: MARIA
ANTONIA FRAILE MARTIN.

N°170.575

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALQALDfA N.° 1676, DE FECHA 28 DE
OCTUBRE DE 2025, DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARALAPROVISIONDE |
PLAZADEARQUITECTO SUPERIOR, POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024.

Considerando las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria para la provision de | plaza de Arquitecto Superior, en régimen de
funcionario de carrera, por el Turno Libre y mediante el sistema de Oposicion Libre,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2024, por Decreto de Alcaldia n.° 1032, de
fecha 24 de junio de 2025, y publicadas en el BOP de Cddiz n.’ 128, de fecha 8 de julio
de 2025, en el BOJA n.° 158, de fecha 19 de agosto de 2025, y en el BOE n.° 226, de
fecha 19 de septiembre de 2025.

Visto el informe de fiscalizacién emitido por la Intervencion de Fondos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, de fecha 10 de septiembre de 2025.

Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 27 de
octubre de 2025, referente a la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as al
proceso de seleccion para la plaza citada con anterioridad.

Envirtudde cuanto se haexpuesto,y de conformidad conel Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacién de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1hdelaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar el siguiente listado de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, POR EL TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DN.L
| |ALLELY VERDIER, LAURA #5303k
2 |ARAUJO MENDEZ, RUBEN Q3 Fokk
3 |BELTRAN TOLEDO, MARIA i 54 Q5
4 |BURGAL VENTURA, MARIA DEL MAR #4035k
5 |FERNANDEZ ARDANAZ, MARIO HELIO G450
6 |FERNANDEZ AVILA, JOSE ANTONIO 5650
7 |INFANTES MARTINEZ, ANTONIA MARIA ) | gk
8 |JIMENEZ LILLO, VIRGINIA 4 3Gk
9 |MARISCAL VINAGRE, JUAN ANTONIO 39
10 [MARTINEZ JIMENEZ, MARIANO GO 3k
11 [MONROY VAQUERA, DOLORES i g 3Gtk
12 [ROMAN MONZ0O, DOLORES i TQF
13 [RUBIO VAZQUEZ, JOSE MIGUEL i34k
14 [SANTOS DIAZ, PILAR Q5T ok
15 |[SOLER SERVAN, FRANCISCO ANTONIO ()59
16 [SUAREZ ROVIRA, JESUS ] ) ] Qe

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, POR EL TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
BARRAL PEREZ, MIGUEL DD 4
2 |LOUSAME GUTIERREZ, LUCIA HE 85 TQE 5
MOTIVOS DE EXCLUSION
1|NO PRESENTA SOLICITUD EN MODELO OFICIAL
2|FALTADN.L.
3|FALTA TITULACION

NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN
LA SOLICITUD

SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

~

W

Segundo.- Publicar el listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
yenlaweb dela Corporacién de este Ayuntamiento (direccidn: https://www.losbarrios.
es).

Tercero.- A partir del dia siguiente de la publicacion de estos listados
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

Cuarto: Comunicar la presente resolucion al Departamento de Personal.

Asilodijo,manday firmael Sr.Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosen lafechadelafirmaelectronicaque figuraenel presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcién al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en Los Barrios a la fecha
de la firma electrénica.

29 de octubre de 2025. ELALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel
Jiménez.

N°170.713

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2024 por un plazo de quince dias durante los cuales, quienes se estimen interesados,
podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
29/10/2025.Laalcaldesa. Fdo.: MARTAISABELMORENO FERNANDEZ.

Firmado.
N°170.800

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 16 de octubre
de 2025, particular 2, adopto el siguiente acuerdo:

. “SUSTITUCION DE REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO O ADMINISTRACION DE LOS
ENTES, FUNDACIONES O SOCIEDADES.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de
Alcaldfa:

Enrelacion con lacompetencia para determinar el reparto de representantes
municipales enlos 6rganos colegiados de gobierno o administracién de entes, fundaciones
o sociedades en los que el Ayuntamiento es participe, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 127.1 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local, y a la vista de la propuesta presentada por la Portavoz del Grupo Municipal La
Confluencia, Dofia Violeta Marquez Ruiz, esta Alcaldia Presidencia propone adoptar
acuerdo de designacion de los representantes municipales en los érganos colegiados
de gobierno o administracion de las siguientes entidades: COMUJESA, CIRJESA,
MERCAJEREZ, EMUVIJESA, EMEMSA Y FUNDARTE.

Asi mismo, a la vista de escrito del portavoz del Grupo Municipal del
Partido Popular, se designa nuevo representante municipal en la Mancomunidad de la
Bahia de Cidiz.

Por todo ello, SE PROPONE:

PRIMERO: Designar como representante municipal a Dofia Violeta Mérquez
Ruiz,en lugar de Don Raiil Ruiz-Berdejo Garcia, de la Corporacién Municipal de Jerez,
S.A. (COMUIJESA), cuya composicion resulta ser la siguiente:

Presidenta nata: D* M* José Garcia-Pelayo Jurado.

8 Vocales:

4 por Grupo Municipal Popular:

- D. Jaime Espinar Villar

- D* Susana Sanchez Toro

- D* Yessika Andreina Quintero Palma
- D* Marfa del Carmen Pina Lorente

2 por Grupo Municipal Socialista:
- D. José Antonio Diaz Herndndez
- D* M* del Carmen Collado Jiménez

1 por Grupo Municipal Vox:

- D. Francisco Ignacio Soto Pefia

1 por Grupo Municipal La Confluencia:
- D* Violeta Mérquez Ruiz

SEGUNDO: Designar como representante municipal a Dofia Violeta
Marquez Ruiz, en lugar de Don Rail Ruiz-Berdejo Garcefa, del Circuito de Jerez, S.A.
(CIRJESA), cuya composicién resulta ser la siguiente:

Presidenta nata: D* M* José Garcia-Pelayo Jurado.

7 Vocales:

4 por Grupo Municipal Popular:

- D. Agustin Mufioz Martin
- D. Antonio Real Granados
- D. Félix Moreno Jiménez
- D. Toméds Pablo Sampalo Torres
1 por Grupo Municipal Socialista:
- D. Jests Alba Guerra
1 por Grupo Municipal Vox:
- D. Antonio Fernandez Campos

1 por Grupo Municipal La Confluencia:
- D* Violeta Mérquez Ruiz

TERCERO: Designar como representante municipal a Dofia Violeta
Marquez Ruiz, en lugar de Don Ratil Ruiz-Berdejo Garcfa, de los Mercados Centrales
de Abastecimiento de Jerez, S.A.(MERCAJEREZ), cuya composicién resulta ser la
siguiente:

Presidenta nata: D* M* José Garcia-Pelayo Jurado.

10 Vocales, 5 elegidos a propuesta de la Alcaldia-Presidencia:

3 por Grupo Municipal Popular:

- D* Manuela Garcfa Jarillo
- D* Belén de la Cuadra Guerrero
- D. Francisco José Delgado Aguilera
1 por Grupo Municipal Socialista:
- D. Gabriel Fabregat Barragén

1 por Grupo Municipal La Confluencia:
- D* Violeta Mérquez Ruiz

CUARTO: Designar como representante municipal a Dofia Marfa Teresa
Chamizo Romdn en lugar de Dofia Angeles Gonzdlez Eslava, de la empresa Municipal
dela Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA) cuya composicidn resulta ser la siguiente:

Presidenta nata: D* M* José Garcia-Pelayo Jurado.

8 Vocales:

4 por Grupo Municipal Popular:

- D. Agustin Mufioz Martin

- D* Susana Sanchez Toro

- D* Yessika Andreina Quintero Palma
- D* Belén de la Cuadra Guerrero

2 por Grupo Municipal Socialista:
- D* M* del Carmen Collado Jiménez
- D* Ana Hérica Ramos Campos

1 por Grupo Municipal Vox:

- D. Francisco Ignacio Soto Pefia

1 por Grupo Municipal La Confluencia:
- D* Marfa Teresa Chamizo Romén

QUINTO: Designar como representante municipal a Dofia Marfa Teresa
Chamizo Romén en lugar de Dofia Angeles Gonzélez Eslava, de la empresa Municipal
Explotaciones de los Montes de Propios Empresa Municipal, S.A. (EMEMSA), cuya
composicion resulta ser la siguiente:

Presidenta nata: D* M* José Garcia-Pelayo Jurado.

8 Consejeros:

4 por Grupo Municipal Popular:

- D. Jaime Espinar Villar
- D. Antonio Real Granado
- D. Francisco José Delgado Aguilera



