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Superfici Afecciones Servidumb Superfi
e . uperficie - - ervidumbre uperfice
(1) |Provincia 1\}6“.“““0 Pol | par, | Referencia Tl Longitud de|Servidumbre| Temporal [(2)| Arqueta | Clase . Naturaleza PROPIETARIOS
unicipal Catastral (m?) [canalizacion| permanente | o) ) principal (NIF)
(ml)
50 | capiz [METADELA 16 Jooo7|n021a01609007| 1255 | 122 322 000 |Rustico| Agrario |I- Improducivo S4111001F
51| capiz [T DRA 13 Jooas| 1021a01300026| 1627 | 202 677 |20| 440 [Rstico| Agrario [I- Tmproductivo S4111001F
JIMENADE LA . . |C-Labor o Labradio
52 | capiz [T DRIA 13 | oss |1021a01300088| 1049 | 478 1435 000 [Ristico| Agrario | 14P 31985038-L
JIMENA DE LA| . . |C- Labor o Labradio
53 | capiz [REDADEIA 13 | 083 1021401300083 220780 | 2121 6363 |20[ 440 [Ristico| Agrario [ 147 B83417568
31968717M
758921688
s4 | capiz '™MENADELAL 15 f 043111001 a01500043 126499 | 7178 | 215346 | 2.15346 000 |Rustico| Agrario |E- Pastos 75900059
FRONTERA
75878676C
75878675L
31968717M
758921688
55 | capiz [IMENADELAL 17 f o0 lno21a0imo00a2 618525 | 570 | 17538 | 13935 000 [Ristico| Agrario [E- Pastos 75000059
FRONTERA
75878676C
75878675L
56 | capiz [T DA 15 Jooa7|1021a01s09027) 3209 | 56 1666 000 |Rustico| Agrario |I- Improductivo S4111001F
31968717M
JIMENADELA » . 75900059]
57 | CADIZ FRONTERA 151042 [11021A01500042| 7.504 46,6 139.83 13983 |2 | 440 [Ristico| Agrario [E- Pastos 75878676C
758786751
JIMENADE LA L . |C-Labor o Labradio
58 | capiz ['METRADRIA 13| 003 | 1102140130003 80664 | 795 2165 (10| 440 [Ristico| Agrario | 1P 75948878A
| 318543000
59 | capiz "™MENADELAL 15 f 08 111021 a01300008| 31748 | - 2799 000 [Rustico| Agrario [ LaboroLabradio | 31g4677¢p
FRONTERA secano
758803614
(1) N°Finca segiin proyecto. (2) N° Arquetas. N°147.093

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2025, acordd, al punto 2° del Orden del Dia, aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién Presupuestaria n.” 81/2025, de crédito
extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion piblica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

28/10/25. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez.
Firmado. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°169.857

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP. 5199/2025 NMG/JACS

Habiéndose aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia nimero 2025-
5447 el dia 7 de octubre de 2025, el documento denominado Estudio Ordenacién de la
parcela4-7/P2 de lazona B de la urbanizacién “La Marina de Puerto Sotogrande”, drea
49-SO-B,TM San Roque, promovido por la mercantil BELDING B&AS L., se expone
al pubhco por el plazo de 20 dias hébiles, a partir de la publicacion de este anuncio en
¢l B.O.P., pudiendo examinarse el expediente en el Area de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero
n° 10, o en el apartado del Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San

Roque (www.sanroque.es), y en su caso, presentarse las alegaciones que procedan.
10/10/2025.En SanRoque, el Sr.alcalde-presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°160.656

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION
DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR
LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS correspondientes al
tercer trimestre del ejercicio 2025, que estardn expuestos al puiblico en las oficinas del
Departamento de Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,
1 1 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN
MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién
publica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO

-TASAPOR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN
LA VIAPUBLICA (recibos trimestrales)

- TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS,
BARRACAS,CASETAS DEVENTA-MERCADILLO|TERCER TRIMESTRE:
(recibos trimestrales) Desde el 21 de Octubre al 30
- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS|de Diciembre de 2025

O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DE LOS
BIENES DELMERCADOMUNICIPALDEABASTOS
(recibos trimestrales)

PERIODO VOLUNTARIO
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Los contribuyentes afectados, podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacion bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 10 de Octubre de 2025. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°161.081

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucién de la Alcaldia n.° 2025/990 de fecha 19 de septiembre de
2025, se ha resuelto aprobar la modificacién sustancial del Acuerdo de Aprobacion
inicial de 24 de enero de 2007 del Proyecto de Urbanizacién de la unidad de ejecucion
UE-HG-1 “HuertaGrande” y someter nuevamente a informacion publica el expediente,
asi como el documento revisado del citado Proyecto de Urbanizacion, del vigente
P.G.0.U de Sanliicar de Barrameda (Cédiz), tramitado a instancias de la Junta de
Compensacién de dicha Unidad de ejecucion y contenido en el Expediente niimero
553/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192.5 RGLISTA (Decreto
550/2022, de 29 de noviembre), por el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, cualquier
interesado podrd comparecer y examinar el expediente que estard a su disposicion
en el Departamento de Planeamiento y Gestion de esta Gerencia, previa cita, todos
los dias hébiles, en horas de oficina.: de 10 a 13 horas pudiendo formular cuantas
alegaciones tengan por conveniente en defensa de sus derechos e intereses legitimos,
mediante escrito dirigido a la Sra. Presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
presentado en su Registro General, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas .

Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
adicionalmente en la pdgina web oficial del Ayuntamiento [https://www.
sanlucardebarrameda.es/anuncios] y en la Gerencia Municipal de Urbanismo
[https://www.gmusanlucar.es].

26/09/2025. LA PRESIDENTA, CARMEN POZO VALLECILLOS.
Firmado.

N°161.177

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucion de esta Corporacion de fecha 10 de Octubre de 2025, se ha
emitido Decreto de aprobacion de la OEP 2025 del Ayuntamiento de Chipiona

Porla presente se hace ptiblico el texto integro del Decreto, siendo el mismo
el siguiente:

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente al amparo
delo dispuestoenel art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

La Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril
de 1985 determina en su articulo 91.1 que las Corporaciones Locales formularan
publicamente su Oferta de Empleo Publico, ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa bdsica estatal.

El Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,RD 781/1986, de 18 de abril detalla en su articulo 128, que la oferta de empleo
publico para el aio correspondiente se ajustard a la legislacién basica del Estado sobre
funcién publica y los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa bdsica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.

En la Oferta de Empleo Piblico se incluyen las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, asi como los

que deban proveerse por el sistema de promocién interna.

Ambos procesos selectivos se llevarfan a cabo en convocatorias
independientes.

El Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria celebrada el
dfa 26/06/2025, acordé por mayorfa del nimero legal de sus miembros, aprobar
inicialmente el Presupuesto General Municipal para el Ejercicio 2025 y sus Bases de
Ejecucién,Incluyendo la Plantilla 2025 habiéndose publicado dicha aprobacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y la publicacion de la aprobacion definitiva del mismo
en el BOP de la Provincia de Cddiz.

Visto el Informe 242/2025 de la Secretaria General y Asesora Juridica de
Personal de fecha 24/09/2025, que se une al expediente administrativo

Visto que el contenido de la Oferta Piblica de Empleo para 2025 ha sido
objeto de negociacién en el seno de la mesa negociadora con fecha 29/09/2025 ,que se
une al expediente administrativo

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO. - De conformidad con lo prescrito en el articulo 91 y 127.1 h),
la Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP)
y el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia
(LFPA), aprobar la Oferta de Empleo Piiblico 2025 del Ilmo Ayuntamiento de Chipiona,
teniendo en cuenta el informe 242/2025 de la Secretaria General y Asesora Juridica
de Personal de la Asesora Jca de Personal, acuerdo de Mesa Negociadora de fecha
29/09/2025, la tasa de Reposicion de Efectivos y la distribucion de plazas contenidas
en los anexos I y II del siguiente tenor literal:

ANEXO
TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS 2025
(Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 prorrogados para el afio 2025)

Art. 20.3.1 LPGE 2023

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
maéximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos
que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el
nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres 4, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

2.Aestosefectos se computardn los ceses por jubilacidn, retiro, fallecimiento,
renuncia,declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcién de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

A- PERSONAL FIJO QUE CAUSO BAJA DURANTE 2024

N° CAUSA DELEGACION

1 | JUBILACION [CONSERJE NOTIFICADOR

2| JUBILACION [CONSERJE

3| JUBILACION [AUXILIAR ADVO FOMENTO

4| JUBILACION |ENCARGADO DE PLAYAS

5| JUBILACION [TECNICO AUXILIAR DE COMERCIO

6 | JUBILACION [JEFA DE NEGOCIADO DE REGISTRO

7 | JUBILACION |PEON DEPORTES

8 | JUBILACION |TAG JEFA DE UNIDAD ASESORIA JURIDICA

B. INCORPORACIONES PERSONAL FIJO DURANTE 2024

N° CAUSA NOMBRE DELEGACION
0

De conformidad con el art. 23.1 de la LPGE 2023 la Tasa de reposicion en
la Oferta de Empleo Piblico Ordinaria seria (110%) resultantes en el afio de 2024 son
8 plazas de empleo publico, ya que se jubilaron o accedieron a situacién de Invalidez
permanente absoluta 8 empleados

La tasa de reposicion que aplica sobre la diferenciade AY B

A-B=8-0=8 que seria el 100%

Se autoriza para esta Entidad Local un 110%

Serfan 8+(10% de 8)=(8+0.8%)= 8,8 empleados.

ANEXO1

Procedimiento ordinario (plantilla personal funcionario)

Categorifa de la plaza GRUPO Y NIVEL|  Vacantes
TECNICO/A GESTION DE RRHH YPRL A2-22 1

Procedimiento ordinario (plantilla personal laboral)

LIMPIADOR/AS EDIFICIOS MUNICIPALES E-14 2
PEON/A DEPORTES E-14 1
PEON/A SERVICIOS MUNICIPLAES E-14 2
OPERARIO DE CONSUMO Y COMERCIO E-14 1

Total: 7 Plazas.

Al objeto de garantizar los legitimos derechos de promocién profesional
del personal fijo de esta Corporacion, de conformidad con el articulo 4 del Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y articulo 16 'y
siguientes del Estatuto del Empleado Piblico Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, se han incluido 53 plazas de Promocién Interna que no computan para el



