N° decreto

Ayuntamiento 1548
de Los Barrios

Fecha de Firma:
06/10/2025

Manuel Mufioz Garcia, Concejal Delegado de Economia y Recursos Hum3hb& &1
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), en virtud de Decreto n.° 1902, de

fecha 20 de octubre de 2023, de Delegacion de competencias, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

Departamento: PERSONAL

Expte./Ref: 2025/DYN_01/001528

Asunto: Aprobacion de Convocatoria y Bases para la seleccion de 1 Plaza de
Agente de Igualdad a jornada completa y un/a Asesor/a Juridico/a a jornada parcial,
en régimen de personal funcionario interino, para cubrir los puesto del Centro
Municipal de Informacién a la Mujer

Vista la Resolucién del Instituto de la Mujer por la que se declara el ajuste
presupuestario en la anualidad 2025 de las subvenciones directas de imposicion legal
establecidas mediante convenio, para la cofinanciacion del mantenimiento del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer 2023-2026, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional vigésimocuarta de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del
presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el ejercicio 2025.

Visto el Informe de fecha 16 de abril de 2025 de la Técnico responsable de
Departamento de Politicas de Igualdad de esta Administracion, sobre la necesidad de
contratacion de un/a Agente de Igualdad y una Asesor/a Juridico para el Centro Municipal
de Informacion a la Mujer.

Visto el informe de fiscalizacion, de fecha 20 de septiembre de 2025, emitido por la
Intervencién de este Ayuntamiento.

Visto el informe, de fecha 6 de octubre de 2025, emitido por D. Antonio Canovas de
San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucion
temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de esta Alcaldia n.°
459/2025, de 20 de marzo, relativo a las Bases y Convocatoria de proceso selectivo par la
provision temporal de dos puestos de trabajo en el centro Municipal de Informacion a la
Mujer (un/a Agente de Igualdad a jornada completa y una Asesor/a Juridico a jornada
parcial) dependiente del Area de Servicios Sociales, del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios, provision de una plaza de Psicélogo/a del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la Convocatoria y Bases con los correspondientes Anexos
relacionados a continuacion, para la seleccién de una plaza de Agente de Igualdad a
jornada completa y una plaza de Asesor/a Juridico/a a jornada parcial, en régimen de
personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el Turno
Libre y a través del sistema de Concurso de Méritos.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases y sus Anexos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la Corporacion de este
Ayuntamiento (www.losbarrios.es), otorgando a los/as aspirantes un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, para la
presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de la
presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios en la fecha de la firma electronica que figura en el presente Documento. De lo
que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL

(P.D.: 1902/2023, de 20 de octubre) Fdo. José Luis Lopez Guio.
EL CONCEJAL-DELEGADO
Fdo. Manuel Muioz Garcia.
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BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO EN EL CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER
(DEPENDIENTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES) DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS.

1. Normas generales

Las presentes bases y su convocatoria se regiran por las siguientes bases especificas
siendo el sistema de seleccion el de concurso de méritos, y su objeto cubrir, con caracter
temporal (modalidad de interino por programa), varios puestos de trabajo para el Centro
de Informacion de la Mujer del Ayuntamiento de Los Barrios (dependiente de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Los Barrios), y consiguiente bolsa de empleo; en ejecucion
de subvencion otorgada por el Instituto Andaluz de la Mujer para el ejercicio 2023-2026,
concretamente los siguientes:

- Agente de igualdad, en régimen de jornada completa.
- Asesor/a juridico/a, en régimen de jornada parcial.

La referida provision de puestos esta vinculada, por tanto, a la subvencion plurianual que
se conceda cada 4 afios, o0 la ejecucion de programas de caracter temporal.

Las presentes bases tienen como objeto y finalidad dotar al Ayuntamiento de personal
capacitado en el Centro de Informacion de la Mujer, asi como la creacion de una bolsa de
empleo, siguiendo los principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el
art. 103.3 y la de igualdad y publicidad del art. 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 abril de Bases
de Régimen Local.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de todos los
actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web
municipal, a excepcion de la publicacion de la convocatoria, que se realizara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

2. Requisitos
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, para el puesto al que se opta, siendo los siguientes:

Para AGENTE DE IGUALDAD: contar con una titulacion minima de grado o la extinta
diplomatura universitaria, preferentemente del area de ciencias juridicas o sociales o del
area de ciencias de la salud. Debera acreditar formacién en materia de igualdad y
experiencia en alguno de los siguientes campos: igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, desarrollo comunitario, voluntariado y dinamizacién social o de grupos.

Para ASESOR/A JURIDICO/A: Poseer titulacion de grado, o equivalente, en Derecho y
contar con formacion y experiencia acreditada en igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion.

f) Justificacion de haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia
con la acreditacién de haber trabajado por cuenta ajena, al menos un afo, en entidades
publicas o privadas.

&3y (COdiggg‘fﬁ;;e"ﬁ"a“io" IV7TGOY23YHO7RIARUATLY3PIM Fecha 06/10/2025 12:49:09
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003
Firmado por JOSE LUIS LOPEZ GUIO
Firmado por MANUEL MUNOZ GARCIA
Url de verificacion http://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/IV7TGOY23YHO7RJ4RUATLY3PIM | Pégina | 4/20




En la referencia a la formacion o experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, se debera entender incluida la formacion y la experiencia en materia de
violencia contra las mujeres. (Decreto 99/2022 de 7 de Junio por el que se regulan las
funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento. BOJA n° 110 de viernes 10
de junio de 2022).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, y mantenerse durante la
vigencia de la relacion con esta Administracion Publica Municipal, asi como en su caso en
el momento de formalizacion de los contratos y durante la vigencia de los mismos.

Los/as candidatos/as que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados quedaran
directamente excluidos de esta convocatoria. Las personas aspirantes propuestas
quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

3. Solicitudes

Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan presentar
solicitud conforme al modelo normalizado que consta en el Anexo |, dirigido al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios.

El plazo de presentacién de solicitudes, ser4 de 5 DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de anuncios municipal
electrénico (https://sede.losbarrios.es).

Ademas se publicara en la pagina web municipal (www.losbarrios.es), asi como el resto
de publicaciones y comunicaciones.

La solicitud ira acompanada de los siguientes documentos:

» Fotocopia de DNI

* Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida.

 Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones. (Anexo II).

&3y (COdiggg‘fﬁ;;e"ﬁ"a“io" IV7TGOY23YHO7RIARUATLY3PIM Fecha 06/10/2025 12:49:09
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003
Firmado por JOSE LUIS LOPEZ GUIO
Firmado por MANUEL MUNOZ GARCIA
Url de verificacion http://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/IV7TGOY23YHO7RJ4RUATLY3PIM | Pégina | 5/20




* Declaracion responsable de no encontrarse desempenando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas (Anexo IlI).

* En su caso, documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. Solo seran tenidos en consideracion los meéritos
aportados, debiendo acreditarlos posteriormente en caso que sean propuestos para su
nombramiento o contratacion. No se admitiran méritos posteriores a la fecha fin de
presentacion de solicitudes.

» Autobaremo (anexo IV), con el célculo de la puntuacion personal relativa a los méritos
acreditados en la categoria correspondiente. Tendra valor meramente informativo y no
vinculara en ningun caso a las decisiones adoptadas por la Comision de Valoracion,
quien examinada la documentacion presentada y la veracidad de los datos declarados.
Dicha documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Barrios, sito Plaza de la Iglesia n°1, asi como de manera telematica a través de la sede
electrénica (https://sede.losbarrios.es) o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién del
aspirante al proceso selectivo. A efectos del cumplimiento del articulo 8 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

4. Admisioén de aspirantes

a) Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, se dictara resolucion en el plazo maximo de tres dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién sera
publicada en la pagina web municipal, asi como en el tablon de anuncios municipal
electronico. En dicha Resolucion se indicara la relacion de aspirantes excluidos/as con
caracter provisional, con indicacion de la causa de exclusion y el plazo de subsanacién de
defectos, que sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la  Resolucion en el tablbn de Edictos del Ayuntamiento electronico
(https://sede.losbarrios.es) y en la pagina web municipal (https://www.losbarrios.es). Las
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alegaciones a esta lista provisional se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Los Barrios, sito Plaza de la Iglesia n°1, asi como de manera telematica
a través de la pagina sede electronica municipal (https://sede.losbarrios.es) o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si no procediese la subsanacion de defectos y por tanto todos/as los/as aspirantes se
encuentren admitidos/as podra ser publicada directamente la lista de Admitidos/as
definitiva. En las listas debera constar numero de DNI, asi como, en su caso, la causa de
exclusion. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

b) Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as. Finalizado el plazo para subsanar
errores, y una vez estudiada la documentaciéon presentada por las personas aspirantes
que tuviesen que subsanar documentacion se publicara la lista definitiva de Admitidos/as
y Excluidos/as.

c) Lista Provisional por orden de prelacién. Una vez determinada la lista definitiva de
admitidos/as, se convocara a la Comision de Valoracion para proceder a la baremacion de
las personas admitidas y asi elevar propuesta de nombramiento a favor de aspirante que
obtenga mayor puntuacion en la baremacion de los méritos. Una vez finalizado el proceso
de valoracion, se publicara la relacidon provisional de personas aspirantes por orden de
prelacion con indicacion de la puntuacion obtenida. Se concedera un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Resolucién en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal para la presentacion de
alegaciones. Para la presentacion de alegaciones se hara de la misma manera indicada
anteriormente para la subsanacién a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

d) Lista definitiva por orden de prelacién. Resueltas las reclamaciones presentadas se
realizara la exposicion de la lista definitiva, realizando propuesta de contratacion a favor
de aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, asi como la constitucién de una
bolsa de trabajo con todas las personas admitidas.

5. Proceso selectivo: Concurso de méritos.

A) Experiencia Laboral (maximo 10 puntos):
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- Por la prestacion de servicios en la categoria igual a la que se aspira en Centros de
Informacion a la Mujer a jornada completa en cualquier Administracién Publica, a razon de
0,30 puntos por mes completo de servicios prestados y a razén de 0,15 puntos por mes
completo en caso de jornada parcial.

- Por la prestacion de servicios en la categoria igual a la que se aspira en cualquier
Administracion Publica a jornada completa, a razén de 0,20 puntos por mes completo de
servicios prestados, y a razén de 0,10 puntos por mes completo en caso de jornada
parcial.

— Por haber prestado servicios efectivos en la categoria igual a la que se aspira en
empresa o centro privado, a razéon de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados.

- Por la prestacion de servicios en categorias inferiores a la que se aspira en cualquier
Administracién Puablica a jornada completa, a razén de 0,05 por mes completo de
servicios prestados y a razon de 0,025 por mes completo en caso de jornada parcial.

En todos los casos el mes se contabiliza como 30 dias de trabajo reflejados en la vida
laboral. Los dias que no formen mes completo, se contabilizan a razén de 0.015 puntos
por dia trabajado.

B) Formacion (maximo 10 puntos)

- Titulo de Master Universitario oficial y/o homologado relacionado con las funciones
propias del puesto, con un minimo de 500 horas (1 puntos por cada uno de ellos, con un
maximo de 2 puntos en este apartado).

- Oftras titulaciones universitarias distintas a las exigidas para el acceso, y que esté
relacionada con las funciones propias del puesto (1 punto por cada una de ellas, con un
maximo de 2 puntos en este apartado).

- Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas de especializacion relacionados
directamente con la violencia de género e igualdad, que estén impartidos por entidades
oficialmente acreditadas u organizados por la Administracion Publica o en su caso,
aquellos cursos de formacion debidamente homologados por asociaciones relacionadas
con la violencia de género.
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En todo caso, debe constar el numero de horas. Solo seran tenidos en cuenta aquellos
cursos con una duraciéon minima de 10 horas.

La puntuacion se hara conforme al siguiente baremo, con un maximo en este apartado de
3 puntos: o Curso de hasta 20 horas: 0,15 puntos. o Curso desde 20 horas y menos de
50: 0,20 puntos. o Curso desde 50 horas y menos de 75: 0,25 puntos. o Curso desde 75
horas y menos de 100: 0,30 puntos. o Curso desde 100 horas y menos de 150: 0,35
puntos. o Cursos desde 150 horas y menos de 300: 0,40 puntos. o Curso de 300 horas o
mas: 0,50 puntos.

Por la asistencia a cursos, seminarios o0 jornadas de especializacién relacionados con
materia propia de servicios sociales comunitarios, que estén impartidos por entidades
oficialmente acreditadas u organizados por la Administraciéon Publica, o en su caso,
aquellos cursos de formacion debidamente homologados por asociaciones relacionadas
con los servicios sociales comunitarios.

En todo caso, debe constar el numero de horas. Solo seran tenidos en cuenta aquellos
cursos con una duracion minima de 10 horas. La puntuaciéon se hara conforme al
siguiente baremo, con un maximo en este apartado de 3 puntos: o Curso de hasta 20
horas: 0,10 puntos. o Curso desde 20 horas y menos de 50: 0,15 puntos. o Curso desde
50 horas y menos de 75: 0,20 puntos. o Curso desde 75 horas y menos de 100: 0,25
puntos. o Curso desde 100 horas y menos de 150: 0,30 puntos. o Cursos desde 150
horas y menos de 300: 0,35 puntos. o Curso de 300 horas o mas: 0,40 puntos.

Los méritos del apartado A) correspondiente a experiencia profesional se acreditaran
mediante la presentacion de copia de los contratos de trabajo en el cual se indique la
categoria profesional y el tiempo contratado en ella. En el caso de servicios prestados en
administracion publica se acreditara mediante certificacion indicando el puesto
desempefado y el tiempo se servicios. En todo caso, se aportara certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Los méritos del apartado B) correspondiente a formacion se acreditaran mediante la
aportacion de copia del titulo o diploma expedido por la entidad organizadora de curso,
seminario o jornada en el que habra de constar, que el/la interesado/a participd en dicha
formacion, asi como las horas de duracién y el contenido minimo de aquella. No se
computaran aquellos donde no se indiquen el numero de horas. El titulo de Master se
presentara copia compulsada del mismo. A efectos de las valoraciones, solo seran tenidos
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en cuenta los méritos aportados con documentos originales o copias compulsadas.

La persona solicitante se hara responsable de la autenticidad de la documentacion
presentada.

RESULTADO DE LA SELECCION: Sera seleccionada la persona candidata que mayor
numero de puntos haya obtenido en el conjunto de la seleccion, sumando experiencia y
formacioén siempre y cuando en cada uno de los apartados supere 5 puntos. En caso de
empate, al que mayor puntuacién hubiera obtenido en el apartado Experiencia. Por ultimo,
se hara por sorteo. El sorteo se hara en el caso de continuar el empate, se resolvera
atendiendo al orden alfabético entre los apellidos de las personas candidatas implicadas,
atendiendo a la letra que resulte del Sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, vigente en el
momento del desempate.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra seleccionada, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente. La comision elevara propuesta con
orden de la puntuacién obtenida por los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

6. Comision de Valoracion.

Se constituira una Comision de Valoracion que procedera a valorar unicamente los
méritos que consten alegados y acreditados documentalmente por las personas
interesadas, y procedera a formular la correspondiente propuesta de relacion ordenada de
personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido. La Comisién de Valoracién que
se cree al efecto, tendra como funcion el examen y valoracion de las solicitudes
presentadas, y queda facultada para resolver cuantas dudas e incidencias puedan
plantearse, no recogidas en las presentes Bases, asi como adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de las presentes bases.

La Comision de Valoracion, designada por el Gobierno Municipal, estara compuesta por
los siguientes miembros que deben poseer como minimo el nivel de titulacién exigido para
esta convocatoria: Presidente/a: Empleado/a municipal, funcionario/a de carrera. Vocales:
Tres empleados/as municipales, funcionarios de carrera. Secretario/a: Secretario de la
Corporacion, funcionario de carrera, o persona en quien delegue. Ademas de los titulares,
se ha de nombrar a los suplentes de los mismos.
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En la formacion y composicion de los érganos de seleccion se estara en todo caso a lo
recogido en el articulo 60 del TRLEBEP, por ello, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningun caso podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de elecciéon o
designacion politica, ni funcionarios/as interinos/as, ni personal eventual ni los/as
representantes de las organizaciones sindicales o de cualquier 6rgano unitario de
representacion de personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los
empleados publicos conforme a lo establecido en el art. 60.2 del mismo cuerpo legal, ya
que como establece el apartado tercero del citado articulo, la pertenencia a los 6rganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Comisidon de Valoracion podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La
Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente; siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a.

Los miembros de la Comision de Valoracién quedan sujetos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
del Sector Publico.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 y, asimismo
podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24
de dicha norma. La composicion final de los miembros de la Comisién de Valoracion, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en la pagina web del Consistorio y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios, conjuntamente con la resolucion en la que
se de publicidad a la lista definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento.

A solicitud de la Comisién de Valoracion, y cuando el nimero de aspirantes asi lo

aconseje, se podra designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision de la
persona designada para las funciones de secretaria, permitan garantizar un agil y
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adecuado desarrollo del proceso selectivo.
7. Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, la Comision de Valoracion hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y en la
web municipal.

Se elevara por la Comision de Valoracion a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de
nombramiento de los/as aspirantes aprobados, que se publicara en el en el Tablon de
Anuncios y en la web municipal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia-Presidencia a favor de
los/as aspirantes propuestos por la Comision de Valoracion, los/as cuales deberan tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y siempre y
cuando no implique cambio de residencia.

En el caso que el nombramiento conlleve cambio de residencia, el plazo se ampliara
hasta los diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

8. Constitucion y funcionamiento de bolsa de trabajo.

Se constituira bolsa de trabajo formada por todas las personas aspirantes que hayan sido
objeto de valoracién por la Comision de Valoracion, conforme al orden de prelacion
establecido atendiendo a los méritos aportados.

En el momento de considerarse necesaria la provision temporal de puesto de trabajo de
cualquiera de las categorias convocadas (perteneciente al Centro de Informacion de la
Muijer), el Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios tiene libertad para utilizar esta Bolsa de
trabajo que se constituya conforme a esta convocatoria. La pertenencia a la Bolsa de
Trabajo no generara derecho a ser contratado/a, sino una mera expectativa de
Contratacion segun las necesidades del Ayuntamiento.

La primera vacante que surja posteriormente a la presente convocatoria, si el

Ayuntamiento decide hacer uso de esta bolsa, seria cubierta siempre que asi lo aceptara,
por la persona que hubiera sido seleccionada en esta convocatoria. En caso de no
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aceptar, se llamaria por su orden a las siguientes personas incluidas en la lista. Las
restantes veces que se pretenda hacer uso de este sistema de provisidén conllevara que
se vuelva a llamar a los miembros de la bolsa de trabajo, comenzando por la persona que
hubiera sido seleccionada en esta convocatoria.

El llamamiento sera a través de llamada telefénica, realizando dos intentos en un plazo
maximo de dos dias. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacién
de los mismos.

Se entendera que existe justificacion, al rechazo al llamamiento, cuando se acredite,
mediante el medio de prueba adecuado, estar en situacion de enfermedad o en periodo
de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento.

Se causara baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando exista renuncia expresa a
permanecer en la misma, la pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles, o la
comprobacion de que se han falseado, manipulado o alterado los documentos aportados
junto a la solicitud.

9. Incidencia y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.
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Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que
pone fin a la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dicto, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio. Al igual que contra la resolucion aprobando la
Lista definitiva por orden de prelacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA TEMPORAL DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS EN LA
CATEGORIA DE AGENTE DE IGUALDAD O ASESOR/A JURIDICO/A

EN EL CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER (CMIM).

SOLICITANTE:

9.

Y 01T 1o [ T

[N To] g1 o] /N

DNI/NIE/Tarjeta reSIAENCIA: . ...uie et e e e e e e e e e e eaeanes

DOMUCHIO: .t

T 7 [t

C P

POV NG . ...t

=1 =3 (0] o T H S

[070]4 (=To =] (=T e1 1 o] o1 [oo P

EXPONE:

Deseando participar en el proceso selectivo de personal en modalidad de interinidad por programa en la
categoria de:

» Agente de igualdad [
> Asesor/a juridico/a [ |
Manifiesta:

1.

Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria a fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes y, conoce y acepta plenamente las bases que

rigen el mismo.

Que adjunta documentos acreditativos de los requisitos minimos exigidos en las bases y que, en su
caso, alega como méritos los aportados, acompafiandose de la documentacion acreditativa de los

mismos.
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Consentimiento:

S Yol 1ol ¢=T a1 (3 B o] o T/ L] o F- PP
manifiesta su consentimiento expreso para la publicaciéon de sus datos personales (nombre, apellidos, y
DNI/NIE) en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Los Barrios y en su pagina web.

Solicita:

Ser admitido en el proceso selectivo de personal interino por programa en la categoria seleccionada,
adjuntando los siguientes documentos:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Tarjeta de Residencia.
o Declaracion responsable de no padecer enfermedad o impedimento fisico, psiquico o intelectual (Anexo II)

o Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que pudiera resultar
incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria (Anexo Ill)

o Fotocopia compulsada de titulacion académica exigida para el puesto correspondiente.
o Documentacién acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de la valoracion correspondiente.

o Autobaremo con el célculo de la puntuacion relativa a los méritos acreditados (Anexo V)

En Los Barrios, a ............. de i, de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
le informa que los datos facilitados seran incorporados a ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Los Barrios, con domicilio en
Plaza de la Iglesia 1, 11370, Los Barrios (Céadiz). Asimismo, se le informa que la finalidad de estos ficheros es tanto la gestion
ladministrativa correspondiente como el envio puntual, por cualquier medio, de comunicaciones propias o relativas a otros|
lorganismos de gestion municipal.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de sus datos, solicitandolo por escrito y acreditando su identidad.
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ANEXO Il

Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad ni limitacién incompatible:

, con domicilio
........................................................ , con documento nacional de identidad
, declara bajo juramento o promesa, que no padece enfermedad o

impedimento fisico, psiquico o intelectual que imposibilite o le dificulte para el desempeio de las
funciones del puesto por el que se participa.

En Los Barrios, a.............. A€ oo de 2025
El/la declarante,
17
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ANEXO Il

Declaracién responsable de no haber sido separado o inhabilitado:

(1] o /o (o] 2= , con domicilio
LY o , con documento nacional de identidad
NUMENO....eeeeeiiieeeieee e , declara bajo juramento o promesa, que no ha sido separado/a del servicio de

ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni comprendido/a en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las

disposiciones legales.

En Los Barrios, a.............. A€ oo de 2025

El/la declarante,
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ANEXO IV

Autobaremo de méritos acreditados
SOLICITANTE:

Y o= 1T [ 1 PP
[T 0] o= PP
DNI/NIE/Tarjeta reSIAENCIA: ... ..oveeei e e e e et e e e e e e
DOMUCIIIO: .t
/T ] [
G P e
POV INCIA: e
Q=1L 0] o PP
COrTe0 ElECIIONICO: .. ...t e
Aspirante a la categoria de:

Agente de igualdad [

Asesor/a juridico/a |

Formacién (Maximo 10 puntos)

O Titulo de Master Universitario oficial relacionado con el puesto:
Numero: _ Puntos:

0O Otras titulaciones universitarias relacionadas con el puesto:
Nuamero: ___ Puntos: __

O Cursos oficiales homologados relacionados directamente con violencia de género e igualdad:
Numero de horas: Puntos:

0O Cursos oficiales homologados relacionados directamente con materia propia de servicios sociales
comunitarios:

Nuamero de horas: Puntos:

TOTAL PUNTUACION POR FORMACION:
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Experiencia Laboral (Maximo 10 puntos)

O Tiempo trabajado en igual categoria en Centros de Informacién de la Mujer:

Numero de meses completos: Puntos:

O Tiempo trabajado en igual categoria en cualquier Administracion Publica:

Numero de meses completos: Puntos:

O Tiempo trabajado en igual categoria en empresa o centro privado:

Numero de meses completos: Puntos:

O Tiempo trabajado en inferior categoria en cualquier Administracion Publica:

Numero de meses completos: Puntos:

TOTAL PUNTUACION POR EXPERIENCIA LABORAL:

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE,
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez
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