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3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos.Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Seiiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policfa en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologfa policial. Normas que la establecen. N°144.066

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDfA N.° 1406, DE FECHA 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES
PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR EL
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldian.® 1931, de 26 de diciembre de 2024, relativo
a la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico 2024, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n.° 11, de fecha 17 de enero de 2025.

Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
atribucion temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de esta
Alcaldfan.’459/2025,de 20 de marzo, relativo ala provision de una plaza de Psic6logo/a
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de 2024.

Visto el informe de fiscalizacion, de fecha 10 de septiembre de 2025,
emitido por la Intervencion de este Ayuntamiento.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- AprobarlaConvocatoria y Bases con los correspondientes Anexos
relacionados a continuacidn, para la seleccidn de una plaza de Psicélogo/a, en régimen
de personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el
Turno Libre y a través del sistema de Oposicion Libre, incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los/as
aspirantes un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablon de Anuncios
y el Web de la Corporacién de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL. (P.D.: 1902/2023, de 20

de octubre) Fdo. José Luis Lépez Guio. EL CONCEJAL-DELEGADO. Fdo. Manuel
Mufioz Garcfa.
“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZADE PSICOLOGO/A,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR
SISTEMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE”

PRIMERA .- Naturaleza y Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases, es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion libre, de una
plaza de Psicélogo, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Los
Barrios, que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio 2024,
por Decreto n° 1931 de fecha 26 de diciembre de 2024 y publicada en Boletin Oficial
de la Provincia 250 de 31 de diciembre de 2024. El procedimiento de seleccion serd
el de oposicion libre, cuyo temario se recoge en el Anexo II.

2. La plaza convocada se encuentra vacante, y es perteneciente al grupo
de Clasificacion “A”, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, y se encuentra dotada presupuestariamente.

3.- No se podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
delos funcionarios de laAdministracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA .- Requisitos de que deben cumplir los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, segtn lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escaque se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleado piiblico.

e) Poseer la titulacion académica exigida de Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia,
o equivalente, segiin establece el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
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Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
debiendo acreditar la equivalencia a la titulacién exigida la persona aspirante.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

CUARTA - Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1.Lassolicitudes que serdn dirigidas al titular de la Alcaldfa-Presidenciadel
Ayuntamiento, podran ser presentadas segun las siguientes modalidades: se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios
(11.370) o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Se incluye
la posibilidad de presentar telematicamente la solicitud de participacion en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios — sede electronica https://www.losbarrios.
es/oficinavirtual-sede-electronica/

2. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentardn en el
modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo participar en las
correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes manifestardn que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria para las
plazas a las que optan, a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de solicitudes.

3. Con la presentacién del Anexo I, los aspirantes declaran que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retinen las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios electrénico https://
ayuntamientolosbarrios. es,asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

5.- Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberdn presentarse
acompaifiadas de fotocopia del D.N.I. y titulacion requerida. En las solicitudes debera
manifestarse mediante declaracién jurada que se retinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en laconvocatoriaenla fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de
estas Bases. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [Imo. Alcalde en el
plazo mdximo de un mes, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios electronico, https:/sede.losbarrios.
es/opencms/opencms/sede) , se indicard el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes
admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusién y concediendo a los/as
aspirantes un plazo de diez dfas hdbiles, con objeto de subsanar los defectos, en su
caso.

2. Quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo, quienes no
hayan subsanado dentro del plazo sefialado. A la vista de las alegaciones presentadas,
por Resolucion del Ilmo. Alcalde, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios electrénico. En esta misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el Tablon de Anuncios electronico. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal de los miembros titulares y suplentes del Tribunal.

3. La publicacién de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, publicdndose en el tablon de anuncios
electronico.

5. El orden de actuaciones de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas y en las que se requiera una actuacion individualizadas, sera por el orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, en el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, el orden de actuaci6n se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “N”, y asi sucesivamente, segtin se indica en la Resolucion de 25701/2023,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica de la Consejerfa de
Justicia, Administracién Local y Funcién Pablica (BOJA 30/02/2023,n.° 19).

SEXTA - Tribunal Calificador.

1.- Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa. Vocales:
Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular de la
Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.ElTribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa primera.

SEPTIMA - Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

1. Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada porel Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellas
pruebas que no puedan hacerse simultdneamente se iniciard por aquellos aspirantes
cuya letra del primer apellido comience por la letra “G”. En el supuesto de que no
exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y
asf sucesivamente. , segtin se indica en la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024, n.° 32), por la que
se hace puiblico que el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen con posterioridad ala publicacion de la presente resolucion
y en las que se requiera una actuacion individualizada.

2.- Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios de la oposicion,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud. A tal efecto,
los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los
6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Administracion de la Junta de Andalucia o de la Administracion General del
Estado. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios. La adaptacion de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos,
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologfas asistidas que precise
para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen. A efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, el 6rgano de seleccion podré solicitar al
candidato el correspondiente certificado, documentacion o informacion adicional que
resulte necesaria. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino tinicamente
enaquellos casos en que ladiscapacidad guarde relacién directa con la prueba arealizar.

3. La oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio, de
modo que la no superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir
al siguiente. Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion
final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Los ejercicios serdn
los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, referido al temario que consta en el Anexo II de esta
convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Los/as aspirantes marcardn
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas
por el Tribunal, siguiendo las instrucciones de realizacién indicadas por el mismo.
Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos. El Tribunal
propondrd 5 preguntas de reserva, para su utilizaciéon en caso de anulacién de
alguna de las preguntas. Su utilizacion, en caso necesario, se realizard en el orden
en que han sido planteadas en el cuestionario. Para cada pregunta se propondrdn 4
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las contestaciones se puntuaran de
la siguiente forma: - Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 0,10
puntos (+0,10). - Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos
0,03 puntos (-0,03). - Las preguntas en blanco se valorardn con menos 0,01 puntos
(-0,01). Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 5 puntos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de hasta un maximo
de 120 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucién por escrito de uno
o dos supuestos practicos a propuesta del tribunal, durante un tiempo méaximo de
realizacion de tres horas, y que estardn relacionados con el temario que consta en el
Anexo Il de esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como minimo
5 puntos.

Ambas pruebas serdn corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedaran autométicamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
deidentificacion. Paraello,el examen se realizard en hojas respuestas soloidentificativas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie codigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
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finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesion publica convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los
opositores se publicardn las calificaciones obtenidas.

La calificacion final de la oposicion serd la suma de los puntos obtenidos en
los dos ejercicios. Sisumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/as aspirantes,
se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.-Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir se acudira
al segundo.

2.- Aspirante que haya contestado mds preguntas de reserva correctamente.

3.- Aspirante que mas preguntas haya respondido correctas entre las diez
tltimas del 1° ejercicio. 4.- Sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal.

SEPTIMA - Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptiblica
larelacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios electrénico
https://losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica debiendo tener presente que el
niimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias hdbiles desde la proclamacion del aprobado, que retinen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad.

- Copiaauténticade latitulacion académicarequerida para participaren estaconvocatoria.
- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado funcionario
publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

- Certificado médico, que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas asignadas al puesto.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por el el Alcalde Presidente
de la Corporacion a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, los cuales
deberdn tomar posesion e incorporarse en el plazo de 20 dias hébiles desde la publicacion
de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

Aefectosdelodispuestoenel apartadob) anterior,no podran ser funcionarios/
asy quedaran sinefecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,una vez superado
el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVA .- Bolsa de Trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, enfermedad u
otros motivos legales con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, forméndose
una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuacion total obtenida teniendo por
tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios y tengan
mayor puntuacion y, en su defecto, a los puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado
también por orden decreciente. La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga, en ningtin
caso, derecho a nombramiento, tratdndose de una mera expectativa y pudiendo quedar
sin efecto en cualquier momento

NOVENA - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMA .- Norma Final.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, o bien un recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste fuere distinto al de la sede del Ayuntamiento de
Los Barrios, conforme la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se
podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXO L.

MODELO DE SOLICITUD
Proceso de seleccion de una plaza de Psicélogo/a (Oferta piiblica de empleo del
ano 2024) Fecha de convocatoria: __/__ /2024 Fecha de Presentacion: __/_ /2024

Proceso selectivo:
Datos personales: 1° Apellido: 2° Apellido: Nombre: NIF: Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza,nim.,piso...): Municipio: C. Postal: Teléfono: e-mail: EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los Barrios
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de oposicion libre una plaza de Psic6logo/a
vacante en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Los Barrios

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
(marque con una X lo que proceda) .
Fotocopia del DNI.........
Fotocopia de la titulacion exigida.....
Resguardo acreditativo de abono de tasas ...

porciento .
En caso de concurrir por el sistema de promocién horizontal, certi cado acredltatlvo 0
nombramiento como personal laboral fijo del Ayto. De Los Barrlos (grupo Cl)....[].
Certificado de los méritos profesionales .
Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formanvos .
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatorla
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes ]

Sr. Ilmo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios (CADIZ)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho proceso selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion limitacion al tratamiento y oposicién de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demas legislacion concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.

ANEXO II.
MATERIAS.

A) MATERIAS COMUNES. 1.- La Constitucién Espafiola de 1978:
antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El procedimiento de reforma constitucional. 2.-
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién
de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades autonomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas. 3.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion,
fundamento, estructuray contenido basico. Competencias de laComunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto. 4.-Organizacion Institucional de la comunidad Auténoma de
Andalucfa. El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, Estatuto personal y funciones. El
Consejo de Gobierno: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa. 5. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales. Las
ordenanzas municipales. 6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos/as en la Administracion, con especial
referencia a la Administracién Local. 7. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos.Laformadelos actos. Lamotivacion, Laeficaciade los actos administrativos:
La notificacién y la publicacién. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen
juridico.Lainvalidez de los actos administrativos. 8.- El procedimiento administrativo:
Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comuin. Los principios generales.
Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo
comtn. 9.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. 10. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Funcionamiento. 11. Los 6rganos colegiados
locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos. 12. Personal al servicio de las entidades locales.
Clases. Los funcionarios publicos: Seleccién. Situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo. 13.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. 14.- El Presupuesto de las Entidades
Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
Régimen Juridico del gasto publico local. 15.- Politica social europea. Agenda 2030
y los objetivos de desarrollo sostenible. El Pilar Europeo de los Derechos Sociales.
Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030. Estrategia espafiola de
desarrollo sostenible. 16.- La proteccién de datos. Regulacién legal. Principios de la
proteccién de datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos
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especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas
de acceso. La Agencia de proteccion de datos y el registro de proteccion de datos. 17.
Igualdad de género: conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva,roles y estereotipos. Discriminacién por razon de sexo: Discriminacion directa
e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derecho
de trato y de oportunidades 18.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la
promocién de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia. 19.- Violencia de género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género de Andalucia. Recursos y programas especificos para la
proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género. 20.- Transparencia
y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana. La Ley de Transparencia
Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de
Acceso a la Informacion Pdblica. EI Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucfa.

B) MATERIAS ESPECIFICAS. 1 - Los Servicios Sociales como sistema
publico de proteccion en Espana. Principios, Objetivos, Criterios de Actuacién, Niveles
de actuacion. Competencias de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia
de servicios sociales. 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Marco Juridico y Planificacidn regional. Competencias y Funciones. La
financiacionde los Servicios Sociales. 3.- Los Servicios Sociales municipales. Regulacion
Juridica. Competencias municipales. La financiacién de los Servicios Sociales
municipales. Consejos locales de servicios sociales. Transferencia y Delegacion de
competenciasen Servicios Sociales.4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones.
Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones Equipos Profesionales.
5.-Laencuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. Campos
de aplicacién. Construccion del cuestionario. Fiabilidad y validez del cuestionario.
6.- La actitud: Definicion y el cambio de actitudes. Las escalas de medicion de la
actitud. Aplicacion del andlisis de actitudes y estudios de opinién en el dmbito social.
7.- Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores.
Metodologia de elaboracién de un sistema de indicadores de cambio social. Limites
de los indicadores. 8.- La Planificacion Social como proceso: niveles, concepto e
instrumentos. El nivel estratégico de la Planificacion Social: El Plan. Caracteristicas
y elementos. Programa y proyectos. 9.- La evaluacion sistemdtica de programas,
aspectos metodoldgicos de la evaluacién. Propdsitos evaluativos: objetivos,
perfeccionamiento y centrados en el cliente. 10.- La evaluacion de los programas y
proyectos sociales en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios. Técnicas e
indicadores ateneren cuenta. 11.- Lastecnologias de lainformaciony de lacomunicacion
(TIC). Definicién y clasificacién. Control de los contenidos digitales en internet. La
regulacion de contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes
sociales de cardcter virtual y los procesos de construccion de roles e identidades.
Indicadores estadisticos sobre el uso de Internet. 12.- El equipo interdisciplinar: Papel
del Educador/a social,del Psicélogo/a y de los/ as Trabajadores sociales en los servicios
sociales comunitarios. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion y
desarrollo de reuniones. 13.- La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y
modelos. Estandares de calidad. La calidad aplicada a los Servicios Sociales
Comunitarios. La satisfaccion de los usuarios. La Agencia de Calidad de Andalucfa.
14.- Comportamientos colectivos: rumores, catastrofes y movimientos de masas. Efectos
psicolégicos traumdticos. 15.- Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacién
conceptual y tipologfa de emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos
traumdticos. Primeros auxilios psicoldgicos. La comunicacion en emergencias:
comunicacién de malas noticias. El duelo. Atencidn al interviniente: el estrés traumdtico
secundario. Intervencion estratégica: asesoramiento y organizacion de escenarios.
16.- La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucfa. 17.-
Entrevista psicoldgica. Tipos de entrevistas. Fiabilidad y validez como técnica de
evaluacién. La entrevista individual y grupal. 18.- El apego. Concepto, formacion y
evolucion. Separacion y pérdida de las figuras de apego. 19.- Infancia y adolescencia.
Competenciay legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza. 20.- La
adolescencia: perspectivas tedricas. Desarrollo socioemocional y de la personalidad.
Laadolescencia antisocial. Las pandillas asociales. Psicologia del grupo. Adolescencia
y conductas de riesgo. Factores de riesgo y proteccion. Intervencién del psicélogo/a.
21.- Actuacion profesional ante chicas adolescentes que sufren violencia de género:
deteccién e intervencién. El papel de la familia y profesionales en la violencia de
género en adolescentes. 22.- La intervencion con menores desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Competencias municipales. Intervencion en el medio. Recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. 23.- Procedimiento
de Actuacion ante Situaciones de Riesgo y Desamparo de la Infancia y Adolescencia
en Andalucia (SIMIA) Intervencion ante situaciones de desproteccion o riesgo social.
(Decreto 210/2018, de 20 de noviembre). 24.- Instrumento para la valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia y
adolescenciaen Andalucfa. VALORAME. (Ordende 30 de juliode 2019) 25 - Situaciones
de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion y factores de riesgo. Tratamiento de
menores en situacion de riesgo psico-social. Abordaje terapéutico de menores en
situacién de desamparo. El papel del psic6logo en los equipos interdisciplinares de los
servicios sociales comunitarios. 26- La familia y los menores. Modelos familiares en
lasociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas.
Redes de apoyos formales e informales. La mediacién familiaren los Servicios Sociales.
Derechos y deberes de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y
sociales. Intervencion del Psicélogo/a. 27.- El maltrato y la desproteccién infantil.
Marco juridico. Tipologia de situaciones de desproteccion infantil. Explicaciones
etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de desproteccién infantil. Programas
de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil en Andalucfa. 28.- La
violencia sexual infantil. Prevencién y atencién. Protocolo de la Comunidad Auténoma

de Andalucia para las actuaciones y derivacion al programa de evaluacion, diagndstico
y tratamiento a menores victimas de violencia sexual. 29.- Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
30.- Actuaciones de las Entidades Locales para incorporar la participacién infantil y
adolescente en su dmbito territorial y competencial. Regulacién normativa. Planes
locales de Infancia y Adolescencia. 31.- El Programa de Tratamiento a Familias con
menores en situacion deriesgo o desproteccion en laComunidad Auténomade Andalucia:
marco legal y tedrico. Intervencion con menores y sus familias. 32.- La reunificacion
familiar: integracion familiar y social. Intervencién del psicélogo-a. 33.- Acogimiento
Familiar: Normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de aplicacion como
medida de proteccion. Repercusiones psicoldgicas y sociales en el menor y la familia.
Intervencién del psicélogo en el proceso. 34.- La adopcion: Normativa reguladora,
situacién actual de la adopcin, repercusiones psicoldgicas y sociales en el menor y la
familia, intervencion del psicélogo en el proceso. La «revelacion» y la «bisqueda de
origenes». La adopcién Internacional: Normativa reguladora, caracteristicas
diferenciales. 35.- Regulacion sobre la responsabilidad penal de los menores. Retos
en laintervencion con los menores infractores. La Intervencién del psicélogo-a. 36.- La
Mediacion Familiar e Intergeneracional en Andalucfa. Normativa reguladora. Métodos
de resolucién de conflictos. Intervencion del psic6logo/a. 37.- La intervencion social
y educativa ante el absentismo escolar, la desescolarizacion y el abandono escolar
desdelos Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuacion en casos de absentismo
escolar. 38.- El marco escolar y la promocién de la convivencia en los centros docentes.
Protocolos de actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato
infantil, violencia de género en el dmbito educativo,o agresién al profesorado o personal
no docente. 39 - Bulling: maltrato entre iguales. Las conductas disociales. Intervencién
del psicélogo/a. 40.- Desarrollo infantil: caracteristicas principales. Trastornos
psicopatoldgicos infantiles mds frecuentes: miedos, fobias y trastornos de ansiedad
porseparacion.41 .- Laintervencién familiaren contextos cronificados. Causas. Factores
e intervenciones especificas con problemdticas cronificadas. Politicas de prevencion
y apoyo a las familias en las distintas administraciones. 42. Género y salud mental.
Violencia de genero. Repercusiones en la salud mental y fisica de las mujeres. 43.-
Evaluacién psicoldgica de la mujer victima de violencia de genero. Intervencién
psicolégica con mujeres victimas de violencia de genero. Valoracion del riesgo. 44.-
Regulacion sobre las medidas de proteccion Integral contra la violencia de género.
Pruebas psicoldgicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico
enmujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumdtico como indicativos validos
enlos juzgados de violencia. La segunda victimizacion. La Intervencion del psic6logo-a.
45.- Intervencion psicoldgica con hijos e hijas victimas de violencia de género.
Consideraciones generales. Consecuencias a corto, medio y largo plazo. Evaluacién
del dafio e intervencién psicolégica. 46.- . Intervencion psicoldgica grupal con las
mujeres victimas de violencia de género. El Protocolo para la Intervencién Psicolégica
Grupal con las Mujeres Victimas de Violencia de Género en Andalucia (Afio 2010).
47 .- Violencia familiar. Principales grupos de victimas de la violencia familiar.
Intervencién profesional del psicélogo/a en los casos de violencia familiar desde los
servicios sociales comunitarios. 48.- Evolucion del concepto de salud. Prevencién y
promocién. Educacion para la salud. Metodologia y lineas de actuacion. Intervencion
profesional del psicélogo/a en el dmbito de la salud. 49.- La reforma sanitaria en
Andalucfa. Laatencion primariade salud. Objetivos. Estructuracién territorial. Recursos.
Organizacionde uncentrode salud. 50 - Psicologiay salud mental. Recursos, evaluacion
y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales. Procedimiento de intervencion.
51.- La reforma psiquidtrica en Espaiia con especial referencia a Andalucia. Situacion
de partida. Objetivos. Dispositivos de atencion a la salud mental. 52.- Drogas y
adicciones: Concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y estructura del
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacion sobre prevencion y asistencia
enmateriade drogas y normas de desarrollo. Marco de colaboracién con las corporaciones
locales. 53.- El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adicciones sin
sustancias. Programas terapéuticos. Lared de recursos asistenciales: Tipologia, objetivos,
programas y recursos de reinsercién sociolaboral de personas con problemas de
drogodependencias y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacién social.
Papel del psicologo/a en las actuaciones. 54.- Evaluacién y terapia de trastornos
emocionales. La ansiedad y las fobias. Evaluacion y tratamiento de la agorafobia y
trastorno de la angustia. Sindrome de estrés postraumatico y trastorno obsesivo-
compulsivo. Evaluacion y tratamiento. 55.- Técnicas de intervencion psicoldgicas
efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos eficaces en los trastornos de adultos.
Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de nifios y adolescentes. Criterios
para determinar los tratamientos contrastados empiricamente. 56.- Trastornos
psicoldgicos y alteraciones mentales: trastornos mentales graves, trastornos
diagnosticados en la infancia y adolescencia. Trastornos de ansiedad. Discapacidad.
Problemas psicoldgicos asociados al estrés. 57 .- Los grandes cuadros en psicopatologia:
Neurosis y psicosis. Caracteristicas clinicas mds relevantes, incidencia en la poblacion,
principales enfoques terapéuticos. 58.- Insercién sociolaboral de jévenes en riesgo de
exclusion social. Recursos sociolaborales y formativos. Actuacion del psicélogo/a.
59.- Regulacion sobre la atencion a las personas sin hogar. Areas de actuacion y
programas de intervencion. La intervencion del psicélogo-a con las personas sin hogar.
Nuevos perfiles. Recursos para la atencién a las personas sin hogar. 60.- Andlisis de
las consecuencias sociales del desempleo. Impacto social en la poblacién mas vulnerable.
Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. De la pobreza a la exclusién
social. Actuaciones del psiclogo/a. 61 .- Las personas mayores: Aspectos bioldgicos,
psicolégicos y sociales. Objetivos y programas de intervencion en el proceso de
envejecimiento. Nuevosroles de las personas mayores en nuestra sociedad. Intervencion
del psicélogo/a.62.- Las personas mayores. Teorfa sobre el envejecimiento. Prevencién
y promocion de la salud en la vejez. Planificacién y evaluacion de programas
gerontoldgicos. 63.- Regulacion sobre atencion y proteccion a las personas mayores.
Programas, servicios y prestaciones en Andalucia. Red de centros de atencién a personas
mayores. El voluntariado social en este dmbito. 64.- El reto social ante la dependencia.
Marco conceptual. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial,
principios colectivos e impactos de la dependencia. Regulacién sobre la promocién de
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laautonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. El Sistema
paralaAutonomiay laAtencion de la Dependencia: prestaciones y servicios; valoracion
de la dependencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del sistema. 65.- La
discapacidad: Conceptos bdsicos. Regulacion en materia de atencion a las personas
con discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del
ciclo vital. La integracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios
para las personas con discapacidad. 66.- Las personas con discapacidad: Descripcién
y clasificacion. Valoracion de la minusvalia y la discapacidad. Servicios y prestaciones
para las personas con discapacidad. Plan de accién integral para las personas con
discapacidad en Andalucia. 67 .- Inmigracion y emigracion: Marco regulatorio. Anélisis
de la situacién y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmigracién en
Andalucia. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
Necesidades. Intervencion del psiclogo/aen esta drea. 68 - Lacomunidad como unidad
deaccion. Conceptoy caracteristicas de laprogramacion de la intervencion comunitaria.
Tiposy modalidades de los programas comunitarios. Disefio,administracién, formacion,
participacion y coordinacion en los programas comunitarios. 69.- El voluntariado
social. La accién voluntaria: Definicién, dmbito de actuacidn, derechos y deberes.
Desarrollo de la labor voluntaria: dedicacion y dmbitos. La ley del voluntariado en
Andalucia. Papel del psicélogo/aen la Iniciativa Social y el Voluntariado. 70.- Minorias
étnicas: La atencién a las minorfas étnicas. Areas de actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios. El papel del psicélogo/a en la mediacién intercultural.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 12 de
septiembre. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
N°144.119

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcion Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se hadictado el siguiente DECRETO niimero 2025/3602 en fecha 09/09/2025 12:11:43.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS INSPECTORES/AS POLICIA
LOCALINCLUIDAS EN OFERTAS DEEMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO
DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

ANTECEDENTES --

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicdndose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen:

(h[r 7 |PENOMINACION| oA A/SUBESCALA/CATEGORIA | (2)
PLAZA
> | 5| INSPECTOR [ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS [
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Decreto201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La seleccion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espafiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

En todo caso se velard por la transparencia y objetividad del proceso
selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de Cddiz, es competente para
llevar a cabo la seleccién y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobara las Bases de las convocatorias, publicindose en
los respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco afios en la plaza convocada. En caso
de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se establecerdn medidas econémicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse la normativa de aplicacién prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cadiz.

Segundo.- El articulo 44.1 de la de 1a Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucfa, recoge la promocion interna como uno de los sistemas de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorias de oficial,
subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederd por promocion
interna, respectado lareserva paramovilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes
no se pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de
las personas aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird sucesivamente al
sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el articulo
52.2,y al turno libre. Cuando sea la mdxima categorfa de la plantilla, el Ayuntamiento
podra optar entre promocion interna, movilidad o turno libre.

Tercero.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
dos plazas de Inspector Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Escala Ejecutiva y Categorfa Subinspector/a Policia Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”. )

Cddiz, a 12 de septiembre de 2025. EL DIRECTOR DEL AREA DEL
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
DOS PLAZAS INSPECTOR/AINCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Céadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de C4diz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las
siguientes plazas:



