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Aueve de jumo de dos il veinticineo. La Alealdesi. Susana Toro Troya,
Firnsado.

N* 95,449

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DI LA BAX(TA DE CADIZ
FI')IL T

L lis dependencias
de i Bahia de Cadiz, situada on i
pla 3 Adoen dos arhicudos 112 de Lo
THOBS y 169, [ del Texto Refundido de In Ley Reguladora e las Haciendas Lovules.
e ehcuentr capuesto <'I puhllu) ae 1:-c,tm de nulmmut mes. el Presupuesto General
paraclejercici 2T iprobadoinicinimente
por laJunra (:unun. de la 1\1.mu)mmud ul e sesion celebrada el dia 14 de julio de
2005,

=
o
=
=
7
7

Jll cio l')HL

Los iteresados gue estén legitimados., s ledispuestoencelarticulo 170.1
del Texto Refundide de la Ley de Haciendas Locales. v por los motivos enumerados
en el nimer 2 de dicho arrietlo. padidn presenrar ncclm.m‘ tones durante el plazo de
quinee dias hibiles, contindose estos o partir del siguicnte ! de la insercidn de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

121 Prc%upumt() se considerard definitivamente aprobade su durante cl
titado pla/o de exposicidn piblica no se hubiesen presentada rectarnaciones. En caso
contrario. se dispondrd de un plazo de un mes para resalverlas.

Cadiz. ELPRESTDENTE. Milidn Alegre Nuvario.

N"121.101

MIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO BEL DECRETO DE ALCALDEA N2 1155 DE FECHA 22 DE
JULIO DE 2025, DEAPROBACION DI CONVOUATORIAY BASES DE DOS
PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION (| RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD}. EN REGIMEN IJI_ PFRS(I\ AL FUNCIONARIO DE
CARRERA . POR TURNO LIBRE Y } S ADEQPOSICION
LIBREVINCLUIDAS EN LA O 2 ) PURBLICO 2024,

Visto ef Decreto de Alcaldin n.* | de 26 de dhcienbre de 2024,
relaiivo a L aprobacion de It. Oferla de | 2024, publicido en el
Boletin Olicial de cmbre de 2024
yoen el Boletin Oficiat de Ya Junta Je Andal { e enero de
2023

| : S
P e fecha i

Visto el informie, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cinovas de San Maleo y Benitez. funcionario de ¢ arreride este Ayuntamiento, con
atribucidn emporal de funciones del puesto dv jeic de Personal, por Decreto de
esta Alealdia n." 4592025, de 20 de marzo, velativo a la provisicn de dos plazas
Téehien Medin de Gestion del Exemo, Ayuntamiento de Los Bartios (| reservada
a pegsonas con discapacidad). incluidas en tu Olerta de Empleo Piblico de 2024,

En virtud de cuanto se ha expuesto, v de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de compelencias v en victud de lo
dispiicsto en el arl. 211 de L ey 771983, de 2 de abrilregalador de Tns Bases
del Réyrimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primerc.- Aprobar la Convocworia v Bi
Anexos relacionades acontnuegeide. para la selece
Medio de Gestidn en rézimen de pclwl al fune
Ayuntamiento de Los Birrios (1 resersada a personas
Turno Libre v através del sistema Je a_)pmici:’m Libre.
Lmpleo Piblico 2024

Sepundo.- Ordenar la publicacion de fas Bases v sus Anexos crel Boletin
Oficial de la Previneiu Je Cadiz. cn el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia y
bucorrespondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. otorgando a los/
as aspirantes un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde ol dia siguicnte a la
publicaciéndel voeutoria paralapresenticiéu de fus solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Buases v Anexos enc! Tablén de Anuncios

vel Web de la Corporacidn de este Ayuntamicito {wwwJoshurios.cs),
Cowio- Dar cueata al Pleno en fa proxima sesion erdinasia que se
s presenie Resolicidn, e cnnplin fspuestoen ol art 42 del
2508: 1080, de 28 de novizmbre, de Organizaada, Funcionamienio y Régime
Turfdicn de las Corporaciones Locales,

Ast o dijo. manda y {ioma el S coneejul-deiegado del Escmo.
Ayuntaniento de Los Burrios en la fecha de -t fivma clectrénica que lgura en el
presente Documento. De lo que comio secretaiio doy Te v se procede a st transeripeidn
il Libro de Resoluciones.

24/07/2025. Sara Lobato Herrera, Firmado.

BASLS ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL. PROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DI T] CNICO MEDIC DE GEST 1ON EN

8] A i ARRERA (1 RESERVADA A
f.\] ’\()'iRlz\I)l -0
S BARRIOS, POR

1o

s con lov comespondientes
mde des plazas de Téenico
10 de carrera del Eacmo.
dad:. por el
iida cn la Ofertg de

EMA DE ;\CfCESO OPOSjCION LIBRE
PRIJ’\’U:’R;\.- Nituealeza v Objeto wle la convocatoria
Elobjeto de las presentes hases, es L provistds e propiedad como
luncienariofa de carrera, nsediante el sistefin do acceso de oposicidn libre, de dos
(2 plazas de Téenico Medio de Gest:dn. du ia plantilla de persanal funcionario del
Ayuntamiento de Los Bareos. (1 Reservadi i persoras ¢ on discapacidad) que se

)

incluyen en la Oferta Pablica de Eiplec correspandicnte ataio 2024, por Decreto

T1931 de fecha 26 de diciembre de 2024 v publicada en Boletin Oficial de [a
l’m\m\ i1 250 de 31 de diciembre de 2024, T procedimiento de seleccion serd el
de oposicion libre. cuyo lemario se recoge en ¢l Aneso 1L

2. Las plazas pertenceen a lus Lscalas de Adminisiracign
General. Subescali Téonica, Clase Técaico Medip yose encuentran detadas
prcsupucsmlmmullc Grupo de Clasilicacidn: A, subgrupo: A2
- No se podrd aprobar vi declarar que han superado las prucbas
fivas un admers superior de aspirantes al de plazas convocadas
4= Ln caso de o presentarse ninguna solicitud para fa plaza reservad
a personas con "discapac seucrecentard con €sta la de turne libre,
SEGUNDA - Lu;_mlauon aplicable
Las presentes buses se regidn por lo dispoesto en 1o Ley 771985, de 2
de ubril, Repuladora de Tas Bases del Réeinien Local, Renl Decreto Legistativo
TRIVIORO. de 18 dedbril porel que seapriehi el wxto refundido de LL\d:%pmmnnu

vigentes en materia de Régimen Locai el Real Deereta Legisiative S/2015, e 30
de oetibre, pur el que se apruchia ¢f texto u,iuml:tlt: de ln Ley del Estatato Bésico
del Empleado Pribitico, Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidus para la Relormi
de fa Funcion Pdblica. Decreto 2/2002. th: e enero, por el gue se aprucha ¢l
Reglumento General de tyreso, pramocin interna, provision de puestos de trabujo
¥ promocion profesionul de los funcionarios de ln Administracidn General de la
Junta de Andalucia, Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo. por ol que se aprueba
cl Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracidn
(ue.mal du Aisin de Puestos de Trabajo v Promocién Profesionz:!
i aAdministeieion Gengrat del Estado, v Real Deereto
; tl que seestablecen Tas reglas basicis v los progranas
L|L be a|.|\ ase cf provedigienio de seleccion de los funcipmarios de

¢
Sele

T_ RC FR\ Requisitos L[L que deben cumplir los

Puri poder participar en el proceso selec
sigiientes reguisitos. de acuerdo con In establecido en el articulo 56 del texto
elundido de Ja Ley del listaiuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Pecreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre. antes del \\numu.nlodclph ‘
de presentacion de solicitudes:

a) Tenev Ta nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispugsto en el
articulo 57 del [us fo refundide de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
aprobado pur i Real Decrero l,\,y:‘ml!\o S2015. de 30 de octubre,

b) Poseer la capucidad fancional para el desempeiio de las lareas
onadas al puesto

¢) Tener cumplidos diceiscis afios y ne exceder, en su caso, de la edud
maximide jubiiacion [orzo :',>cpljjllo dispuestoenel articulo S6 del texto refundido
dela Ley del Estatuto ‘o det Empleado Publico aprobado por ¢l Real Decreto
Legislativo 5/2015 . de 3G de octubre,

d) Nehabersido separado mediante expediente disciplinatio del se
de umlqum‘ de las Administraciones Pablicas o de fos érganos constitucionates o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallurse en situacion de inhabilitucion
absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucisn judicial. para ¢l
acceso al clerpo o esedque se convoei. In el cusa de ser nacional de otro I stadle,
no ballarse inhabilitado o en situacion equivaiente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Eslado, el aceeso al empleado piblico,

¢) Poseer Titulo de Grado o Diplemado Universitario en la Rama de
Ciencias Sociales y Turidicas o su equivalente, Bn el caso de titulaciones obtenidas
en el exieanjern, se deberd estar en posesion de la correspondicnte credencial de
homologacid

fas aspiranies.
ivo serd necesarto reunir los

Estos requisitos deberdn posecrse como lecha [mite el dltimo dfa del
phizo de presentucian de seheitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleceion hasta el iwomento dei nombramiento.
CUART acion de solicitudes
1.« Las solicitudes que serdn dirigidas al Ilmo. Sr, alealde. podein
ser presentadas segun las siguicntes modatidades: se presentardn en el Reaistro
General del Ayuntamiento nbicado en Plaza de la Lylesiu, s/n Los Bacrios (11.370)
o conforme a lo dispuesto en el artl. 16,4 de lu Ley 39/2015, de | de oclubre., del
Procedimiento Acministrativo Comin de las Administraciones Pablicus. Se incluye
i posibilidad de presentar telemdlicamente la solicitud de participacidn en cl
Registro clectrdnico del Ayintimiento de Lug Barrios - sede electdnica
hps ftwww Josharrioses/olicinavitlual-sede-clectronival
En la solicitud de adiision sc deberd m starsi se opta per la pl
reservadica personas con «discapaciididy, Lis personas aspirantes tnlcamente
prtkticipar en unied otra plazis, De o haeerse constar nadi al respeeto st ehiend
e npta por cl o dibre.
Los \mpn nte \qlle'iplu.} oreiturnode pu\mmxdl\m]muldtl(l\\ ]m\l\t.n
adaplaciones para lu realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la inslancia
concretando la aduptacion que se precise. en cl caso de que estas scan necesarias.
[l Organo de Selecoion, & 1a vist de lus solicitudes presentadas y s recabar los
infornies guie correspondin, coticederd o denegard las aduptaciones de tiempos v
medios solicitadis. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptaciin,
se tende en cuenta que las mismas no deberin desvirtuar ef contenidy del ejercicio.
ni implicar reduccian mi menoseaho tlel nivel de suficiencin exigible para supesar ¢l
proceso selectvo, asi como que ln adaptacion puarde relucion direati con el formato
det ejercivio a realizar, A la solicitud deberd de acompaiarse Certificado acreditutivo
de discapacidad igual o supevior al 33
Axinisimo. deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleceicn,
durinte HZ0 que e OlTRUE las perso: i aspirantes que hayan superac
diche proveso, para screditar fa documer stilicativa de cumplimicntu
fe Valoracion y Orientacion de personas
con discapucidad v erzanisma equivalente que acredite Ta compatibilidad del/l:

SO

de los requisitos, el informe del Centra d
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snes di fa plaza, Dicho miorme

asprrante paca ol dusenspeiin de Lis tare
tendrd cuwicter vinculante para la obtencidn del grado de «plo laboral. emitido
purel Servicio de Prevencisn y Salud en et reconacimiento médico previsio,

2. Para la presentacion de soliciudes se establece un plaza de veinre
dras idbiles contados a partir del dia siguicnte al de la publicacion del anuncio de
laconvocatoriaen el Boletin Oficial del Estado. Las scelicttudes su p| scnldr&n en el
modelo gue se adjunta como Anexo Lde las presentes buses.
Tas correspondientes prucbis de acceso y.en il que los ,\])lldﬂlt_:\\ tlhmlf(‘.\[dl.m qie
redners todos y cadia uno de los requisitos uuguim enlas bases de esti convotatoria
para las plazas a las que opran. a fecha de expiracian del plazo sefialado para la
pruemmlun dhe solicitudes.

- Con la presentition dei Anexo 1, los aspranies declaran que son
ciertos Jos dulﬂ's cansighadoy en ella, y gue retnen lus condiciones exigidas on
fas hases de la convocatoria, sin pvl;um o de la responsebilidad en que pu(l;u.ln
incurrir por imexactingdes o flsedades on Jos fiismos,

4. Asimismo, Fas buses de Ja convacatoria se publicarin on el Boletin
Oficial de fa Provincia, y en cl Tabldn de iy clectionico
hiips:ifsede fosharrios.es/opencims/opencm: Casi o como un exiracto de las
mismas en el Bolerfn Oficial de L funta de Andatueta,

F.- Los dutoy personales incluidos en [t solfeitud de participacion secin
n,mdm unicwmente para la gestion del proceso selective, oF decir o la ]n.nl.\c:-

¢ 1as pritebis de seleecidn y Las comunieaciones que dehau realizarse en ejecueion
'.i. :stas Bases, Cuundo sea necesario publicar ws acto admini slralivo que contenga
detos persomitles se publicard de Ia formi quu delermma i l]|\|!n'-ll,||l.l atlicional
séplima de a Ley Orgdnica 322018, de 5 de dicienibre, de Proteceidn de Datos
Persenales y earantiade los derechos digitaies. Bl Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiente de estos daros.

Ql INTA - Adinisidn de aspiranies

E\piradu ei plazo de presentacidn de solicitndes. ¢l mo, ¢
en el )la/(\ maximo de un mes dictara resolucidn, declarando aprobd(la fa fist
provisional de admitidos/as y excluidosfas. Ln dicha resolucion. gue se publicard
en el Bolelin Dficial de ia Provincia y en el Tablon de Anuncios glectronico,
htips:/isede Josbarrios.esfopencmsiopencmsisede, s ardelnombre, apellidos
y DNTde los aspirantes admitidos y excluidos ¢ indicando las causas de exclusion
y concediendo a los/as aspirantes un plazo de dies dias habiles., con objeto de
subsunar los defectos. en su caso,

2.-Quedardndefinitivamente excluidos del p
hiavan suhmna(lo dentrodel plazo sefialado. .
por Resolucién del Hme. alealde. se procec a aprobucidn definitiva de la
lista de admitides y excluidos. que, igualmente serd objeto de publicacion «n el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Avuncios electidnico. En esta
mismi pul‘vncacil’)n se huvi constar el diu. hora y lugar en que hubrdn de realizarse
el primer ejercicio de seleceién. El amamiento para po s ejercicios se hard
mediante la publicacidn en el Tablén de Anwscins clecironico. lgualmente, en li
mismaresolucion, se hard constar la designacidn nominal de fos miembros tienlares
y suplentes del Tribunal,

A= Lapubiicacidn de las resoluciones enef Boletin ©)
de Cadiz serd determinante para el cdniputo de lo
IMpPUENaciones ¢ recursos

4. Uni vez comenzados Jos proceses selectivos nu se
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebrucion de |
¢l Boletin Oficial de la Provineta de Cidiz. |
elecirénico,

3. Bl orden de actuaciones de las persoiis uspivantes e las pruebas
selectivis ven las que se r.-:|u1uu-n. whuitchon bdividinlizudis, serd por ol orden
alfabético a purtirdlel aspivante cuyo primer epeliido comience por luletra “G™, en
el supnesto de gue no exista ningiin aspirante cuyo primer apellide comience por
B Jetr G el orden de actpacion se iniclard por agquellos coyo primer apellido
camience por b feira “H™. v ast sucesivamente, segiin se mdicaen la Resolucin
de 9 de Jebrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humunos y Funcian
Puablicu, por Lique se huce pablico el resultado dei sorteo que determina ¢l orden de
actacion de los as pn antesen las pruchss selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA
de 1470272024 1. 32), por la que se hace publico que ¢f orden de acmacién de las
personas aspirantes en lus proebas selectivas que se convoquen con posterioridad
o la publicaeion de Ja presente resolucion y en lus que se requiera una acluacion
individualizadi.

SEXTA - Los Iribunales

I Los Tribunales Calilicadores paro la seleeeion del personal
funeioniriv, cuyi composicion deberd ajustarse a los principios de impareialidad
y profesionalidasl y tenderdn ala pavidad entre myjer y hombre, estardn integrado
por los sigicntes miembros:

Presidente: Funcionario de cwrrera des
alcalde-presidente de 1a Corporacién.

Secretario: el secretario de la Corporacion y como suplente el funcionario
giie Jegalmente le sustituya,

Vocales: En ndmero de cuatro vocules v supienies. Funcionarios de
cartera designados directamente por el alealde-presidente de al Corporacion,

2 Los micmbras del Tribtnal, que deberdn poseer la titulacion o
especializacion jguales o superiores a las exigidas pira ef awceso a las plazas
cony Un..ulur-._wmm.m £on voz y vole. excepto el sedrzlario que dnicamente tendrd
VO7L

e
a

roceso selectivo, quienes no
vistade las alegacione sentadas,

[y

ialde la Provincia
ssefectos de posibles

4 obligatoria la
< restantes prochus en
publicindosd en ol Labldn de anunecios

ignado directamente por <l

3.- Los miembros del Tribural deberan abstenerse de formar pnrtu del
mismo y de intervenir cuundo concurran las circuastancias previstas ex el art. 23 de
laLey 4072015, de Lde octubre, de Régimen Juridico del Seclor Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion & los intercsados. comunicindolo a la autoridad

v;ilida constilucion
ario o,

comoe Ashamo, fos aspraties podedn recusarlos, Para la
del drgano paci celebuar sesiones, deberin estar presentes
s kuslltu\dn i dos mul;\ 0 q\ucno les

umtuv.m

presentes, wxol\lvndu
.- La actuacion del Tribunal se wjustard estrictamente a las bases de

caso du empate ¢l voto de calidad de su [_>|'esidentc.
la convocatoria. No obstante. el Tribunal resolverd las dudas que surjun de su
aplicacion y podrd tomar acuerdos que correspondan en intérpretacién de las
0.- Ei Tribunal poer acordar [ incorporacian de asesores éspﬂtldllxld\
todas o algunas de fas pruchas. Estos wsesores se limjtardn a valorar los
ejercicios correspondientes asu especialidad téenica y colaborardn con el Tribunal
cxclusivamcntc cu base a dicha especialidad.
~Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 46272002, de 24 de
mavo.de .ndcmm aciones porrazén del servicio. "dlsp«)smoms\omplemenlmm»
d Tribunai se clasifica en la caicgoria sogunda,

SEPTIMA - Sistema de SL!(‘ccion v caliticacién del ejercicio

|- Elsisiemi de sel pldms convocadas es el de oposicion
libre. Lu oposicion libre conslard de Ia< siguientes prucbzls'

PRIMERA PRULBA: De caclietor eliminatorio v oblinatoria para todos
losaspirantes, Consisticd en conlesiar pur eserito up cuestianario de 110 Pregintas
tipotest confeccivnadas por los micmbros del Tribunal,con 4 respuestas alteraativas
siendo solo unade ellas ld correcla, basudas ¢n ¢l temario contenido en el anexo 11,
lag 100 primeras ordinariag y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que solo serdn
valoradas en el supuesto de anulacidn de .1|1'una(s) de las anteriores. El tiempo
coneedido para [a realizacion del cjercicio serd de |0 minutos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozea la identidad Je Tos/
Qs x\plramc& excluyéndose a aquellosifas candidatos/as en cuyo ejercicio ligiren
marcas 0 Sigros que permitan conocer fuidentidad de los/as mismosus. Quedaran

awtomdticamente anulados y sis efecto aquellos impresos de exdmenes en fos gue
consien signos o marcas de :\lg,nulm‘u:mu.

Tras [ realizacion <el ejercicio el Tribunal Calificadar publicard en o
tablén de wncios electrinico la plantilla de respuestas correctas que servird para
sweorreceion. Dichy plantillu endsd cardetes provisional, Jas petsonus aspirantes
dispondrdn de un plazo de cinco dias hibiles a contar desde el dia siguiente o I
publicacién de In plantilla provisional en ¢l wblén de gnuncios elegirénice patu
formular alegaciones o Lo misma. que se presentacin de la misma forma pravist
en i Base Cuarta piira |a presentacion de las solicitudes de participacidn en el
proceso seleetivo, Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal
bavd piblica en el labldn de anuncios elecironico [y plantilla definitiva que se
empleard para la correecion del ejerticio. considerindose desestimadas (odas
aquellas alegaciofies que no s mencionen ent la cilady publicacidn, En el supuesto
de que hubiera que dsularse uni o varias preguntas, en el acuerdo de publicaticn
de fa plantilly definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacian.
de Jas dnuladas por alras (antas de reserva. por el arden en le que se contienen en
el ¢jercicio. Después de publicada le planilta definitiva y corregido el ejercicio,
el Tribunal catilicutlor hard ruhlna en el [ablon de anuncio clegironico la lista
de personis cll)ll)l adas en el mismo. ni la plantilla provisional ni la que resulte
de Taestimacian de las alegaciones son recurribles de forma independiente i i
publicacidn (lc lulista de las personas aprobadas,

I ciciu serd calilicada de 0 a 10 pimtos, siendo necesario la obtencion
de 3 puntos para Lonsldu.1r~upcu|(|d la prucba. Aestos efeclos. Jos 5 puntos se oblienen
contestando cotrectamente 1 30 preguntas, no se penalizan ni lus respuestas en blanco
ni las respuestas crroneas. La puntuacion se otorgurd proporcionalmente el mfimeto de
espuestas acertadis comrectunente una ves superado el umbral de 3 puntos.
GUNDA PRUEBA - Consistird en lu resolucion por escrito de uno
0 dr\s supuestoy priicticos a propuesta del tribunal, dursnte un tegmpo masimo de

ealizacion de des horas, y que estardy relacionados con el temario que consta cn
ol Ancxo 11 de estaennvocatoria (Materias coinunes ¥ Mareriag especificas). El
ejercicio se cal rivde O a [0 puntos. y seed necesario para aprobar oblener como
minimo 3 puntos.

Dicho ejercicio serd corregido

sin que se conozea la identidad de los/
ay aspirantes, excluyéndose w aquellosias cundidatos/as en cuyo cjercicio figuren
mareas o signos que permitan conocer f identidad de los/as mismo/as. Quedardn
automidticamente annlados y sin efeclo aquellos impresos de exdnenes en los que
consien signos o marcas de identificpcion,

Lacalificacion final de laaposicion serd 1 sumadi los puntos obtenidos
en los dos ejercicios. Sisumadas lss puntuaciones, existiese empite enive los/
as aspiranies. se sepuirdn los siguientes crierins para resolverlos, por orden (e
prt'{'crcucl.l:

- Mayor puntuacidn obtenida cn el primer cjercicio. De persistir se
undo.
r\\piramlcciuchuvuL‘fmlf’slmlumz’l\'prevunlas dereservacorreclamente,
- /\»plm'm que mds preguntas haya respondido correctas entre las
dicz dltimas del 1" ¢jercicio,
- Sarteo publico eu presencia del secretariofa del Tribunal.

OCTAVA - Relucién de Aprobudos, Acreditacian de Requisitos Ixigidos
y Nombramjinte.

U Lves e rrinada la califieacion de los aspirantes. el Tribunal hard
robados por orden de puntuacion en el Tubldn de Anuncios
electrinicohitps:/ayuntamientolosbarrios.es, debiendo tener presente que einimera
de aplohzl(lm no podrd rebasar of ndmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relucicn seelovard al Sr. alealde- presidente.que tras resolver sobre el nombramiento.
la publicavd cp ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante laAdministracion, dentro del
plazo de veinte dias hdbiles desde la proclumacion del aprobado, que retinen las
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condiciones de capzcidad y Tos requisitos eaigidos en la comvecatoriz presentando
lu siguiente docunentacion;

- Copia autértiva Documento Nacional de Identidad.

- Copia auiéntica de Ja tlulacion académica requerida para participar cit esta
convocatora,

- Decluacion jurada de no hallarse inhubilitado ai fncapacitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Sidentro del plazo indica
iverza mayor, no presentase la docume eridi o de i misma se dedujera
gue carece de alguno de los regussitos exigidos, no posdrd ser sombrado funcionaria
pablico, quedande dnuiidas todis sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudinran haber incurrido por falseidad en sus solicitudes de participaidn,

- Certilendd miédico, gue berdite Lo copucidad funcional para el desempeno de
S lreas asignadas al puesti,
Laresolucion de nombramiento serd adepiada porel Alealde presidente
de Ja Corporacidn a faver de Insfus aspirantes propiestos por el Tribunal, los
es deberdn tomar posesian e incorporarse en ¢f plazo de 20 dias hibiles desde
de L resolucion unteriol

lLucondicidn de lunci 0 e carrera se adquicre porel cumplimicnty
steesive de oy siguientes regni
@l Superacion del proceso se
hi Nombramicento por ei draavo o avtoridad ¢
Diwrio Oficial carrespondicnte
¢) Acto de acatamiento de Lu Constitucidn y, en su caso. del Bsiawito de Autoromiy
carrespondiente y del resto del Ordenamienio Juiidico.

di Toma de posesion dentro del plazo que se est ;
A electos de lo dispuesto en el apa
funcionarios/as y quedarin sin electo las actuaciones refalivas a quienes no acraditen.
unavezstperido of proceso selectivo, que re fostequisitos y condiciones exigidos
en i convocatoria (articulo 62 del texto refundido de iz Ley del Estatuto Basico del
Empleade Pblico aprobado por el Real Deereto Legislativo 32013, de 30 de oclubre ),

NOVENA - Boisa de Trabajo.

Secreardunabolsa de trabajo para fos supucsies de vacante. entermedad
G otros motivos legales con los aspiruntes que an sido seleecionados.,
formédndose unalista por orden decreciente atendiend untuacion lotal obtenida
teniendo por tanto preferencia dquellos aspiranies que kayan superado Jos dos
ciercicios y tengan mayor puntugeidn y. en su defecio. a fos puntos obtenidos en
el primer ejercicio fijada turbicn por orden decpeciente. La inclusion en la bolsa
de trabaje no otorga, en ningda caso, derecho a nombrasuiento, ratindose de una
mera expectaliva y pudiendo quedar sin efecto en cuaiquier momento

DECIMA - [ncompatibilidades.

Los aspirantes propucstos quedain sujetos, en su caso, al complimiento
de las prescripeiones contenidas en la Ley S3/1984. de 26 de diciembre, sobre
[ncompatibilidades del Personal al Serviciv de las Administraciones Pablicas. y
demds normativa aplicable,

UNDECIMA.- Norna Final,

Contra T presenle convocstoria noded nlerpoiierse, con
polestativo. un recuiso de teposicidn ante la Junte de Gobicimao, en ol |
mes. contado desde el diu sizuicnite a su peblicacian en ol Boletin Oficial de la
Provinciz de conformidad con lo dispuesto on la Tey 3972015, de | de aciubie, del
Procedimieato Administrativo Comiin de las Adnsinistraciones Pabiicas. o bicr un
recurso contencioso-administrativo. en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicucidn. ante el Juzgados de To Contencioso-Administrativo
de Algeciras o, a su cleccidn. el que corresponda & su domicilio, si éste fuere
distinte al de la sede del Ayuntamiento de Los Barrios, conforme la Ley 29/1998,
de 13 de julio, regladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Ea el
caso de interponer un recurso de reposicion, ao se podra interponer ¢l recurso
coniencioso-udministrative hasta que ague! sea resuelto expresamente o se haya
producide su desestimacion por cie administrative,

Jin 1o ae previsie en las bases, serd de apicucion el Texto Refundido
du licLey del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, sprobade perel Real Decreto
Legislativo §2015. de 20 de octubre: el Realamento General de Ingreso del
Yersomal al Servicio de Lo Administracion General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fancionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreta 36471995, de
L0 de marzo: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. por el que se establecen
las reglas bisicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccian de los funcionarios de Administracién Local: el Texto Refundido de
lus disposiciones legales vigentes en maleria de Régimen Local aprabado por ¢l
Reaf Deereto Legislativo 78171986, de 18 de abril. y [a Lev 741985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

X0

MODELO DE SOLICITUD

Proceso de seleceidn de 2 plazas de Téenico Medie de Gestion (Oferta piblica de
ernpleodel 2o 2024) Plaza Libre | | 7/ Pliza Discapacitado § 1 Fechade convovaiori
2024 Fecha de Presentacion: /- 0 seleetivo:

¢aeleecionudo, sialvo casos

). el s

wtente. gyue serd publicado en ¢l

et no podrin ser

Cardeler
0 deun

Iy

s personales: 19 Apellidon, ., 2 Apellis
B e NIFS U Techa de nacimien
Lagar: o (calle, plaza. wun,. piso. 1 L
Munieipion..oooenenn Co Postali L :
emadl N

fos (2) plazas de Téenico

Querestimande reunir [os req
Bases y que me habilita a parlicipar.
SOLICITO: ser udmitido/a a purticipar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamicnto-de Los Bitrios
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: {marque con una X
fo que proceda) .
Fatocopia del DNIL....oeviinnnes
Folacopia de latitulacion exigl
Fin ceso de discapacidad: ce
L3
Dictamen Téenico Facullaivoe gue avredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que ian dado origen al grado de discapacidad réconocido. en caso de haber
solicitado adaptacidn de tempa y medios paca la realizacitn de lus prucbas selectivas
A Ju

s bases que rigett luconviseatoria

ites establecidos en las correspondientes

M.
LT

igual o superior al

pacida

Manifiesto queredno todos los req

uisitosexigidosenla

de estus plazas a la cual opto a fecha de tinalizaeion del plazo de presentacion de
solicides oo v |1
i Los Bamios & o de
Fdo

Afcalde presidente del Ayunta
e conformidad con ly establecido en e Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion de
datns yoen i ] ey uraducs 32018 de Proteceros de datos personales v gavantin de los
derechos digitiles.se le informu que Los dites personales aportados serin incorporudog
A un fiehero de tiwlaridisd municipal, con le findidad de gestionar su participacios en
dicha proceso seleetive: Si lo desen podrd solicitar ¢l acceso a sus ditos persongles,
su peelifieaciin, supresion limitackdn al wataniiento v oposicion de conformidad con
o estallecido en la Ley vitads y demds lezislacion concordante, Mua el efercivio de
estos derechos podui dingir instineia o este Ayuntamiento,
ANEXO I
PROGRAMA

PARTE GENERAL.
I-LaConstitucion Espaiiolade 1978, Principios Generales, Caracterfsticas y estructura,
2. schos v deberes fundamentales de los ex
A Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos def cindadano ante Ja Adminisiracion Pithlica. Consideragion especial

delinteresado. Coluboracian y purticipucidn de los ciudadanos en la Adminisiracion.

5. Elacto administrativa: concepto v clases de actos administrativos. Elementos

del acto administrativo. Eficacia v validez de los actos adminisirativos.

6. Régimen local expaiiol. Principios constitucionales y regulacién jurfdica.

7. Organizacin y compelencias municipales/provinciales

8. Personalal servicio de la Entidad Lacal. La Funcién Piblica Local: organizacian.

seleecion y situaciones administralivas, Bl personal laboral.

9. Derechosy deberes del personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad.

Régimen disciplinario. Bl sistema de Seguridad Social del personal al servicio de

fas Hntidades Locales,

L Funcionaimienio de {os Greanes coleviados locales: Convocatoria, orden del

diay requisitos de constitucian. Votaciones. Actas v certificados de acuerdos,

P Los contratos administrativos de fas Entidades Locales,

VI troduceién g la perspectiva de género, Prineipio de igualdad: conciliagion de

favidu famiiary Taborul . Viclencia de género: Definicion, causas ¥ consecuencias.
PARTE RSPECIFICA

La Ley de Huciendas Locales: principios inspiradores.

. Clasiticacian de los recursos, Ordenanzas Fiscales.

A, Los Presupuesios Lozcales: Estructura y procedimiento de aprobacion,

4. Personal al servicio de La Entidad Local . La Funcidn Piblica Local: organizacion,

seleevion y siluaciones administrativas,

S Personal al servicio de T Entidad Local: 19 personal laboral,

0. Derechos de los Tuncionatios peblicos locales, El sistema de seguridad sociel

del personal al servicio de las entidades lecales.

7. Deheres de los funcionarios priblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario

& Ormntzacisn politica y administraliva del Ayuntamiento de Cddiz. El Gobierno

Municipal. Ei Pleno. Gl alcalde. Los terientes de alcalde. La Junta de Gobierno Loca!

Régimen urbunistico de la propiedad del suelo. Competenciaurbanfstica municipal .

9. Organizacion Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cidiz: Administracion

Publica, Lu [ntervencion General. La Tesorerfa. Gestién Tributaria

10. Los derechos del ciudadane ante Ta Admiristracién Pablica,

consideracion del vecino.

11, El archivo. Tipos de archivos, Cancepto v clases de documentos., Gestion de

documentos. Organizacion de un archivo de olicing, Servicios del archiva,

12, Téenicas de redaceidn. elaboracion v representacion de documentos. Especial

referencia al Munual de estilo administrativo.

13 L Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Byvaluacion de riesgos y actividad

preventivie Losservicios deprevencion. Lok deleguddos de Prevenciti, Competencias.

Ficultades v garmifas, Los comités de sexunidacd v salud

4 Planes de autoproteceion en edificios publicas. Objetivos. Metodologia,

Coatenido, Recormendaciones.

i35, Laley deRégimen Juridico de las Admuustraciones Pablicas v del Procedimients

miistrativo Comun, Prineipios informadores y dmbito de aplicacidn.

- La responsabitidad patimonial de [a Administracion Pdblica. Principios y

caracleres.,

17. Determinacion de Ta cuantfi de Ta indemnizacién. EI procedimiento genarsl

de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviada de respansabilidad

patrisnonial. Laresponsabilidad de la Adminisiracion por actos de sius concesionarios

y contralistas,

LS.
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pvadic Las autorizaciones
comupicacion previa v b

faactivd
dlases L régirnen de fas ficencins
onsable,

integraa el patrimonie de lu
anoma de Anduliicia. Alteracidn de lacalifi
demaniales, Adguisicion de Jos bienes que integran el patrinianio de | eutidad local,
20, Uso y aproveihamiento de los bicnes que integran el patrimonio de las entidades
fogules de Ta Comunidad autnoma de Afidalucia Prerfouativas de fos entes locales de
Lo Camunidid autonoma de Andalucia respecto d sus bien
21 LaAdministracion Electrénica, Bl expediente administra
v el deber de relucionarse con las Administraciones Pbii
Identiheaciony firmaclecudnica de las Administraciones Pablicas v de los ciudiiganos,
LaSedeelectsénica. punto U aeceso general e wialesdeintemet. Registros.
archivos. comunicagiones v notificaciones electrdnicas. La actoacisn administrativa
automatizasda. Las relaciones electronicus entee Administraciones Pablicus, 22, Elacto
administrativo, Conceplo. Elementos, Clases, Requlsi wlivacion y fert, Actos
adminisliativos convencionales.
23 Lt efieneia de los actox administrativos: el prncipio de fa sotonutels deglarativs,
Candiciones. La notiticagion: contendo, plitzo y prictic: g defectuosa,
La publicacidn. La aprobacidn por otra Admitiistracién. La demora v retégictvidad
de Ta eficacia,

La invalidez del seto administrative. Supaestos de nuiidad de plene derecho y
bifidad. Limites ala extension de fanulidad o anulabslidad de los actos, Cenversion

ocdl en

s entidades locates de la Cornunidad
jurd SHEs ¥ mutaciones

ivoelectranico. Elderecho
- poi medios electrdnicos.

celrdnice

7

il

de actos viviados, Conservacion de actos v wimites, Convalidacion. Lu revision de
actos v destos. Himites v suspensicn,
25, Disposiciones generales sobie los procedimicnios administrativos. S nguluridades

i
sante lasetividad
el pracedimicnto,

delprocedimivnto adiministrativade luseptidudes locales. Las
de la admini
Derechos del in
26, Laejecutividad de los actos
zjecucion {orzosa de los aetes administralives: sus med
La capceion administrativa directa. La via de hechao.
27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrative, Reglas generales de tramitacion de [os recursos administrativos. Clases
de recursos, Procedimientos sustitutivos de los recursos administrasivos: conciliacion.
mediacién y arbitraje,
28, LaJurisdiceion contenclosoadministrativa. Natralera e viensidn v limites, Otginos
de Ja frisdiceidn y sus competencins. Las partes: leitimacion. 1if ubjety del recurso
contencinso-administrativo. Causus de inadmision
29 Lupotestad sinciongdiori conceplo v si ticado. Principios del ejereicio de Lupotestad
Aonadora, Especialidadas del procedimicnto o muateria: sanconadory, Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referenciu a la potestad sancionadora local
A LavvesponsubHidad de T Administracion pibhcd: caraciorss, Los presupuestos de
g responsabifidud. Dafios resarvibles. Lu accidn de responsabilidud, Expeeinlidades
vel procedimients udminnstruive ¢ mieris de fesponsabilidad. Ly resporisabilidind
patrimanil e Fis adtoridides v pessonial al servico de Ls Administrciones puiblicas.
31, Lacontratacion del sector piiblico. Sistema de loentes aplicables 4 Te contrataciin
local Negovios y contratos exeluidos, Clasilicacion de os contratos del sector
publico. Contratos udministrativos y contralos privados. Contratos sujelos ategulacion
armonzada.
32, Disposicionse generales sobre i contratacion del sector publice: racionalidad iy
comistenciil. libertad de pactos y contenido mimimo del conirato, perfeceitn y forma
del enntrate, Régumen de invalider, Recurso especial on miateria de contmtacion.
33, Las partes en les contratos del sectar pub mes de contratacion. [l Perfil
de Contratante. Capacidad v solvencia del empresarin. Steesidn en L persona del
contratiste, Competencla en materiade contratacion y normas expieificas de contratacion
aen lug entidades locales,

paracidn de Jos contratos de las Administracione s
prelimi reado. L expediente de costralacion. inciseion, contenido. clases
¥ aprobacidin. Los phiezos de cliuselas administrativas particnlires y de preserpeiones
teenicas. Objeto, presupussty base de licitacian, valor estimuda, precio del vontiate y
sutevision. Garantius exigibles on la contfutacian del scetor pilblico,
35, Adjudicacién de los contratos de-fas Administraciones piiblizas: normas generales
v procedimientos de adjudicacion,
36, Efectos de lus contratos. Prerrogativas de LeAdministragian piblieaen los contratos
i strativos. Ejecncion de los eontratos, Madificacion de los contratos. Suspensicn
on e los contratos, Cesidn de los contratos y subcontratacion.
contrate de obras, Actuaciongs preparaionias del contralo deobras, Ejecugidn ded
ontrto de obras. Modificacion def contrato. Cumplindento y resolucion,
38. Elcontrato dé concesidiide obras. Autiacione s preparatorias de | omtratode coneesion
de obras, Electos, cumplimiento y extincidn de fas concesiones, Construceion de las
l )y prerrogativas
meion de las

3 A
as vy principios de utilizacion.

pliblicas. Consul

concesiones,
39. El conurato de servicios: disposiciones gencrales. ejec fucion de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlieven prestaciones directas
ilavar de ln ciududania. Subsanacion de errores, indemuizaciones v responsabilidades
e el contrato de eluboracion de proyectos de obras

40. E| contrato de concesion de servicios: delimitacicn. régimen jurfdico, ejecucion.
modilicacion cumplimiento y electos del contrato. El conlrato de suministro, Efjecucin
del eontruto de suministro. Cumelimiento v resolucion. Resulwion di delerminados
contrdtos de suministro,

41 Los Scrvicios locales de interés general. Reg
ostatal y en la legislacion auiondmica andaluza. Los Su
Servicivs. La niciativa econdimica Tocul . Medos
La remunicipalizacion de servicios.

uridics en la Jegisiacidn
Minimnos, Reserva de

admmistrativa focal en la activided privs lieencias y antorizuciones
administrnivas: sus cluses. La declaracion responsable y comunicacion. La aetividad
de fomento de fas enlidades locales,
43, La wetividad subvencionad de las Administraciones Publicas: tipns de
subvenciones. Procedimientos de coneesiany gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Conlral findnciero. Infraceiones v sanciones administrativas cn
materia de subvenciones.
44 Clasesde Instrunmiehtos deordenacion urbanistica. Competenciasen el procedimicnto
de aprobacion de fos mstramentos de ordenacian urbanistica: actos preparalorios.,
procedirmiento, aprobucion, publicidid, publicacion y entrada en vigor,
45. Bl eégimen urhanstico de Ia propiedad del suelo. Clasificacisn del suelo, Deberes
y derechos. Régimen de Tas actuaeivnes de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanistivas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
urbano. Lguidistribucion de cargas v benelicios
40. Medios de intervencidn administiativa sobre Ia edificacidn. La conservacian y
rehabilitacion de Jas edificaciones. La disciplina territorial v urbaaistica: pitestades
ddmmistrativas, e potestad inspiectora, restablecimiento de fa legalidud tersitorial 3
Urbinistica y regimen suncronadar.
A7 Ll Presupuesto General de las Entidades logales: concepto y contenido,
felerencia a1 lis bases de ejecucion del presupuesto,
48. La Elabaracién y aprobucidn del Presupuesto, ejecucicdn liguidacidn. Laprésroga
del Presupuisto.

Lo gue se hace pablica para eeneral conocimicnto en Los Barrio
125 BLALCALDE. (PD. 1142722023 de 18 de julio) LA 1 TENIE
s Sara Lobato Herrera

peciul
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MIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Poracuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 21 de julio 2023, se aprobd
inicialmente Lunadificacion presupuestittia n°06/25 de Crédito extraordinario fineiado
con bajus por anulacion. en el presupuesto municipal del ejercicio 2025,

¢ conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreio

Legislativo 272004 de 05 de marzo, por ¢l que se aprucha el Texto Refundido de I
Ley Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacicn
pablica durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente ediclo en
el Buletin Ofictul de la Provinein de Ciidiz, u efectos de que los interesados puedan
presentar reclaniciones ante el Pleno del Ayuntumiento. En caso de no presenturse
aleguclones durante ei perfodo de infrmacion piblica se entenderd elevado a definitivo
dicho acuerdo,

Lo que se haee piblico i los efectos oportunos en Trebujena a 22/07/2023,
EL ALCALDE. Fdo: Rumén Galidn Olivaros.

N" 121202

TO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA ERONTERA
SOBRE AFROBACION INICTAL DEL PRESUPUESTO DE 2023

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 17 de julio de 2025 el Presupuesto General del afio 2023 del
ungiiiento de Timena de la Fronter, con arreglo o lo previsto en el articulo 164
let Texta Refundido de la fey Regutadora de Haciendas Localés aprobado por Real
Decre Legislativo 22004, de 5 do maza v elarticulo 20 del Real Decreto 50071990,
de 20 de abril se expone &l piblico ol expedienic v (a documentacién preceptiva, a los
clectos de reclamaciones y alegaciones

Los mtergsidos gue esten legitimados segtin lodispuestoenel art, 170 1 del
RIDL272004 v elart. 221 el RD 300/90 v por los matives txativamente enumerados
en ¢l upartado 2 de los mencionados artfeulos, podrdn presentar reclamaciones con
sujecion a {os siguicntes trimit

a) Plazo de exposicidn y admision de reclamaciones: 15 dias hdbiles a
partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial ¢
Provincia,

D) Oficina de presentacidn: Regisiro General del Exemo, Ayuntamiente de
Jimena de Ta Frontera,

¢) Organo ante el que se reclami B Exemo. Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con ¢l acuerdo adoplado el Presupuesto se conside
definitivamente aprobado, <i duranie el citsdn Nazo no presenten reclamagipnes.

Lo Jimena de la Frontera. u 24407
Gdmez Péree,

S
5
Z

<

ol

“121.434

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EJL.A.EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE DE MODIEICACION DI
CREDITOS BAJO LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA
DE DISTINTA AREA DE GASTO 1372025

Aprobado delmitivamente el expediente de modilicacion de créditos hajo
la modalidad de distinta dren e gasto texpediente de modificacion presupLesiri
1320280, fo que se publica a los efectos del artienlo 1697, por remision del 1772,
del Texto Refupdido die n Ley Regladors de lay Haciendas Locales, aprobado porel
Renl Decreto Legislative 272000 e S de marzo;




