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activa en la elaboracion de las normas.”
e) PRINCIPIO DE EFICIENCIA.

El articulo 129.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone que:
“En aplicacién del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar
cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion,
la gestion de los recursos puiblicos.”

Lapresente Ordenanza se ajusta a las determinaciones de los articulos
49 y siguientes del Cddigo Civil, asi como a lo dispuesto en las Resoluciones
de 26 de enero de 1995 y 10 de enero de 2013 de la Direccién General de los
Registros y del Notariado, sin embargo, tanto el procedimiento administrativo
como las necesidades de cardcter organizativo que requieren la ejecucion de
este acto juridico tan relevante hace aconsejable que se reglamente este asunto
de una forma especializada, adaptando las disposiciones de cardcter estatal a las
caracteristicas particulares de organizacion del Ayuntamiento de Los Barrios.

Con la aprobacion de la presente Ordenanza se pretende fijar el
procedimiento municipal para que el enlace sea autorizado por el/la alcalde/sa de
Los Barrios, o concejal/a en quien delegue, desde la solicitud de los interesados
hasta la resolucion final de la Alcaldfa fijando la fecha y hora de celebracién
matrimonio.

Asimismo, se pretende regular los aspectos que afectan directamente
al desarrollo del enlace, como los edificios municipales que se habilitan para la
celebracion, el ornamento de estos o la realizacion de fotografias y grabaciones.

Por otro lado, esta Ordenanza viene a regular una solicitud muy
demandada por los contrayentes que es la celebracién de bodas en otros lugares,
dentro del término municipal, distintos a los acondicionados por el Ayuntamiento
paracelebracion de bodas, al noexistir inconveniente legal a tenor de loestablecido
en el punto V de la resolucion de 10 de enero de 2013 de la Direccién General
de los Registros y del Notariado, que establece que:

“Las circunstancias sociales han cambiado desde 1995, y dado que
las exigencias legales no excluyen la posibilidad de que los matrimonios civiles
autorizados por alcaldes y concejales tengan lugar en otros locales distintos de
los que hayan sido previamente habilitados, parece conveniente al amparo de
la libertad permitida por nuestra legislacién no mantener dichas limitaciones.
Lo esencial es que el Ayuntamiento, a través de los érganos competentes, de
acuerdo con lo determinado por la legislacién de régimen local, se asegure de
que los locales donde se vaya a autorizar el matrimonio retinan las condiciones
adecuadas de decoro y funcionalidad, en atencidn a las circunstancias de cada
municipio, de forma que los mismos resulten aptos a fin de permitir celebrar los
matrimonios que deban ser autorizados por los respectivos alcaldes o concejales”

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto laregulacién de la autorizacion
y celebracion de matrimonios civiles en el término municipal del Ayuntamiento
de Los Barrios por el/la alcalde/sa o, en su caso, por el/la concejal/a en quién
delegue, en los términos establecidos en el Codigo Civil y demds disposiciones
vigentes.

Articulo 2. Presentacion de solicitud.

Las solicitudes de celebracién de matrimonio civil se dirigirdn a el/
la alcalde/sa antes de los 15 dias naturales previos a la celebracion de la boda
y se presentardn en el Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios o en cualquiera de
las formas permitidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Articulo 3. Contenido de la solicitud y documentacion que se debe
aportar.

Las solicitudes que se formulen deberan contener:

a) Nombre y apellidos de los interesados y, en su caso, de la persona que lo
represente.

b) Identificacién del medio electrdnico, o en su defecto, lugar fisico en que
desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, los interesados podran
aportar su direccién de correo electrénico y/o dispositivo electrénico con el fin
de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacién.

c) Nombre, apellidos e identificacién de dos testigos mayores de edad.

d) Indicar en la solicitud el afio, dfa, hora para la celebracion de boda.

e) Lugar y fecha de la solicitud.

f) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad por
cualquier medio.

A las solicitudes de celebracion de matrimonio civil deberdn
acompaiiarse la siguiente documentacion:

* Testimonio del Registro Civil por el que se delegala celebracion del matrimonio
civil en el/la alcalde/sa por reunir los conyuges las condiciones necesarias para
contraer matrimonio.

* Documento justificativo del abono de la tasa correspondiente.

* Documento acreditativo de la identidad de los dos testigos de boda.

Articulo 4. Subsanacién y mejora de la solicitud.

Silasolicitud noretine los requisitos que sefialael articulo 3, se requerird
al interesado para que, en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asf no lo hiciera se le tendrd
por desistida su peticion.

Articulo 5. Resolucién

El/la alcalde/sa resolverd sobre la solicitud fijando la fecha y hora
de matrimonio civil y delegando en su caso, en miembros de la Corporacion.
Dicha resolucion se notificard a los interesados.

Articulo 6. Dias, horario y lugares de celebracion

Los dias, horario y lugares de celebracion de bodas se establece de
la siguiente forma:

- Los miércoles, jueves y viernes de cada mes, en horario 10:00 horas a 14:00 horas
- El horario de celebracion de cada ceremonia se fijard en intervalos minimos

de cuarenta minutos.

- El lugar asignado para la celebracion de las bodas en instalaciones municipales
es en el Salén de Plenos, debiéndose respetar el aforo mdximo de la Sala y evitar
aglomeraciones en el acceso que dificulten o perturben el normal desarrollo de
los servicios pblicos y el acceso ordinario al edificio consistorial, y en la Casa
de la Cultura, sita en calle Calvario n°14.

Noobstante,si porrazones propias de estaadministracin se necesitase
disponer del Sal6n de Plenos, se pondré a disposicidn otro local adecuado para
la celebracién del enlace.

Articulo 7. Desarrollo de la ceremonia

La ceremonia de celebracién del matrimonio civil serd oficiada por
el alcalde/sa o concejal/a en quien delegue, que procedera a dar lectura a los
articulos 66,67y 68 del Cédigo Civil, que se refieren a la igualdad en derechos y
deberes delos conyuges, y alas obligaciones mutuas que para ellos el matrimonio
conlleva.

Articulo 8. Acta de matrimonio civil

Enel mismo acto de celebracion de matrimonio civil se extenderd acta
por triplicado; uno para su constancia en el expediente municipal, otro para su
remision al Registro Civil a fin de que se proceda a su inscripcion, y el tercero
para los cnyuges.

Articulo 9. Conservacién de los lugares de celebracion.

Afinde garantizarlabuena conservacion de los lugares de celebracion,
los contrayentes y demds asistentes a la ceremonia se abstendran de realizar en el
interior del mismo el tradicional lanzamiento de arroz o cualquier otro acto que
pueda suponer deterioro o menoscabo de las dependencias. Pudiendo realizarse
estas actividades a la salida del edificio donde se celebre el matrimonio.

Articulo 10. Ornamento de los lugares de celebracion.

Ellugar en que se celebra el acto estard adecuado para la solemnidad
del mismo. No obstante, cuando deseen los contrayentes ornamentarlo o
acondicionarlo de formaespecial,deberdn hacerlo saber al responsable municipal
con la antelacion suficiente para que resuelvalo que proceda, respetando siempre
la armonfa y caracteristicas del lugar y siendo a su cargo los gastos que con este
motivo se produzcan. Los servicios complementarios para la celebracion del
acto, los aportard el interesado e irdn a su cargo.

Los ornatos deberdn serretirados por los contrayentes una vez finalizada
la ceremonia.

Articulo 11.

Entodolono previstoenesta Ordenanza,deberd seguir las instrucciones
de los responsables municipales.

Disposicion Transitoria

Serén de aplicacion esta ordenanza exclusivamente a los expedientes
de matrimonio iniciados una vez en vigor la norma.

Disposicion Final.

Esta ordenanza entrard en vigor, conforme a lo establecido en el Art.
70.2 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
tras la integra publicacion de su texto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cédiz, y una vez Transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo
65.2 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento
de la normativa legal vigente.

Los Barrios, a 15 de julio de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Miguel F. Alconchel Jiménez.

N°117.377

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
14 de julio de 2025, adoptd, entre otros, el acuerdo “PUNTO 7°.- Dictamen
Propuesta aprobacién definitiva del nuevo Reglamento Orgdnico Municipal del
Ayuntamiento de Los Barrios™; en su apartado tercero dispone Publicar el acuerdo
de aprobacion definitiva, con el texto integro de la misma, en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; entrando en
vigor una vez haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada
norma.

Texto integro :

) INDICE.

PREAMBULO
TITULO L. 3}
DISPOSICIONES COMUNES Y REGIMEN DE LOS MIEMBROS
CORPORATIVOS.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. (Articulos 1 a 5)
CAPITULO II. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE MIEMBRO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
(Articulos 6 2 9)
CAPITULO III. DERECHOS DE LOS CONCEJALES. (Articulos 10 a 18)
CAPITULO IV. DEBERES DE LOS CONCEJALES .(Articulos 19 a 24)
CAPITULO V. REGISTRO DE INTERESES (Articulo 25)
CAPITULO VI. DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES ( Articulos
26 a 35) , )
CAPITULO VII.DELADOTACION ALOS GRUPOS POLITICOS .(Articulos
36 a40) 15-19
TITULO II.
DELA ORGANIZACION MUNICIPAL. (Articulo 41)
CAPITULO 1. DEL ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, DE LOS
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CONCEJALES DELEGADOS

Seccion Primera. Del Alcalde.(Articulos 42 a 45)

Seccion Segunda. De los Tenientes Alcalde.(Articulos 46 a 52)

Seccién Tercera. De los Congejales Delegados. (Articulos 53 a 59)
CAPITULO II. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO:
AYUNTAMIENTO PLENO, JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y JUNTA DE
PORTAVOCES.

Seccién Primera. Pleno del Ayuntamiento. (Articulos 60 a 61)

Seccién Segunda. Junta de Gobierno Local. (Articulos 62 ) 28

Seccién Tercera. Junta de Portavoces.(Articulo 63)

CAPITULO III. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS (Articulos 64 a 68)
CAPITULO IV. DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION. (Articulo 69)
CAPITULO V.DELACOMISION ESPECIAL DE CUENTAS (Articulos 70a71)
CAPITULO VI. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES. (Articulos 72 a 74)
TITULO III.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO 1. DE LAS DELEGACIONES INTERORGANICAS DE
COMPETENCIAS .(Articulos 75 a 81)

CAPITULO. II. DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PLENO.
Seccién Primera. Disposiciones Generales.(Articulos 82 a 84)

Seccién Segunda. De las sesiones ordinarias y extraordinarias.(Articulos 85 a 87)
Seccion Tercera. De las convocatorias.(Articulos 88 a 94)

Seccion Cuarta. De la celebracion de las sesiones.(Articulos 95 a 105)
Seccién Quinta. De las alteraciones del Orden del Dia, retirada de las propuestas
y acumulacion de asuntos. (Articulos 106 a 108)

Seccidn Sexta. De los votos particulares, enmiendas, propuestas, proposiciones
y mociones.(Articulos 109 a 115)

Seccién Séptima. Ruegos y Preguntas. (Articulos 114 a 115)

Seccién Octava. Orden publico de la sesién, cuestiones de orden y asesoramiento
de la Corporacion. (Articulos 116 a 120 )

CAPITULO III. DEL CONTROL POR EL PLENO DE LOS ORGANOS DE
GOBJERNO MUNICIPAL. (Articulos 121 a 126)

CAPITULO IV. DE LAS SESIONES DE LOS RESTANTES ORGANOS
COLEGIADOS.

Seccién Primera. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.(Articulos
127 a 129)

Seccién Segunda. Funcionamiento de las Comisiones Informativas.(Articulos
130 a 138)

Seccién Tercera. Funcionamiento de la Junta de Portavoces.(Articulo 139)
CAPITULO V. PERSONAL EVENTUAL. (Articulo 140)

CAPITULO VI. DE LA ADOPCION DE ACUERDOS POR LOS ORGANOS
COLEGIADOS. (Articulos 141 a 147)

CAPITULO VII. DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.
(Articulo 148 a 154)

CAPITULO VIII. DEL LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.
(Articulo 155 a 156)

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

La Constitucion Espaiiola de 1978, en su titulo VIII, articulos 137
a 140, reconoce y garantiza la autonomia de los municipios. Este principio
constitucional, se desarrolla en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local que en su articulo 4 determina que a los municipios,
dentro de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso, entre
otras, la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Dice la doctrina mds autorizada que la organizacién no es algo
juridicamente irrelevante. La organizacién no es algo ajeno al derecho, sino,
justamente el origen mismo de lo juridico. El ordenamiento juridico es, ante
todo, una organizacion, un cuerpo social organizado. Esta realidad no es extrafia
al municipio.

LaLRBRL,ensupreambulo,destacalanecesidad de que el municipio
se autoorganice, distinguiendo entre aquello que trasciende a la conformacién
de la organizacion territorial, procesos de alteracion de municipios y creacién
de nuevos entes territoriales en que debe primar el interés autondmico, de lo que
es la organizacion interna de la entidad local, plano en que reconoce la primacia
del interés de acomodar aquella organizacion a las caracteristicas especificas de
la entidad. Las potestades municipales de dictar normas y de regular su propia
organizacion, estdn recogidas expresamente en los articulos 20.2), 49 y 69 de
la referida Ley. Dentro de estas potestades, destaca la posibilidad que da la ley
de que cada Corporacién Local apruebe su Reglamento Orgénico, relativo al
régimen organizativo y de funcionamiento de sus 6rganos, y que establezca las
normas auténomas adecuadas a las caracteristicas propias de cada Corporacion,
dentro del marco de los preceptos legales recogidos en la Ley 7/1985 y los que
con este cardcter de basicos se contemplan en el texto refundido de disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

El Ayuntamiento de Los Barrios, en uso de las referidas facultades
de autoorganizacién, elabord el vigente reglamento orgdnico publicado en
el B.O.P de Cadiz n.° 217 de fecha 18 de septiembre de 1997, que ha venido
rigiendo la vida organizativa de esta Corporacion. Si bien, tras mds de 25 afios
de vigencia, se hace necesario una renovacion para adaptarlo a la nueva realidad
organizativa y politica, ya plenamente inmersos en la era digital. Se considera
que es el momento oportuno para elaborar un nuevo reglamento orgédnico que se
erige como el instrumento juridico mds adecuado para descender a detalles que
de forma general no puede abarcar la norma legal. En definitiva, el Reglamento
Orgénico Municipal se revela, asi, para esta Corporacién, como un medio muy

eficaz para desarrollar una actividad municipal 4gil, eficiente y sin trabas.

El articulo 123.1c) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, remite a las Normas Orgdnicas Municipales la expresion de la voluntad
municipal respecto del modelo particular de organizacién de su administracion,
en el ejercicio de la potestad de auto organizacién derivada del principio
constitucional de la autonomia municipal y en su aplicacién.

El Reglamento se estructura en tres Titulos dispositivos, 156
articulos, una Disposicion adicional, una Derogatoria y una Final. EI Primer
Titulo denominado de “Disposiciones Comunes y Régimen de los Miembros
Corporativos”,lo conforman siete Capitulos. Capitulos referidos a disposiciones
Generales y modos de adquisicion y perdida de la condicién de miembro de la
Corporacion; derechos y deberes de los Concejales, registro de intereses y Grupo
Politicos, incluida sus dotaciones. Dotaciones, cuya regulacién expresa supone
una novedad en este Reglamento, dedicando integramente el Capitulo VII a su
regulacién, control y fiscalizacion.

ElTitulo I, compuesto por seis Capitulos, contempla la Organizacién
Municipal, regulando tanto érganos unipersonales, como el Alcalde y los
concejales delegados, como los colegiados, referido al Pleno de la Corporacion
asi como a la Junta de Gobierno y Comisiones (Informativas, de investigacién
y Especial de Cuentas) y los Consejos Sectoriales. El Alcalde o Alcaldesa se
configuracomo mdximarepresentacion del Ayuntamiento, y rgano superior dela
politica del gobierno y de la administracién municipal. El Reglamento contiene,
pormenorizadamente, su eleccién, renuncia o destitucién, sus competencias,
el régimen de delegacion de atribuciones y la naturaleza de sus resoluciones o
Decretos. As mismo se regulan cémo 6rganos complementarios las Tenencias
de Alcaldia, con las funciones basicas de suplencia de la Alcaldia en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad.

El Titulo III, dedicado al funcionamiento de los distintos 6rganos,
compuesto de ocho Capitulos regulando el desarrollo de las distintas sesiones
plenarias. El Capitulo II dedicado al Pleno, se estructura de una manera més
sistemdtica y ordenada que el anterior Reglamento, al contener en él laregulacion
integra de su organizacion y funcionamiento.

Una de las novedades de mds impacto en la vida democratica del Ayuntamiento,
es el establecimiento de un tiempo determinado para la exposicion de mociones,
proposiciones, asi como ruegos, y las distintas intervenciones de los portavoces,
con la finalidad de convertir las sesiones plenarias en actos dgiles y bien
regulados, primando la igualdad de condiciones todos los Grupos politicos a la
hora de intervenir. [gualmente, se regula las cuestiones de orden y la potestad
del Presidente de las sesiones a este respecto.

Otranovedadeslaincorporacion y regulacion expresay delimitada del tratamiento
de las propuestas de cardcter “politico o institucional”, no siendo necesario para
su inclusion en el orden del dia de la sesion plenaria que éstas sean dictaminadas
con cardcter previo.

En otro orden, en este Titulo, concretamente en el Capitulo V, se
dedica un articulo, por primer vez de manera expresa al personal eventual, con
las funciones y limites contemplados en la ley. Correspondiendo al Pleno de
la Corporacién la determinacién su nimero, denominacion, caracteristicas y
retribuciones.

Los tres dltimos Capitulos del Titulo III, estdn dedicados laregulacion
de la adopcion de los acuerdos de los érganos colegiados, siendo la mayoria
simple la regla general salvo disposicién legal que exija otra mayorfa. El
capitulo VII, referido a la confeccion de las actas de las sesiones de los 6rganos
colegiados, correspondiendo al Secretario levantar acta de las sesiones del Pleno
y la Junta de Gobierno Local. Y por tltimo el Capitulo VII, dedica dos articulos
a la regulacion de los libros de actas, incorporando como novedad respecto al
anterior Reglamento, que el Libro de resoluciones se instrumentaran en soporte
electrénico conforme al Decreto 39/2017 de 1 de marzo de la Consejeria de la
Presidencia y Administracién Local de la Junta de Andalucia.

Por iltimo, el texto termina con las Disposiciones Adicional,
Transitoria, Derogatoria y Final, de acuerdos con la practica usual de técnica
legislativa.

Con el presente reglamento se pretende al amparo de la Ley 39/2015,
de 1 deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, dar virtualidad a los principios bdsicos de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficacia. Tal y como ha
sido expuesto este reglamento se hace necesario ante el tiempo transcurrido
desde el dltimo reglamento orgdnico que data de 1997, existiendo la necesidad
de adaptar el reglamento a la nueva realidad social y politica del municipio.
Con esta nueva regularizacién se consigue una mayor eficacia en el uso de los
servicios publicos, con mayor transparencia para los ciudadanos sobre cémo
se organiza nuestro municipio, competencias, deberes y obligaciones de los
integrantes de la Corporacion, generando mayor seguridad juridica. Seguridad
que se garantiza al incorporarse la norma de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, con el fin de generar un marco normativo estable a nivel
municipal.

Con este Reglamento, se respetan los principios de buena regulacion.
Elmismo, se haredactado cumpliendo las especificaciones dadas enlanormativa
basica. Respecto a los principios de necesidad y eficacia, el reglamento se adapta
al interés general, por cuanto contiene los pardmetros de la moderna gestion
puiblica, pues tiene en cuenta que prescinde de medidas innecesarias y marca de
forma clara y precisa los objetivos que se persiguen con la nueva regulacién.

La norma se ajusta al principio de proporcionalidad, ya que contiene
la regulacién imprescindible, tras constatar que no existen medidas menos
restrictivas de derechos. Supone establecer un marco juridico en el que se han
elegido las medidas menos gravosas paralos agentes implicados. A estos efectos,
el reglamento es coherente con este principio, puesto que no implica la asuncién
de nuevas cargas u obligaciones administrativas que las ya existentes.



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 145

31 de julio de 2025

De conformidad con el principio de transparencia, en la elaboracion
de la norma se ha cumplido con los trdmites que dan participacion y audiencia
a los interesados. En aplicacién del mismo, se ha dado publicidad al proyecto
mediante el trdmite de consulta ptiblica en la pagina web del Ayuntamiento de
Los Barrios, cumpliendo asi el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES Y REGIMEN
DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS.
CAPiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.

El Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo
24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y el articulo 4.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, regula la organizacién y el régimen de funcionamiento
del Ayuntamiento; con este reglamento tiene por objeto regular la organizacion
y el régimen de funcionamiento de los Organos de Gobierno y Administracién
de este Municipio.

ARTICULO 2.

1. Las prescripciones de este Reglamento, en cuanto que establecen
una organizacién municipal complementaria de la prevista en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, serdn de aplicacién
preferente a cualquier norma que no tenga caracter basico.

2. Los restantes preceptos de este Reglamento se aplicardn en defecto
o en lo que no contradigan a la legislacion estatal o autonémica en materia de
Régimen Local.

ARTICULO 3.

El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracion
municipal, siendo drganos necesarios del Ayuntamiento:

- El Alcalde.

- Los Tenientes de Alcalde.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

- La Comision Especial de Cuentas.

Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento:
- Los Concejales Delegados.

- Las Comisiones Informativas.

ARTICULO 4.

1. El municipio de Los Barrios ostentard los titulos concedidos en
atencion a su historia y tradicién y, en concreto, el de Villa.

2. El Ayuntamiento como institucién y la Corporacion como drgano
colegiado tendrén el tratamiento de Excelencia.

ARTICULO 5.

1.Elescudoherdldico de la Ciudad es el aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion de fecha 5 de agosto de 1996, con la siguiente descripcion:
“En campo de oro (amarillo) una torre de su color (marrén), aclarada de plata
(blanco) y con una llave de sable (negro) cargada sobre su puerta. Acostada por
dos ramas de sinople (verde) que cruzadas en punta y liadas por una cinta de
gules (rojo). La rama diestra (derecha del escudo, izquierda del observador) es
de mirto, murta o arraydn con el murtén o fruto en ptrpura (por ser el morado
el esmalte heraldico que mds se asemeja al negro-violaceo del murtén natural).
La rama de la siniestra (izquierda del escudo, derecha del observador) es de
palma”.

2.Labandera del municipio es 1a aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha 3 de mayo de 1982, con la siguiente descripcion: Bandera
rectangular, con dos Franjas horizontales; Franja superior de color amarillo e
inferior de color verde. Al centro, es Escudo Municipal.

3. La bandera del municipio ondeard en el exterior de todos los
edificios municipales, permanentemente, junto con la bandera de Espana, y la de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa, situdndose a la izquierda de la bandera
de Espaiia.

4. La bandera del municipio estard situada en lugar destacado en el
Salén de Plenos, en el despacho oficial del Alcalde, acompafiando, en su caso,
a las banderas oficiales de Espaiia y de Andalucfa.

5.Enlos actos ptiblicos municipales, la bandera del municipio estard
presente junto a las banderas oficiales de Espafia, de Andalucia y de Europa,
CAPITULO II. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION

DE MIEMBRO DE LAS CORPORACIONES LOCALES

ARTICULO 6.

La adquisicién de la condicién de miembro de la Corporacidn,
la determinacién del nimero de miembros que compondrdn la misma, el
procedimiento de eleccién, la duracion del mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la Legislacion estatal,
en concreto en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en el Real Decreto 2568/1986, 28 noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

ARTICULO 7.

Las candidaturas que se presenten para las elecciones municipales
deberan tener en los términos del articulo 44 bis de la Ley Orgénica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, una composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de
cada uno de los sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento. Cuando

el nimero de puestos a cubrir sea inferior a cinco, la proporcién de mujeres y
hombres serd lo mds cercana posible al equilibrio numérico.

ARTICULO 8.

Los Concejales electos deberdn presentarlacredencial ante 1a Secretaria
General y realizar la declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdmicos. Formulardn, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales,
que se realizard antes de la toma de posesion del cargo.

ARTICULO 9.

El Concejal perderd su condicion de tal:

- Por decision judicial firme, que anule la eleccién o proclamacién.
- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por decision judicial firme.
.- Por extincién del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de que
continte en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la
toma de posesién de sus sucesores.
.- Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.
.- Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
Legislacion electoral.
- Por pérdida de la nacionalidad espafiola

CAPITULO III. DERECHOS DE LOS CONCEJALES.

ARTICULO 10.

1. Los miembros de la Corporacion tienen derecho a los honores,
prerrogativas y distinciones propias del cargo que se establezcan por la Ley del
Estado, de la Comunidad Auténoma Andaluza y por el Reglamento Municipal
de Honores y Distinciones.

2. Los miembros de la Corporacion llevaran la medalla corporativa
que les corresponde en los actos institucionales.

ARTICULO 11.

Los miembros de la Corporacién tendrdn derecho a percibir las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias que sean precisas para el ejercicio
digno y eficaz de sus funciones, de acuerdo con las normas establecidas en el
presente Reglamento y con las consignaciones que anualmente apruebe el Pleno
del Ayuntamiento a través del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 12.

1. Para la fijacion de las retribuciones de los Concejales se tendrd
en cuenta el régimen de su dedicacién y la responsabilidad que ostenten en la
gestion municipal.

2. A estos efectos, la situacion de los Concejales se clasifica en las
tres categorias siguientes:

a) Dedicacion exclusiva. Es aquella realizada por un Concejal que ejerce con
tal cardcter las funciones propias de su cargo, sin desarrollar otra actividad
retribuida piblica o privada, en los términos establecidos en la legislacion sobre
incompatibilidades aplicable.

b) Dedicacién parcial. Es aquélla en la que el Concejal realiza otras ocupaciones,
sin que éstas puedan ocasionar detrimento a su dedicacion a la Corporacion,
y siempre que sean compatibles con el ejercicio de su funcion representativa.
En estos casos de dedicacion exclusiva o parcial los miembros corporativos
serdn dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo
el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales correspondientes.

¢) Mera asistencia a los drganos colegiados de la Corporacion de los que forme
parte.

3. Los Concejales que se encuentren en situacién de dedicacién
exclusiva o parcial, percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus funciones.

4. Los miembros de la Corporacion percibirdn asistencias por su
concurrencia efectiva a las sesiones que celebren los érganos colegiados de la
Corporacion de los que formen parte en la cuantia que determine el Pleno, salvo
que tengan dedicacidn exclusiva o parcial.

ARTICULO 13.

1.ElPlenodela Corporacién determinard, a propuestadel Alcalde y de
acuerdo con lo establecido en el Presupuesto Municipal, el nimero de cargos de
la Corporacion que podrd ejercer sus responsabilidades en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial y las retribuciones individuales que les correspondan en
atencion a la responsabilidad de cada uno de ellos.

2. Serd atribucién del Alcalde, dentro de su competencia de direccién
del gobierno del Ayuntamiento, la determinacion de los Concejales con derecho
a percibir retribucion y ser dados de alta en la Seguridad Social con cargo a la
Corporacion.

3.Elnombramiento de cualquier Concejal paraun cargo condedicacion
exclusivao parcial habrd de ser aceptado expresamente por éste y serd comunicado
al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

4. La dedicacién exclusiva exigird la dedicacion preferente a las
tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que en
cualquier caso no podrdn causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién.
En todo caso, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte
del Pleno Municipal.

5. El acuerdo plenario que fije el régimen de dedicacién parcial de
los cargos municipales deberd contener el régimen de la dedicacién necesaria
para la percepcion de las retribuciones fijadas.

6.Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y fijarse en la sede electronica de la Casa Consistorial los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y
parcial y régimen de dedicacion de estos tltimos, indemnizaciones y asistencias,
asi como los acuerdos del Alcalde determinando los miembros de la misma que
realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

7. La cuantia de las retribuciones e indemnizaciones a que se
refieren los dos articulos anteriores, se sefialaran cada afio y se consignaran en
el Presupuesto Municipal, sin que su cuantia total pueda exceder de los limites
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que se establezcan con cardcter general.

ARTICULO 14.

1. Todos los Concejales tienen derecho a obtener del Alcalde
o Presidente de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten
precisos para el desarrollo de su funcion.

2. Los servicios y unidades administrativas municipales estardn
obligados a facilitar la informacion solicitada, sin necesidad de que el Concejal
acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacién propia de las
mismas, cualquiera que sea su naturaleza.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a la
informacion y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de
ser tratados por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién
odocumentacion de laentidad local que sean de libre acceso paralos ciudadanos.

ARTICULO 15.

1. En los supuestos en que el derecho de informacion deba ser
autorizado por el Alcalde, se seguird el procedimiento descrito en el presente
articulo.

2. La peticién de informacién se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resolucién o se adopte acuerdo
denegatorio en el término de cinco dias naturales, a contar desde la fecha de
registro de la solicitud.

3.Siporalguna circunstancia no fuese posible facilitar la informacion
o documentacion requerida, dentro del plazo sefialado para resolver habran de
exponerse las causas o razones que dan lugar a la imposibilidad; quedando el
Alcalde obligado a adoptar las medidas necesarias para remover los obstaculos
que impidan el acceso a la informacidn solicitada, tras lo cual lo comunicard al
Concejal solicitante para hacer efectivo su derecho.

4. En todo caso, la denegacién del acceso a la informacién o
documentacién habrd de resolverse a través de resolucion o acuerdo motivado.

5. La solicitud de acceso a informacién o documentacion municipal
se presentard por escrito en el Registro de Entrada de Documentos, ddndose
traslado a la Unidad Administrativa donde obre la documentacion solicitada.

El responsable de la unidad administrativa arbitrard las medidas
tendentes alalocalizaciény recuperacion de lainformacion solicitada, informando
de sus actuaciones a la Alcaldfa.

LaAlcaldfaresolverdlapeticion de informacion, siendo la informacion
facilitada mediante la puesta a disposicién de los Concejales a través de la sede
electrénica. Efectuada la consulta o vista de la documentacién solicitada y,
en su caso, entregadas las copias solicitadas, el responsable del departamento
administrativo extenderd diligencia acreditativa de que se harealizado laconsulta,
con el justificante de la remision a la sede electrénica.

6. En caso de que la autorizacion deba entenderse concedida por
silencio administrativo el Concejal solicitante lo pondrd en conocimiento del
Jefe de la unidad administrativa donde presuntamente obre la documentacién.

En este caso, el responsable de la unidad administrativa arbitrard
las medidas tendentes a la satisfaccion inmediata del acceso a la informacion,
pudiendo atal efecto aplazar motivadamente dicho acceso el tiempo estrictamente
indispensable para localizar la documentacion solicitada, y en cualquier caso en
un mdximo de tres dias naturales..

Realizada la consulta, se practicardn las diligencias y comunicaciones previstas
en el apartado 5 anterior.

ARTICULO 16.

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y
documentacién con cardcter general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta de cualquier expediente o antecedentes documentales por parte de
los Concejales se realizard mediante la remision a través de la sede electrénica.
b) El libramiento de copias se limitard a los casos citados de acceso libre de
los Concejales a la informacion y a los casos en que ello sea expresamente
autorizado por el Alcalde.

c) En ningtin caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la
Casa Consistorial, o de las correspondientes dependencias municipales.

d) La consulta de los Libros de Actas y de Resoluciones del Alcalde y sus
Concejales Delegados deberd efectuarse en el Archivo o en la Secretarfa General
del Ayuntamiento.

e) Elexamen de expedientes sometidos a sesion se realizard mediante 1a remision
a través de la sede electrénica.

2. Excepcionalmente, para el supuesto que la Alcaldia o el
Departamento afectado estimase necesario laentrega de ladocumentacion original,
y aefectos del oportuno control administrativo, el Concejal que la retire deberd
firmar un acuse de recibo y tendrd la obligacién de devolver el expediente o
documentacion en un término maximo de veinticuatro horas, o antes, en funcién
de las necesidades del tramite del expediente en cuestion, y en cualquier caso
no podrd salir de la Casa Consistorial, o de las correspondientes dependencias
municipales para su consulta, habilitdndose un espacio para dicha consulta.

ARTICULO 17.

1. La Corporacién Municipal asistird juridicamente a aquellos
Concejales que lo soliciten y contra quienes se ejerzan acciones judiciales por
actuaciones realizadas en el ejercicio de su cargo. Laasistencia juridica se prestard
por el servicio juridico municipal o en su defecto, por los letrados contratados
al efecto por la Corporacidn, sin que quepa la libre eleccién de letrado por el
Concejal defendido.

En cualquier caso, para que la Corporacion pueda asumir los gastos

de representacién y defensa de sus miembros en un proceso penal, deberdn
concurrir las siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen o causa
directa en la intervencién del miembro de la Corporacién en una actuacién
administrativa o de otra indole, realizada en el cumplimiento de las funciones
atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como tal miembro de la
Corporacion o en cumplimiento o desarrollo de acuerdos de los érganos de ésta.
b) Que dicha intervencién no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso,
desviacion de poder o en convergencia con los intereses particulares propios de
los interesados o del grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles
de ser discernidos de los intereses de la Corporacion. O siendo el caso, quede
archivadala causa penal o se proceda a su archivo por absolucion.o prescripcion.
¢) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de
participacion o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad
penal, la inexistencia de éstos o su cardcter ilicito.

2.Sin perjuicio delo anterior, no se facilitard asistencia juridica cuando
las acciones judiciales se interpongan entre miembros de la Corporacidn, salvo
que se trate de acciones interpuestas contra miembros del gobierno municipal
ejerciente por el ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo
caso el Ayuntamiento asumira la defensa de éstos.

3. Asimismo, la Corporacién Mumclpal responderd en los términos
prev1stos en el capitulo IV, SECCION 2.* de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, de todos los hechos que impliquen a sus
miembros corporativos en el ejercicio de sus cargos publicos, siempre que no
se declare la responsabilidad penal de aquellos.

ARTICULO 18.

Ademds de los derechos recogidos en este Capitulo, los miembros
corporativos tendrdn los derechos recogidos en la totalidad del presente
Reglamento Orgénico.

CAPITULO IV. DEBERES DE LOS CONCEJALES.

ARTICULO 19.

Los Concejales, una vez que tomen posesion de su cargo, estdn
obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a él,
previstos legal y reglamentariamente, concretado su régimen en este Reglamento
Orgdnico. i

ARTICULO 20.

1. Todos los Concejales tienen el deber de asistir a los érganos
colegiados de la Corporacién de que formen parte, salvo causa justificada.

2.Laausencia,sin justificacion suficiente,ados reuniones consecutivas
o tres alternas en un periodo de un afio, computado desde la fecha de constitucion
del Ayuntamiento, de cualquiera de los érganos colegiados de que formen parte,
dard lugar a que por la Alcaldia, en cuanto Presidencia con cardcter nato de
todos ellos, oida la Junta de Portavoces, proceda a deducir las retribuciones o
asistencias a las que tienen derecho, en las siguientes cuantias:

a) Si el Concejal solo percibe asistencias, se le deducird el 10% de aquella cuya
cuantia fuese mayor.

b) Si percibe retribuciones, el importe de la deduccion serd del 10% de sus
retribuciones brutas mensuales.

3. Salvo causa de fuerza mayor, con cardcter previo a la celebracion
de las sesiones de los drganos colegiados municipales de que formen parte, los
Concejales deberdn justificar su inasistencia, ante el Presidente de los mismos,
bien personalmente, bien através del Portavoz de su Grupo Municipal. Igualmente
podra comunicarse dicha inasistencia al Secretario de los mismos.

4. Esta prevision no serd de aplicacion a las sociedades municipales
ni organismos auténomos municipales que pudieran existir, que regulardn estas
cuestiones en sus respectivos Estatutos.

ARTICULO 21.

Los Concejales deben comunicar por escrito a la Alcaldfa, bien
personalmente, bien mediante el portavoz de su Grupo Politico, cualquier
ausencia del término municipal superior a ocho dias naturales, que servird de
excusa por la inasistencia a los rganos colegiados de los que formen parte. En
cualquier caso, deberd concretarse la duracion previsible de la ausencia.

ARTICULO 22.

1.Los miembros de la Corporacion deberan observar en todo momento
las normas sobre incompatibilidades recogidas en la legislacion electoral y
deberdn poner de forma inmediata en conocimiento de la Corporacion, a través
de la Alcaldfa, cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

2. Producida una supuesta causa de incompatibilidad, serd sometida a
la consideracion del Pleno de forma inmediata para que emita una declaracién de
compatibilidad o de incompatibilidad. Declarada la misma porel Pleno municipal,
el concejal afectado deberd optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquel
en que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la
condicién de Concejal o el abandono de la situacidn que dé origen a la referida
incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo seflalado en el nimero anterior sin haberse
ejercitado la opcidn, se entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de
Concejal, debiendo declararse por el Pleno la vacante correspondiente y poner
el hecho en conocimiento de la administracion electoral a los efectos de que se
supla la vacante.

4. Los Concejales se abstendran en las deliberaciones, dictdmenes,
informes, votaciones y cualquier otro tipo de actuaciones cuando concurran las
causas de abstencion previstas en la legislacion aplicable de régimen juridico de
las administraciones publicas y procedimiento administrativo y de contratos del
sector ptiblico; debiendo ponerse inmediatamente, y por escrito,en conocimiento
del Alcalde o de quien ostente la presidencia del 6rgano y, en todo caso, de la
Secretarfa General del Ayuntamiento.

A estos efectos se estard a lo dispuesto en el articulo 145 de este Reglamento.
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5.Noobstante,la participacién del Concejal solo generard lainvalidez
del acto administrativo cuando sea determinante para su aprobacién.

ARTICULO 23.

1. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva
en relacidn con cualquier informacién o documentacidn que se les facilite para
hacer posible el desarrollo de su funcién; en especial la que haya de servir de
antecedente para decisiones que adn se encuentren pendientes de adopcion, y
aquella que pueda afectar a la esfera individual de los interesados.

2. Deberdn evitar asi mismo la reproduccion y/o difusién de la
documentacién que puedaserles facilitada,en original o en copia, para su estudio.

3. El incumplimiento de esta obligacién podrd ser sancionado por

el Alcalde, previo expediente contradictorio, en los términos de la legislacion
bdsica estatal sobre régimen local.
4.- Los miembros de la Corporacion en relacion a la informacion que disponga
por tal condicion, deberdn de actuar con total respeto a la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. i

ARTICULO 24.

Los miembros de la Corporacion no podrdn invocar o hacer uso de
su condicion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional. )

_ CAPITULO V. REGISTRO DE INTERESES

ARTICULO 25.

1. Los Concejales formulardn declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos.

Formulardn asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de

la participacion en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades
por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta,
Patrimonio y, en su caso, Sociedades.
Aestos efectos anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para presentar
las declaraciones tributarias que correspondan, se remitird al Registro de Intereses
copia de la dltima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas, al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio y, en
su caso, sobre Sociedades.

2.Estas declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion,
y con ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho dentro
del mes siguiente, salvo lo previsto en el parrafo inmediatamente anterior.

3. Tales declaraciones se efectuardn en los modelos aprobados por
el Pleno Municipal y deberdn ir firmadas por el interesado y por el Secretario
General en su calidad de fedatario ptiblico.

4.Seinscribiranen los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia
y direccion corresponde al Secretario General de la Corporacién:

a) La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos, comprensiva de los
siguientes extremos, se inscribird en el Registro de Actividades:

- Las actividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el sector ptblico
como privado.

- Las actividades mercantiles o industriales.

- El ejercicio de profesiones liberales, con indicacién del niimero de colegiado,
en su caso, del Colegio Profesional correspondiente.

Todas ellas con especificacién de su dmbito y caracter y de los empleos o cargos
que se desempefien, asi como el nombre o razén social de las entidades publicas
0 empresas.

- Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, ain no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con el &mbito
de competencias de la Corporacion.

- Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por el declarante.
b) Ladeclaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el Registro
de Bienes Patrimoniales, que comprenderd, al menos, los siguientes extremos:
- Los bienes, derechos y obligaciones patrimoniales que posean, tanto muebles
como inmuebles, con identificacidn, en su caso, de su inscripcion en el Registro
de la Propiedad, fecha de adquisicion y valoracion econémica en el caso de
inmuebles.

- Las cuentas y depdsitos bancarios, con identificacion de la clase, entidad
financiera y saldos medios anuales a fecha 31 de diciembre inmediatamente
anterior a la declaracion.

- Los valores o activos financieros negociables, con identificacion de los mismos,
cuantfa e identificacion de la entidad emisora.

- Las participaciones societarias, con identificacion de las mismas, nimero,
cuantfa, sociedad emisora y objeto social de las sociedades de cualquier clase
en las que tengan intereses el miembros corporativo, su cényuge, sea cual sea
el régimen econémico matrimonial o persona que conviva en andloga relacién
de afectividad e hijos dependientes y personas tuteladas.

- Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracién
con senalamiento de sus respectivos objetos sociales.

- Los vehiculos automdviles de su propiedad, con indicacion de la clase, marca,
modelo, matricula y afio de matriculacion.

- Aquellos otros bienes muebles de especial valor histérico o artistico, con
identificacion y descripcion de los mismos.

5.LosRegistros de Intereses de Actividades y de Bienes Patrimoniales
se instalardn en un sistema de gestion documental que garantice la inalterabilidad
y permanencia de sus datos, asi como la alta seguridad en el acceso y uso de
éstos.

6. El Registro de Actividades tendrd cardcter publico, rigiéndose por
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. El Registro de Bienes Patrimoniales tendrd cardcter publico. Sin
perjuicio de la publicidad del mismo regulada en los apartados siguientes, solo
podrén tener acceso al mismo, ademds del propio interesado, los siguientes
Organos:

a) ElPleno del Ayuntamiento, previa votacion por mayorfa simple de sus miembros,
cuando actie mediante una Comisién Informativa Especial de Investigacion,
circunscrito a los componentes de la misma.
b) Los drganos judiciales para la instruccion o resolucion de procesos que
requieran el conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes procesales.
¢) ElMinisterio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacién enel ejercicio
de sus funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.
8.Las declaraciones anuales de bienes y actividades serdn publicadas
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en la pdgina web municipal con cardcter anual, computado
desde la fecha de constitucion de la Corporacidn, y en todo caso en el momento
de la finalizacién del mandato, segun lo recogido en los apartados siguientes.
A estos efectos, se publicard una declaracion comprensiva de la situacion
patrimonial de los miembros corporativos, omitiéndose aquellos datos referentes
a su localizacion y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.
Se expondrd unlistado de las actividades y de los bienes y derechos patrimoniales
y de la participacion en sociedades civiles y mercantiles declarados por los
miembros corporativos, comprensivo de los siguientes datos:
a) La identificacion de los bienes patrimoniales integrantes del patrimonio
personal, con designacion de la inscripcion registral si fueran inmuebles y la
fecha de adquisicion.
b) Laidentificacion de las actividades publicas o privadas de cardcter profesional
o de cualquier otro tipo susceptibles de generar ingresos econémicos, con
identificacion de la entidad publica o privada en la que se desarrolle la actividad
profesional.
c) Laidentificacidn de la participacién en sociedades de todo tipo, con indicacion
de la clase del titulo-valor, su nimero y entidad emisora.

9.Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato,alos
miembros corporativos que hubieren ostentado responsabilidades ejecutivas en
las diferentes dreas del gobierno municipal, les serdn de aplicacién en el término
municipal de Los Barrios las limitaciones al ejercicio de actividades privadas
establecidas en el articulo. 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado

10.Aquellos miembros corporativos que vean amenazada su seguridad
personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, empleados o
personas con quienes tuvieran relacion econdmica o profesional podran realizar
la declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales ante el Secretario General
delaDiputacién Provincial o ante el drgano competente de la Junta de Andalucia.

En este supuesto, aportardn al Secretario General del Ayuntamiento
mera certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones, y que éstas estdn inscritas en el Registro Especial de Intereses
de la Diputacion Provincial o Junta de Andalucia, que serd expedida por el
funcionario encargado del mismo.

Aestosefectos lacondicion de amenazado deberd justificarse mediante
la exhibicion de la correspondiente denuncia por amenazas.

CAPITULO VI. DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 26.

1. Los concejales, a los solos efectos de su actuacién corporativa, se
constituirdn en Grupos Politicos Municipales correspondientes a la formacion
electoral por la que fueron elegidos.

2. Para poder constituir Grupo Municipal no se requerird nimero
minimo de concejales agrupados, pudiendo en consecuencia constituirse en Grupo
Municipal un tnico concejal. Por tal motivo, no existird en esta Corporacion
Municipal Grupo Mixto.

3. En ningtin caso podrdn constituir Grupo separado concejales
pertenecientes a la misma formacion electoral por la que fueron elegidos.

4. Ningin concejal podrd pertenecer simultineamente a mas de un
Grupo Politico Municipal.

5. Durante el mandato de la Corporacion, ningin concejal podrd
integrarse en un Grupo distinto de aquél en que lo haga inicialmente.

ARTICULO 27.

1. Los concejales que en el plazo previsto en el articulo siguiente,

no se integren en el Grupo Municipal que se constituya, atendiendo a la
formacién electoral por la que fueron elegidos, o que causen baja en el Grupo
en el que inicialmente se hubiesen integrado, bien por voluntad propia, bien por
ser expulsados de aquella formacion electoral o del propio Grupo, tendrdn la
condicion de concejales no adscritos.
Tanto si fuese uno como si fuesen varios, los concejales que adopten esta
decision, pasando a la condicion de no adscritos, no podran formar nuevo Grupo
Municipal, permaneciendo en la situacién de concejales individuales, a los que
se les denominard con sus nombres y apellidos.

2. Cuando la mayorfa de los concejales de un Grupo Municipal
abandonen la formacién politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los concejales
que permanezcan en la referida formacion politica los legitimos integrantes
de dicho Grupo Municipal a todos los efectos, cualquiera que sea su nimero.
En cualquier caso, el Secretario General de la Corporacién podra dirigirse al
representante legal de la formacion politica que presentd la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las circunstancias
sefialadas.

3. Labaja definitiva de un concejal en la formacion electoral en cuya
lista concurri6 a las elecciones, comportard la baja en el Grupo Municipal si la
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denominacién por siglas de éste coincide con la empleada en la lista electoral.
A estos efectos, la baja definitiva se acreditard ante el Ayuntamiento mediante
certificacién original expedida por el/los representante/s Locales, provincial/es,
regional/es o estatal/es del partido o formacién electoral, de conformidad con la
competencia atribuida en los Estatutos correspondientes.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos
no podrén ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer
en el Grupo de procedencia, y se ejercerdn en la forma prevista en el presente
Reglamento Orgdnico. Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicién electoral,cuando alguno de los partidos
politicos que la integren decida abandonarla. En este caso, el partido que se
separe de la coalicion tendrd derecho a constituir grupo municipal.

ARTICULO 28.

1. Los grupos politicos municipales, se constituirdn mediante escrito
dirigido ala Alcaldia y suscrito por todos los integrantes, que se presentard en la
Secretaria General de la Corporacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la constitucion del Ayuntamiento.

2. La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por
todos los integrantes de la formacién electoral, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, conllevard el pase del concejal o concejales en cuestién
a la situacién de no adscrito.

ARTICULO 29.

1. En el mismo escrito de constitucién se hard constar la designacion
de portavoz del Grupo Politico Municipal, pudiendo designarse suplente, que
sustituird al portavoz titular en caso de ausencia o impedimento.

2.Ladesignacién de portavoz o del suplente puede variarse a lo largo
del mandato corporativo, mediante escrito dirigido al Alcalde por la mayorfa
absoluta de los componentes de cada Grupo. En caso de grupos compuestos por
dos concejales, el cambio de portavoz deberd venir suscrito por los dos miembros
del Grupo.

3.Siconstituido un Grupo Politico no consiguiera acuerdo mayoritario
para la designacion de portavoz y suplente, el Presidente de la Corporacién
establecerd un turno rotatorio que permita la intervencién periddica e igual de
todos sus integrantes.

4. Los Concejales no adscritos, al no poder formar Grupo Municipal,
aunque sean mds de uno, no tendrdn portavoz entre si y expresaran sus opiniones
y criterios a titulo individual.

ARTICULO 30.

1. De la constitucién de los Grupos Politicos Municipales y de sus
integrantes y portavoces se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion
ordinaria o extraordinaria que celebre, tras la presentacién de los correspondientes
escritos.

2. Igualmente, el Alcalde dard cuenta al Pleno de las variaciones que
se produjeron en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

3. La constitucién de los Grupos Municipales y designacion de
portavoces y suplentes, asi como sus variaciones tendrdn efecto desde la
presentacion de los escritos a los que se refieren los articulos 28 y 29 del presente
Reglamento.

ARTICULO 31.

1. Cuando para cubrir una baja se produzca la incorporacién al
Ayuntamiento de un concejal, dispondrd de un plazo de cinco dias habiles, a
partir de la sesion del Pleno en que asuma plenamente su cargo, para integrarse
en el Grupo Municipal de la formacion electoral por la que resultd elegido, lo
cual acreditara mediante escrito firmado porél, dirigido ala Alcaldiay presentado
en la Secretarfa General de la Corporacion.

2. Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo
anterior, pasard a la condicién de concejal no adscrito, con los efectos previstos
en el presente Reglamento Orgdnico y en la Legislacion Bésica sobre Régimen
Local. ,

ARTICULO 32.

1. Los Grupos Politicos Municipales designardn mediante escrito
de su Portavoz dirigido al Alcalde y presentado en la Secretaria General, a
aquellos de sus componentes que hayan de integrarse en los érganos colegiados
complementarios.

2. Esta designacion deberd hacerse en el plazo de cinco dfas hdbiles
siguientes a la sesion del Ayuntamiento Pleno en la que se complete la doble
circunstanciade dar cuenta de la constitucién de los Grupos Politicos Municipales
y de creacion de 6rganos colegiados complementarios con definicién de niimeros
de puestos atribuidos a este Grupo.

3. La determinacién por el Pleno Municipal del niimero de puestos
atribuidos a cada Grupo en los érganos colegiados complementarios, deberd
hacerse asignando a cada Grupo Politico tantos puestos de concejales como le
correspondan, aplicando al total la proporcion que cada uno tenga en el Pleno.

ARTICULO 33.

1. Cada Grupo Municipal podrd sustituir a los Concejales a ¢l
pertenecientes en los 6rganos complementarios del Ayuntamiento, mediante
escrito dirigido a la Alcaldfa por el Portavoz del propio Grupo.

2. De estas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion ordinaria o extraordinaria que celebre, surtiendo efecto desde la
notificacion del escrito citado en el apartado anterior.

3. La baja de un Concejal de un Grupo Municipal sin posibilidad de
sustitucion dard lugar a las oportunas rectificaciones de modo que se mantenga
en todo momento, la proporcionalidad de representacion, a cuyo efecto el
Ayuntamiento Pleno deberd determinar la recomposicién numérica pertinente
en la primera sesion ordinaria que celebre, o en extraordinaria al efecto.

ARTICULO 34.

Los Concejales no adscritos, al no formar Grupo Municipal, quedardn

excluidos de los siguientes 6rganos colegiados complementarios: Consejos
Sectoriales y cualesquiera otros rganos que tengan tal consideracién con arreglo
a lo establecido por la vigente legislacién sobre Régimen Local.

ARTICULO 35.

1. Los Grupos Politicos Municipales tienen derecho al uso de las salas
o locales de los que disponga el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto
en este articulo.

2. En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién
administrativa del Ayuntamiento, los diversos Grupos dispondrdn en la sede del
mismo, de un despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir
visitas de ciudadanos, y el Presidente o la Concejalia responsable de régimen
interior pondrd a su disposicidn una infraestructura minima de medios materiales
y personales.

3. A tal efecto se entenderd como sede del Ayuntamiento,
preferentemente, el edificio Consistorial, si bien, en caso de insuficiencia de
espacio disponible, se podra entender como sede cualesquiera otros despachos
o locales cercanos a dicho edificio y habilitados para tal fin.

4.Los Grupos Politicos Municipales podran hacer uso de locales de 1a
Corporacion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para
la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion.

5. En tal sentido, el Alcalde o la Concejalia responsable de régimen
interior establecerdn el régimen concreto de utilizacion de los locales por parte
de los Grupos de la Corporacién, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién
funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno
de ellos.

6. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones
del Pleno, de las Comisiones Informativas o de la Junta de Gobierno Local.

7. La solicitud para la utilizacion de los locales y despachos por los
Grupos Municipales habrd de hacerse ante la Alcaldfa por el portavoz del Grupo.

8.Los Concejales no adscritos al no poder constituir Grupo Municipal,
quedardn excluidos de estos recursos materiales. )

CAPITULO VII. DE LA DOTACION A LOS GRUPOS POLITICOS.

ARTICULO 36.
1.La dotacién econdmica a favor de los diferentes grupos politicos municipales
se fijard por acuerdo del Pleno Municipal. La asignacién a los Grupos Politicos
se realizard dentro de los quince primeros dias de cada trimestre natural, con
cardcter anticipado.
2.El ayuntamiento, al inicio de cada mandato, podra establecer las cantidades
econdémicas que estime convenientes para coadyuvar a las actividades y
funcionamiento de los grupos politicos constituidos de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigentes.
3.Se considerardn beneficiarios de esta subvencion los grupos politicos
municipales legalmente constituidos. EI grupo mixto, caso de existir, tendrd los
mimos derechos a recibir la asignacién que el resto de grupos.

ARTICULO 37

1. Los grupos municipales para poder ser beneficiarios de esta
aportacién o dotacién municipal, tendrédn las siguientes obligaciones:

a) Obtener un nimero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido
politico al que se encuentre vinculado.

b) Obtenerun nimero de cuenta corriente de su titularidad en laque exclusivamente
se abonardn estas dotaciones econdmicas y se cargardn los pagos de gastos del
Grupo Municipal con arreglo a las presentes Bases.

c)Llevaruna contabilidad especifica de sus gastos e ingresos de conformidad con
lalegislacion vigente y en los términos que se establecen en las presentes bases.
d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos
contables.

e) Si con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u
otros gastos sujetos aretencion estaran obligados a practicar las correspondientes
retenciones, asi como su ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

f) Estar al corriente de sus obligaciones con la AEAT, Hacienda Autondmica,
Ayuntamiento de Los Barrios y Seguridad Social.

ARTICULO 38

1.Laasignacion o dotacién deberd destinarse a las actividades propias
del funcionamiento de los mismos, sin que en ningtin caso puedan utilizarse para
gastos que se encuentren expresamente prohibidos por la legislacion vigente
(Art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo de servicio de la
corporacion, incluidos los concejales que forman parte del Grupo Politico,0 ala
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial).
Respecto a la dotacidn a que se refiere el parrafo segundo de este apartado 3,
las aportaciones que los grupos politicos destinen a los partidos politicos, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de financiacion de estos ultimos,
no serdn objeto de contabilidad especifica excepto de aquellas cantidades que,
en su caso, se pudiera reservar el grupo municipal que pondrd a disposicion del
pleno de la corporacion siempre que este lo pida

2. Se consideraran actividades propias del funcionamiento de los grupos
politicos las siguientes, sin cardcter limitativo y sin perjuicio de cualesquiera
otras previstas en la normativa:

-Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador, fotocopias y material
no inventariable.

~Contratacién de personal externo, en cualquiera de las formas que admite el
derecho laboral, para que realice trabajos administrativos o de asesoramiento
necesarios para el grupo municipal, que en ningin caso tendra relacién alguna
con el Ayuntamiento de Los Barrios.

~Contratacion de informes con profesionales o empresas, que ejerzan la
actividad legalmente, sobre asuntos municipales. Se incluyen en este apartado
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los encargos de encuestas.
- Gastos dedifusion e informacion alos ciudadanos en publicaciones (en el sentido
mds amplio, siendo posible: folletos, carteles, octavillas, notas en prensa,radio,
television, conferencias o paginas web, siempre que dicha informacion trate
mayoritariamente de temas municipales.
-Gastos en jornadas o cursos de formacién relacionados con la labor municipal.
- Gastos de locomoci6n, alojamiento o gastos de manutencion con motivo del
trabajo del personal del grupo, asi como por los concejales que lo integran.
~Aportaciones al partido o partidos politicos por los que los miembros del grupo
municipal concurrieron a las elecciones.
Estas aportaciones deberdn regularse mediante un Convenio de colaboracién
entre el partido o partidos politicos y el grupo municipal.
- Gastos judiciales para impugnar cualquier acto municipal.
~Gastos de representacion o protocolarios (a titulo de ejemplo podemos citar
entradas a distintos eventos benéficos, realizacién de pequefios obsequios de
escaso valor econdmico).
- Arrendamientos y cdnones, primas de seguro, tributos y otras prestaciones
publicas, servicios bancarios y similares (incluyendo las comisiones bancarias,
tales como mantenimiento, administracion, por transferencias bancarias y demds
tipos) y cualquier otro que proceda, conforme a la legislacion vigente.
- Gastos indirectos no recogidos en los apartados anteriores.en un porcentaje
que no podra superar el 10% del total de la aportacion al grupo municipal, sin
necesidad de justificacién documental al tratarse de una cantidad a tanto alzado.
3.- Los Grupos politicos deben llevaruna contabilidad especifica de las dotaciones
de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de contabilidad adaptado alas formaciones
politicas, aprobado por Resolucion de 21 de diciembre de 2018 de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas. Los grupos politicos pondrdn dicha contabilidad
especifica a disposicion del Pleno de la Corporacién, siempre que éste lo solicite.

Con independencia de ello, antes del 30 de junio de cada afio deberdn
presentaren la Intervencion de Fondos cuenta justificativa de los gastos realizados
en el ejercicio anterior, tal y como se describe en los pdrrafos siguientes.
Las declaraciones estardn a disposicién del resto de los grupos politicos
municipales a fin de que si lo estiman pertinente puedan solicitar del Pleno
la puesta a disposicion de la contabilidad del grupo con los correspondientes
justificantes del gasto realizado.
El dltimo afio del mandato, los grupos politicos municipales deberan presentar
la justificacion antes del dltimo dia de mandato en la Intervencion General y
liquidar las dotaciones que han recibido correspondientes a la tdltima cuenta
justificativa, reintegrando en Tesorerfa Municipal el exceso de dotacion, si ésta
hubiese sido superior a lo debidamente justificado. Las liquidaciones se deberdn
realizar antes de la toma de posesion de la nueva Corporacién.

ARTICULO 39.

1. La referida Cuenta Justificativa tendrd el siguiente contenido:
.~Cuadroresumen de cadauno de los gastos realizados, detallado y totalizado para
cada tipo de gasto, en el que consten los datos de cada documento (Proveedor,
CIF, n.° de factura, fecha de factura, importe y fecha de pago).
- Documentos originales acreditativos de los gastos o fotocopias compulsadas y
ensu caso debidamente estampilladas siempre que sean legibles. No se presentard
original o copia de las facturas de gasto realizadas por el partido politico, de
acuerdo con lo dispuesto en el siguiente apartado
~En todo caso deberdn presentarse ordenados o clasificados por los distintos
tipos de gasto, con los siguientes requisitos: Deberan ser facturas expedidas que
cumplan los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se regulan las obligaciones de facturacion. Excepcionalmente se admitirdn
facturas simplificadas en los casos previstos legalmente.
- Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan
los pagos, o bien copia de las transferencias bancarias que acrediten el pago de
cada factura de gasto superior a 1.000 euros (IVA incluido)
.- Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido
Politico se deberd incorporar a la Cuenta Justificativa.
~Declaracién responsable del representante del Grupo Politico Municipal
sefialando que la totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa
son ciertos y han sido destinados a las actividades y funcionamiento del Grupo
Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la presente Base y en la
normativa vigente.

Se adjunta el siguiente modelo de cuenta justificativa:

. con DNI , en representacion del
Grupo Politico con CIF , habiéndose
recibido por parte del Ayuntamiento de Los Barrios la cantidad de €

correspondientes a la asignacion a grupos politicos, ejercicio de formula
la siguiente certificacion responsable:

a) Que se han asentado en la contabilidad de ingresos del grupo politico al que
represento las cantidades relativas a ingresos recibidos por estas asignaciones ,
por importe de €, correspondientes al ejercicio de

b) Que se han asentado en la contabilidad de gastos del Grupo Politico al que
represento las cantidades por el Grupo Politico que forman parte de la presente
cuenta justificativa y cuyo desglose conforme a la Base de Ejecucion del
Presupuesto es el siguiente:

CONCEPTO DEL GASTO

IMPORTE

A - Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador,
fotocopias y material no inventariable.

B.- Contratacién de personal externo.

C.- Contratacién de informes con profesionales o empresas.

CONCEPTO DEL GASTO

D .-Gastos de difusion

IMPORTE

E.- Gastos de formacion

F.- Gastos de locomocidn, dietas o gastos de manutencion.

G.- Aportaciones al partido

H.- Gastos judiciales

I.- Gastos de representacién o protocolarios.

J.- Otros Arrendamientos cdnones, primas de seguro,
tributos y otras prestaciones publicas, servicios bancarios y
similares (incluyendo las comisiones bancarias, tales como de
mantenimiento, administracion por transferencias bancarias,
y demds tipos) y cualquier otro que proceda conforme a la
legislacién vigente.

K- Gastos indirectos no recogidos en apartados anteriores.

TOTAL CUENTA JUSTIFICATIVA

¢) Que de la totalidad de gastos detallados en la cuenta justificativa anterior,
ninguno se corresponde con gastos de personal de la propia Corporacion, ni con
adquisicion de activos fijos de cardcter patrimonial.

d) Que la totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos
y han sido destinados a las actividades y funcionamiento del Grupo Politico
Municipal conarregloaloestablecidoenlapresente Base y enlanormativa vigente
e) Que el saldo resultante a 31 de diciembre de los ingresos y gastos del ejercicio
asciende a la cantidad de €

Se aportan originales o fotocopias compulsadas de las facturas (a excepcion
de las facturas de gasto realizados por el partido politico), cuadro resumen de
gastos, y en su caso Convenio y Memoria de aportaciones al Partido Politico y
documentos justificativos de gastos realizados por el Partido Politico conforme
a lo establecido en las presentes Bases.

3 En Los Barrios,a ..”

ARTICULO 40

Lacuentajustificativa serd objeto de comprobacion por la Intervencion
de Fondos que emitird un primer informe provisional que serd remitido acadauno
de los Grupos para que presenten en el plazo de 30 dias naturales las alegaciones
oportunas.

Posteriormente, analizadas las alegaciones si las hubiese, se emitird
informe definitivo o se elevard a definitivo el provisional en caso de que no
hubiesen presentado, que se remitird al Pleno junto a las Cuentas Justificativas
para su aprobacion.

Serdn objeto de comprobacién por la Intervencion Municipal los
siguientes extremos de la cuenta justificativa:

Extremos objeto de fiscalizacién Si | No

Que el Grupo Politico Municipal ha presentado la cuenta
justificativaen el modelo adecuadoy debidamente cumplimentado

Que los conceptos incluidos en la cuenta justificativa se
corresponden con gastos justificables.

Que constan originales o copias compulsadas de las facturas o
documento de gastos (no se presentard original o copia de las
facturas de gasto realizadas por el partido politico).

Que el Grupo Politico Municipal aporta certificado de estar al
corriente con la AEAT, Hacienda Autonémica, Ayuntamiento de
Los Barrios y Seguridad Social o autoriza al Ayuntamiento de
Los Barrios para que obtenga dicha informacion.

Cuando existan aportaciones al Partido Politico, que se ha
presentado el Convenio.

Respectoalascantidades no justificadas o indebidamente justificadas, el
Pleno, previo informe de la Intervencién Municipal, a propuesta de la Delegacion
de acordard el inicio de procedimiento de reintegro con arreglo al procedimiento
general recogido en los articulos 36 y siguientes de a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones asi como en los articulos 91 y siguientes
del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Enelcasode queelinforme de laIntervencién Municipal advirtiese que
debe reintegrarse una parte de la asignacion, se trasladard al Alcalde Presidente,
que podrd plantear discrepancia al informe definitivo de la Intervencién de Fondos,
en cuyo caso deberd tramitarse y resolverse por el Pleno de conformidad con la
normativa aplicable.

El Pleno serd el drgano competente para la resolucion de dicho
procedimiento de reintegro. )

TITULO II. DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

ARTICULO 41.

1.LaAdministracién municipal del Ayuntamiento de Los Barrios, para
laeficaz prestacidn delos servicios publicos de su competencia, se organiza segtin
loestablecidoenlaRPT;estoes,en las Areas, Servicios, Secciones y Negociados
considerados necesarios para tal fin y guardando la oportuna correspondencia
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con la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo.

2. Cada Area de actividad municipal, serd dirigida y coordinada por
un Concejal con delegacién genérica. Estardn integradas por Servicios, a cuyo
frente podrd encontrarse un Concejal con delegacién especifica, sin perjuicio
de la direccién administrativa de los mismos a cargo de los respectivos Jefes
de Servicio, en su caso. Estos Servicios se integraran a su vez, por Secciones y
Negociados, que contardn también con sus respectivas Jefaturas desempefadas
por personal municipal.

3. Laestructuracidn y organizacién de estas unidades administrativas
corresponde en exclusiva al Alcalde, en ejercicio de su competencia de
organizacién y direccién de la administracién municipal, conforme a lo previsto
en la normativa de régimen local vigente.

CAPITULO 1. DEL ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE,
LOS CONCEJALES DELEGADOS.
_ SECCION PRIMERA. DEL ALCALDE

ARTICULO 42.

La eleccion del Alcalde, el nombramiento, la toma de posesion y la
destitucion se rigen seguin la Legislacion electoral ,aplicando el sistema de votacion
ordinario, salvo que el propio Pleno acuerde, para un caso concreto, la votacién
nominal. Asimismo se afiade que la votacién secreta solo podrd utilizarse para
eleccién o destitucion de personas y el debate y votacion de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la CE, requiriéndose acuerdo por mayorfa absoluta; para estas
votaciones se tendrd en cuenta las reglas siguientes:

- Se entregard a los Concejales de la Corporacién una papeleta para que en ella
escriban el nombre de uno de los candidatos a la Alcaldia del Ayuntamiento (los
cuales encabezardn su lista). Esta papeleta se introducird en un sobre que se cerrard
acontinuaciény se dard al Presidente de 1a Mesa; este lo introducird en una urna.
- La Mesa procederd al escrutinio de las votaciones, contando el nimero de
votos que ha tenido cada uno de los candidatos a la Alcald{a. Si en el interior
del sobre hubiera méds de una papeleta, dicho voto serd nulo si hay mds de una
papeleta de distintos candidatos, pero si hay varias papeleteas iguales, el voto
serd vélido, contando como uno.

- Se procedera a la proclamacion del Alcalde.

Unavez que se ha procedido alaeleccion del Alcalde, este deberd tomar posesion
del cargo, para ello utilizard la forma legalmente establecida y jurard o prometerd
el cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallare presente en la sesion de constitucion, serd requerido
para tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante el
Pleno de 1a Corporacién, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa
justificada, se estard a lo dispuesto en la Legislacion electoral para los caso de
vacante en la Alcaldia.

El Alcalde podrd renunciar al cargo sin perder por ello su condicion
de Concejal. La renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion, que deberd adoptar Acuerdo de conocimiento dentro de los diez
dias siguientes. Esta vacante se cubriria segtin el procedimiento establecido en
la Legislacion electoral.

Vacante laAlcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o Sentencia
firme, la sesion extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard,
con los requisitos establecidos en la Legislacion electoral, dentro de los diez
dfas siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento de la
adopcidn del fallecimiento o la notificacion de la Sentencia, segtn los casos.

ARTICULO 43.

1. El Alcalde es el Presidente de la Excelentisima Corporacion
Municipal de Los Barrios, y ostenta la representacion del Ayuntamiento, de sus
empresas mercantiles y de sus organismos auténomos.
2.El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

a). Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

b). Representar al Ayuntamiento.

c). Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Legislacién electoral general, de la Junta
de Gobierno Local, y de cuales quiera otros drganos municipales cuando asf
se establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con
voto de calidad.

d). Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

e). Dictar bandos.

f). El desarrollo dela gestién econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia,concertar operaciones de
crédito, con exclusién de las contempladas en el articulo 177.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquellas estén
previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
econdémico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria
que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento no supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con
lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g).Aprobarlaofertade empleo publico de acuerdo con el Presupuestoy la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

h). Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar sunombramiento
y sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la
Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos
dos tltimos casos, en la primera sesion que celebre.

i). Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

). Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

k). El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia
del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre para su ratificacion.

1). La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias
de la competencia de la Alcaldia.

11). Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o
de infortunios ptiblicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

m). Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las
Ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida
a otros 6rganos.

n). Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6
millones de euros; incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido alos recursos ordinarios
del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

). La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacién o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

0). La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantfa indicados
en los siguientes supuestos:

1) Ladebienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto

2) La de bienes muebles, salvo los declarados de valor historico o
artistico cuya enajenacin no se encuentre prevista en el Presupuesto.

p). El otorgamiento de las licencias, salvo que las Leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

q). Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los Acuerdos del
Ayuntamiento.

r). Las demds que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la
Legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio
y no atribuyan a otros érganos municipales

ARTICULO 44.

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o mediante
delegacion. Tienen el cardcter de delegable todas las atribuciones de la Alcaldia,
salvo las siguientes:

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

- Decidir los empates con el voto de calidad.

- La concertacién de operaciones de crédito.

- La jefatura superior de todo el personal.

- La separacion del servicio de funcionarios.

- El despido del personal laboral.

- Dirigir el Gobierno y la administracién municipal.

- Dictar bandos.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

- El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia
del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre para su ratificacion.

- La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de
la competencia de la Alcaldia.

- Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o de
infortunios publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

- Tampoco puede delegar la facultad de someter a consulta popular aquellos
asuntos de la competencia propia municipal y de cardcter local que sean de
especial relevancia para los intereses de los vecinos, con excepcion de los
relativos a la Hacienda Local, en los términos antes referidos.

2.-Noobstante,el Alcalde podrd delegarla facultad de aprobarlos instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la facultad de aprobar los instrumentos de gestion urbanistica
y los proyectos de urbanizacion, sélo en la Junta de Gobierno.

3. El Alcalde podra efectuar delegaciones:
~En la Junta de Gobierno, como dérgano colegiado.
~En los miembros de la Junta de Gobierno.
~En cualquier Concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno, para
cometidos especificos.

4.El Alcalde, a estos efectos, determinard por Decreto, dentro de los
30 dias siguientes al de la sesidn constitutiva del Ayuntamiento, las Areas de
gestion en las que se estructurard el dmbito competencial de la Corporacion.

ARTICULO 45

Las delegaciones genéricas y especiales en miembros de la Junta de
Gobierno o en cualquier Concejal.

1. Las delegaciones genéricas lo serdn en miembros de la Junta de
Gobierno y se referirdn a una o varias Areas de gestion, y podran abarcar tanto
la facultad de dirigir los servicios como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier Concejal podran ser:
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a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la delegacién podrd
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, limitdndose su eficacia al tiempo de ejecucién o gestién
del proyecto o asunto delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las competencias de un Area
de gestion. En este caso, la delegacién comprenderd la direccion interna y la
gestion del servicio, pero no podrd incluir la facultad resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, que corresponderd al Alcalde o miembro
de la Junta de Gobierno que tenga atribuida la delegacion genérica del Area.
En ambos casos, el miembro de la Junta de Gobierno que ostente la delegacion
genérica del Area coordinard la actuacion de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos.

¢) Relativas a un distrito o barrio.

3. En cumplimiento del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Alcalde dard
cuenta al Pleno de la Corporacidn, sucintamente, de las Resoluciones que haya
tomado desde la sesion plenaria anterior, para que los Concejales conozcan el
desarro]lo de la Administracion Municipal alos efectos del control y fiscalizacién
de los Organos de Gobierno.

SECCION SEGUNDA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 46.

Los Tenientes de Alcalde serdn libremente nombrados y cesados porel
Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local cuando ésta exista.
El nimero de Tenientes de Alcalde, no podrd exceder del nimero de miembros
de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 47.

Los nombramientos y los ceses se hardn mediante Resolucién del
Alcalde de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
notificindose, ademds, personalmente a los designados, y se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la Resolucién por el Alcalde, sin en ella no se dispusiera
otra cosa. )

ARTICULO 48.

La condici6n de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de
miembro de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 49.

1. Corresponde alos Tenientes de Alcalde en cuanto tales, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenten, sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones. En
estos casos, el Teniente de Alcalde, a quien corresponda, no podrd revocar las
delegaciones que hubiere otorgado el Alcalde.

Les corresponde también desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante de la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde
no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion del Alcalde.

2. La delegacion debe contener los siguientes requisitos:

- Las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendrd
el dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

- La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente
al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia .

ARTICULO 50

Cuando durante la celebracion de una sesion el Alcalde hubiera de
abstenerse de intervenir, le sustituird automdticamente en la presidencia de la
misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

ARTICULO 51.

En los supuestos en que el Alcalde se ausente del término municipal
por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién o cuando por
causas imprevistas le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird en la
totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacién.

ARTICULO 52.

La pérdida de la condicion de Teniente de Alcalde se produce por:
~Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

-Renuncia expresa por escrito.
- Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion.
SECCION TERCERA. DE LOS CONCEJALES DELEGADOS

ARTICULO 53.

Los Concejales Delegados son aquellos Concejales que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones realizada por el Alcalde, siempre
que sea en una de las materias delegables regladas en la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local.

ARTICULO 54

Ladelegacién de competencias deberd realizarse mediante un Decreto
de la Alcaldia, en el que se especifique cudles son las competencias delegadas y
las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

Silaresolucion de delegacidn se refiere genéricamente auna materia o
sector de actividad sin especificacion de potestades, se entenderd que comprende
todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada
que corresponden al drgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones
con la sola excepcidn de las que segtin la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local son materias no delegables.

ARTICULO 55.

Ladelegacion de atribuciones requerird, para ser eficaz, su aceptacion
por parte del Delegado. La delegacion se entendera aceptada tdcitamente si en
el término de tres dias hdbiles contados desde la notificacion del acuerdo el
miembro u érgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa
ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacién.

ARTICULO 56.

Si en el Decreto de delegacion no se dispone otra cosa, el Alcalde
conservard las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:
-La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada
y de los actos o disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

.- Lade serinformado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.
.- Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en
consecuencia, a este la resolucion de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto de delegacion expresamente se confiera
la resolucién de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
organo delegado.

ARTICULO 57.

En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el Alcalde
podrd revisar las resoluciones adoptadas por el Concejal Delegado en los
mismos casos, y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos
administrativos.

ARTICULO 58.

Larevocacion o modificacién de las delegaciones habra de adoptarse
con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

ARTICULO 59.

Se pierde la condicion de Concejal Delegado:

.- Porrenuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldfa.
.- Por revocacién de la delegacion, adoptada por el Alcalde con las mismas
formalidades previstas para otorgarla.

- Por pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién Municipal.
CAPITULO II. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO:
AYUNTAMIENTO PLENO, JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y JUNTA DE

) PORTAVOCES
SECCION PRIMERA .- PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 60.-

1. El Pleno es el érgano colegiado que ejerce las atribuciones
establecidas en los articulos 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de
las bases de Régimen Local, redactado por la Ley 11/1999, y en todo lo que no
se oponga a lamisma, por el art. 23 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y el art. 50 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. El Pleno estd integrado por todos los concejales y es presidido por
el Alcalde.

3. El Pleno quedara constituido después de cada eleccién municipal,
de acuerdo con la normativa contenida en la Ley Orgdnica 1/1985, de 19 de
Junio, de Régimen Electoral General.

ARTICULO 61

1. Las atribuciones del Pleno, en todo caso, son las siguientes:

a) El control y la fiscalizacion de los érganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacidn en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacién o supresion de municipios y de las
Entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley de Bases; creacion de 6rganos
desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de
nombre de éste o de aquellas Entidades y la adopcién o modificacion de su
bandera, ensefia o escudo.

c¢) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin
a la tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacion urbanistica.

d) La aprobacién del Reglamento Orgdnico y de las Ordenanzas.

e) La determinacién de los recursos propios de carécter tributario; la aprobacion
y modificacion de los Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de su
competencia y laaprobacién de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Haciendas Locales.

f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes
de municipalizacién.

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

h) El planeamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y
demds Administraciones publicas.

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo,
la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacion en materias de competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro
de cada ejercicio econdémico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
del Presupuesto, salvo las de tesorerfa, que le corresponderdn cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las haciendas Locales.

n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el
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10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, y, en cualquier caso, los
6.000.000 de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su
duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor duracién cuando
el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, y, en todo
caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra.

o) Laaprobaci6n de los proyectos de obras y servicios cuando sea competencia para
su contratacion o concesion y cuando atin no estén previstos en los Presupuestos.
p) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere el 10 por 100 de
los recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a
3.000.000 de euros, asi como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes
supuestos:

- Cuando se trate de bienes inmuebles, cuya enajenacion no esté prevista en el
Presupuesto.

- Cuando se trate de bienes muebles que estén declarados de valor histérico o
artistico y no estén previstas en el Presupuesto.

q) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

2. Corresponde, igualmente al Pleno, la votacién sobre la mocidn de
censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que
se rige por lo dispuesto en la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de Junio, del Régimen
Electoral General.

3. Asi mismo, el Pleno, en el ejercicio de sus funciones de control y
fiscalizacion de los érganos de Gobierno, quedard enterado de las resoluciones
que el Alcalde dictara desde la tltima sesion plenaria ordinaria celebrada.

4. El ejercicio de las atribuciones.

4.1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o
mediante delegacion.

4.2. El Pleno podréd delegar el ejercicio de sus atribuciones en el
Alcalde y en la Junta de Gobierno, salvo las siguientes:

- El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

- Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacion o supresion de municipios y de las
Entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley de Bases; creacién de 6rganos
desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de
nombre de éste o de aquellas Entidades y la adopcion o modificacién de su
bandera, ensefa o escudo.

- La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin
a la tramitacion municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacion urbanistica.

- La aprobacion del Reglamento Organico y de las Ordenanzas.

- La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacién
y modificacion de los Presupuesto; la disposicion de gastos en materia de su
competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Haciendas Locales.

- La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes
de municipalizacion.

-Laaceptacién deladelegacion de competencias hecha por otras Administraciones
publicas.

- El planeamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y
demas Administraciones publicas.

- La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo,
la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

- La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio puiblico.

- Las competencias que deban corresponder al Pleno por requerir mayoria especial.
- La votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que se rige por lo dispuesto en la legislacién
electoral general.

4.3 - El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacidn, que
se adoptard por mayoria simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estas mismas reglas serdn de aplicacion a las modificaciones posteriores de
dicho acuerdo.

4.4 - El acuerdo de delegacion contendrd el &mbito de los asuntos
a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que se
concreten o aparten del régimen general regulado en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

4.5.- Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera
podrén asimismo conferirse a través de las bases de ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 62 -

1. La Junta de Gobierno estd integrada por el Alcalde que la preside
y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

2.Elnombramientoy el cese de los miembros de 1a Junta de Gobierno
corresponde libremente al Alcalde, mediante Decreto que habrd de dictarse dentro
de los veinticinco dfas siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.
El Decreto deberd notificarse personalmente a los designados, y se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se dispusiera
otra cosa.

De dicha resolucién, el Alcalde dard cuenta al Pleno en la sesién extraordinaria
de organizacion del nuevo Ayuntamiento que ha de celebrarse, dentro de los 30
dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacion. (Art. 38 del Real

Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales)
(ROF).

3.ElAlcalde puede cesar libremente,en todo momento, a cualesquiera
miembros de la Junta de Gobierno.

4. La Junta de Gobierno tendrad las siguientes atribuciones:

.~Como atribucion propia e indelegable, le corresponde la asistencia permanente
al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
- Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le delegue, conforme
establece el presente Reglamento.
~Ejercer las atribuciones que el Pleno expresamente le delegue, conforme a lo
establecido en este Reglamento.
~Ejercer las atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes.
5.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn puiblicas.

SECCION TERCERA - JUNTA DE PORTAVOCES.

ARTICULO 63 .-

1. El Alcalde podrd reunirse con el Portavoz de uno o varios grupos
Municipales, para requerirles su opinién sobre temas de interés general.

2. Cuando el Alcalde o el Portavoz del Gobierno acuerden mantener
una reunion con todos los Portavoces, el colectivo formado se denominara Junta
de Portavoces.

3.LaJunta de Portavoces podrd emitir comunicados conjuntos como
tal 6rgano.

4.- La Junta de Portavoces estard constituida por el Alcalde, que
serd su Presidente, y por los distintos portavoces de los grupos municipales, a
excepcion de lo concejales no adscritos.

5.- La Junta de Portavoces es un érgano consultivo respecto de las
decisiones politicas o de funcionamiento de la Alcaldia y de la Corporacién.

6.- Serd consultada por el Alcalde en la elaboracién del Orden del
Dia del Pleno.

7.- La Junta de Portavoces se reunird con cardcter ordinario una vez
al mes, y con cardcter extraordinario cuando lo decida la Alcaldia o lo soliciten
la mitad de los grupos representados. En este dltimo caso la sesién habrd de
celebrarse en los cinco dias siguientes.

8- La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde al Alcalde
y se cursard por el Gabinete de Alcaldia.

9.-Laconvocatoriase cursard con un minimo de 48 horas de antelacién
e incluird orden del dia.

10.- De los asuntos tratados en la Junta de Portavoces podrd levantarse
acta por funcionario, y sus acuerdos podran formalizarse en documentos escritos
y firmados por los asistentes.

CAPITULO III. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 64.

1.Las Comisiones Informativas son 6rganos municipales necesarios,
sin atribuciones resolutorias, que tienen como funcién el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, asi
como el seguimiento de la gestion del Alcalde, de 1a Junta de Gobierno Local y
de los Concejales que ostenten delegaciones; sin perjuicio de las competencias
de control que corresponden al Pleno.

Asimismo, emitirdn dictamen sobre aquellos asuntos de la competencia de la
Junta de Gobierno Local y del Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento
por expresa decision de aquellos.

2. Las atribuciones de resolucién, regladas o discrecionales, del
Ayuntamiento, de la Junta de Gobierno local y del Alcalde, no son delegables
en las Comisiones Informativas.

3. En los asuntos en que resuelva el Alcalde o la Junta de Gobierno
Local por delegacion del Pleno, serd preceptivoel previo dictamen de la Comision
Informativa correspondiente.

ARTICULO 65.

1.Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.
Las sesiones que se celebren no serdn publicas.

2. Son Comisiones Informativas Permanentes las que se constituyen
con cardcter general y vocacidn de permanencia durante el mandato corporativo,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Se procurard
su correspondencia con el nimero y denominacién de las grandes dreas en que
se estructuren los servicios municipales.

3. Son Comisiones Informativas Especiales las que el Pleno acuerde
constituir paraun asunto concreto en consideracion a sus circunstancias especiales
de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto.

ARTICULO 66.

1. Las Comisiones Informativas estardn integradas exclusivamente
por Concejales de la Corporacion.

2. En el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas, que

deberd adoptarse en sesion plenaria celebrada dentro de los treinta dfas siguientes
al de la constitucion de cada Corporacion, sin perjuicio de su modificacién
debidamente motivada en cualquier momento, se determinard su composicion
concreta, debiendo respetarse las siguientes reglas:
a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas, y podrd delegar la presidencia
efectiva en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comisién, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno. Mediante
este procedimiento podrd designar también un Presidente efectivo suplente
que sustituird al Presidente efectivo titular en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad,impedimento o simple inasistencia alasesion. Encaso de inasistencia
también del Presidente efectivo suplente, presidird la sesion el Alcalde.

ElAlcalde,en cuanto Presidente nato de las Comisiones Informativas,
podrad asistir a sus sesiones, con voz pero sin voto; salvo en el supuesto de que
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revoque previa y expresamente, bien con cardcter puntual para una sesién
concreta bien con caracter general, las facultades de Presidencia efectiva de una
Comisién, en cuyo caso presidird la sesion.

En este caso, su presencia consumird un puesto de vocal del grupo
politico municipal al que pertenezca, debiendo abandonar la sesién un miembro
del mismo a los efectos de respetar la proporcionalidad entre los grupos politicos.
b) Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a
la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos representados
en el Pleno de la Corporacidn, asegurando, en todo caso a todos los grupos, al
menos un representante en ellas.

Los Concejales no adscritos podrdn igualmente pertenecer a las Comisiones
Informativas.

c) La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién
que deban formar parte de la misma, se realizara mediante escrito del Portavoz
del Grupo dirigido al Alcalde, del que se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre. Se designaran miembros titulares y suplentes, y la sustitucion
operard de manera automdtica mediante la personacion del sustituto en la sesion.
La baja de algtin concejal en un Grupo Politico, dard lugar en su caso, a las
oportunas rectificaciones de modo que se mantenga en todo momento la
proporcionalidad existente en el Pleno. A estos efectos, el Ayuntamiento Pleno
adoptard el acuerdo necesario para la recomposicion numérica pertinente en la
primera sesion que celebre.

d) La Secretarfa de las Comisiones Informativas serd desempefiada por el/la
Secretario/a General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

e) A las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes asistira el
Interventor de Fondos, o funcionario en quien delegue paraasesorar, en su caso,
a la Comision en los asuntos con repercusién econdmico-financiera.

ARTICULO 67.

Las sesiones de las Comisiones Informativas no son publicas, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 68.

1. El Alcalde o el Presidente efectivo de cada Comisién Informativa
podra requerir la presencia en la sesion de funcionarios y personal municipal
asi como de Concejales no pertenecientes a la misma para oir su opinién sobre
algin aspecto concreto de un expediente del Orden del Dfa, tras lo cual y antes de
iniciarse la deliberacion del asunto deberdn abandonar el local donde se celebre
la sesion.

2. Asimismo, el Alcalde o el Presidente efectivo de cada Comision
Informativa podrd, si asi lo considera oportuno, convocar a la sesion a los
representantes de Asociaciones o Entidades Vecinales que se encuentren inscritas
enelRegistro Municipal de Asociaciones, alos solos efectos de escuchar su parecer
o recibir su informe respecto a un tema concreto. Laintervencion,convoz
pero sin voto, se limitard al punto concreto del orden del dfa de la convocatoria
y antes de iniciarse la deliberacion del asunto deberan abandonar el local donde
se celebre la sesion. )

CAPITULO III. DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION.

ARTICULO 69.

1. Como modalidad especifica de las Comisiones Municipales
podrdn crearse Comisiones para el estudio, investigacién o esclarecimiento
de determinados hechos o actuaciones que tengan que ver con la actividad
municipal. Tales funciones guardardn relacién directa con el seguimiento de
la gestién del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los Concejales que
ostenten delegaciones; todo ello, sin perjuicio de las competencias de control
que corresponden al Pleno.

2. Las citadas Comisiones no tendrdn facultad resolutoria alguna y
su dmbito de competencias quedard circunscrito a la materia o hechos objeto de
estudio.

3. Su régimen de funcionamiento serd el siguiente:

- Enloreferente a sucomposicion, se estard a lo dispuesto en el Capitulo anterior
- Sus sesiones no serdn publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
primero del articulo anterior.
- Podra contarse ademds, con la presencia de personas o instituciones ajenas al
Ayuntamiento, requiriéndoseles al efecto por escrito, debiendo contenerse en la
citacionel asunto que hade tratarse en la sesion, lugar, fecha y hora de celebracion.
Laconvocatoria deberd ser notificada al menos con diez dias hébiles de antelacién
y en ningun caso, la presencia de estas personas o entidades convocadas ajenas
al Ayuntamiento tendrd cardcter de obligatoria. En consecuencia con ello, la
asistencia tendrd cardcter de voluntaria y devengard la percepcion de dietas o
indemnizaciones correspondientes.
- Tanto los miembros integrantes de la Comisién, como los invitados o citados,
deberdn guardar secreto acerca de los temas tratados, preguntas formuladas o
deliberaciones realizadas.
- Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple y revestirdn la forma de dictdmenes
o informes, conteniendo una parte enumerando los antecedentes de hecho, otra
la normativa de aplicacién, en su caso, y las conclusiones finales.
4.Finalizados los trabajos atribuidos ala Comisi6n, ésta se extinguird.
CAPITULO IV. DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

ARTICULO 70.

Existird con cardcter preceptivo en el Ayuntamiento la Comision
Especial de Cuentas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116 de 1a Ley 7/85,
de 2 de abril. Su constitucion, composicién y funcionamiento se ajustard a lo
establecido con cardcter general en este Reglamento para las demas Comisiones
Informativas.

ARTICULO 71.

1. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio
e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba
aprobarel Pleno de la Corporacién, de acuerdo conlo establecidoenlalegislacion

reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

2. El Ayuntamiento Pleno podra acordar que la Comision Especial de
Cuentas actie como Comisién Informativa Permanente paralos asuntos relativos
a economia y hacienda del Ayuntamiento.

CAPITULO V. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES.

ARTICULO 72.

1. El Pleno de la Corporacién podrd acordar el establecimiento de
Consejos Sectoriales, cuya finalidad serd la de canalizar la participacion de los
ciudadanos y de sus asociaciones en la vida ptiblica municipal.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones
de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las iniciativas municipales
relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

ARTICULO 73.

1. Simultdneamente a la creacion, el Pleno Municipal acordard la
aprobacidn delos correspondientes Estatutos, que tendrdn cardcter de Reglamento
Municipal.

2.Lacomposicion,organizacion,dmbito de actuaciony,en general, el
régimen juridico de los Consejos Sectoriales serd fijado en los correspondientes
Estatutos. 3

ARTICULO 74.

1. En todo caso, cada Consejo estard presidido por el Alcalde quien
no obstante, podrd delegar la Presidencia en un miembro de la Corporacion, que
actuard como enlace entre aquélla y el Consejo.

2. Entre los componentes de cada Consejo Sectorial deberd figurar, al
menos, un vocal designado por cada uno de los Grupos Politicos Municipales,
sin que necesariamente deba tener la condicion de concejal.

3.La Secretarfa de los Consejos Sectoriales serd desempefiada por un
funcionario perteneciente al Areamunicipal de actividad al que corresponda cada
Consejo, correspondiendo su designacion y cese al Presidente de los mismos.
TITULO III.DELFUNCIONAMIENTODELOS ORGAN OSDELAYUNTAMIENTO.
CAPITULO L.DELASDELEGACIONESIN TERORGANICASDECOMPETENCIAS.

ARTICULO 75.

En los términos previstos en la legislacion vigente, el Alcalde podrd
delegar sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, en los Tenientes de
Alcalde o en cualquier Concejal.

ARTICULO 76.

1. El Pleno Municipal puede ejercer sus atribuciones directamente
o por delegacion en el Alcalde o en la Junta de Gobierno Local, con excepcidn
de las enumeradas en el articulo 22.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

2.Elacuerdo plenario porel que se produzca la delegacion se adoptard
por mayorfa simple de votos a favor y surtird efectos desde el dia siguiente al
de su adopcidn, sin perjuicio de la debida publicidad en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. Las competencias delegables del Pleno en materia de gestién
econdmico y financiera podrdn asimismo conferirse a través de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 77.

1. Las delegaciones deberan ser realizadas mediante resolucién o
acuerdo del érgano competente que contendrd el dmbito de los asuntos a que
se refiere la delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones
especificas del ejercicio de las mismas.

2.Salvoqueel actode delegacion disponga otracosa,olatemporalidad
de la misma se derive de su propia naturaleza, las delegaciones tendrédn cardcter
permanente hasta su revocacién.

ARTICULO 78.

1. La delegacion de atribuciones en concejales requerird, para ser
eficaz,suaceptacion por parte del Concejal Delegado. Ladelegacion se entenderd
aceptada tdcitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacién del acuerdo el miembro u drgano destinatario de la delegacion
no hace manifestacion expresa ante el drgano delegante de que no acepta la
delegacion.

2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o en la Junta de Gobierno
Local y las del Alcalde en esta tltima, como érgano colegiado, no quedardn
revocadas por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la
Alcaldia o en la composicion concreta de la Junta de Gobierno Local.

3.Enlasresoluciones administrativas que se adoptaren por delegacion,
se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn como dictadas
por la Autoridad que la haya conferido.

4. Las resoluciones administrativas dictadas en virtud de delegacién
de atribuciones pondrdn fin a la via administrativa en todo caso.

ARTICULO 79.

Sino sedispone otracosa,el drgano delegante conservara las siguientes
facultades en relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada
y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacién.

b) Lade serinformado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia,
que serd apreciada por el érgano titular de la competencia.

c) La resolucién de recursos en via administrativa contra actos dictados por los
oérganos delegados en ejercicio de las competencias delegadas.

ARTICULO 80.

1. El 6rgano delegante podrd, en cualquier momento, modificar o
revocar todas o parte de las atribuciones que hubiere delegado, bien con cardcter
permanente, bien puntual.

2.Larevocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse
con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

3. Los Decretos del Alcalde y los acuerdos plenarios en materia
de delegaciones, sus modificaciones y revocaciones se insertardn durante dos
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meses al menos, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento y se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.

ARTICULO 81.

En ningtin caso podrédn delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion.

CAPITULO I, DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PLENO.
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 82.

1. El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, salvo causa de fuerza mayor, que serd apreciada
y motivada por la Alcaldia en la convocatoria de la sesidn, circunstancia que
ademds se hard constar en el Acta de la misma.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estara colocada la efigie
de S.M. El Rey/La Reina.

ARTICULO 83.

1. Todas las sesiones respetardn el principio de unidad de acto,
procurando que finalicen dentro del mismo dia en que comiencen. No obstante,
llegada la medianoche el Presidente podrd levantar la sesién, que continuard
al siguiente dia hébil a las nueve de la mafana, o a la hora que la Presidencia
determine mediante Resolucion motivada. Eneste casola sesion serd considerada
como unica.

2. El Presidente podrd acordar, durante el transcurso de la sesién, las
interrupciones que estime conveniente para permitir las deliberaciones de los
Grupos o para un perfodo de descanso cuando la duracién de las sesiones asi lo
aconseje. Las interrupciones no serdn superiores a veinte minutos, salvo que se
considerase oportuno su ampliacion.

ARTICULO 84.

1. Las sesiones se celebrardn en el lugar, dia y hora a las que se
convoquen.

2. Las sesiones comenzardn a la hora en que estuvieren convocadas,
si bien por razones de cortesia la Presidencia podra demorar su comienzo un
méximo de quince minutos para que se incorporen los Concejales.

3. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio
del nimero legal de miembros del mismo. Este quorum deberd mantenerse toda
la sesion. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario
de la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Si en primera convocatoria no se alcanzase el quorum necesario
para la constitucién de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo anterior,
se entenderd convocada la sesion automdticamente a la misma hora dos dias
después. Si tampoco se alcanzase el quérum requerido la Presidencia dejard
sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos comprensivos
del Orden del Dia para la préxima sesidn que se celebre. Si lo que se produjere
es la falta de quérum para tratar determinados asuntos, la Presidencia adoptard
igual decision que en el supuesto anterior.

SECCION SEGUNDA.DELAS SESIONES ORDINARIAS YEXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 85.

1. El Pleno podré reunirse en sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias urgentes.

2.ElPleno celebrard sesion ordinaria con cardcter mensual, al menos,
con la periodicidad y horario que acuerde, a propuesta de la Alcaldia, en la sesién
extraordinaria de cardcter organizativo que habrd de convocarse en el plazo de
treinta dfas siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

3. El Alcalde, por propia iniciativa o a instancia de los Portavoces de
los Grupos Politicos, podrd, por causa justificada y oida la Junta de Portavoces,
adelantar o retrasar dichas fechas y horas, incluso en el supuesto de que el nuevo
dfa fijado no estuviera comprendido en el mes correspondiente.

ARTICULO 86.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el
Alcalde-Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacidn, sin que ningtin concejal pueda solicitar mds de
tres al afio, computado desde la fecha de constitucion de la Corporacion.

2.Eneste ltimo caso,los miembros corporativos que soliciten la sesion
extraordinaria deberdn presentar un escrito firmado personalmente por todos y
cada uno de ellos, en el que se precise exactamente la cuestion o cuestiones que
deseen someter al Pleno, y acompaiiando las propuestas de acuerdo, precedidas
de su exposicion de motivos, de forma individualizada.

3. La sesion extraordinaria solicitada debera ser convocada por el
Alcalde dentro de los cuatro dias habiles siguientes a su peticién a través del
Registro General, y la celebracion de la misma no podrd demorarse por més de
quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al Orden del Dia de una sesion ordinaria ni extraordinaria con mas asuntos, si
no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado
por el nimero de Concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedard
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién
de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el Secretario
General del Ayuntamiento a todos los miembros del mismo al dfa siguiente de
la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de
quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido
siempre que concurra, al menos un tercio del nimero legal de miembros del
mismo en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacién de mayor
edad entre los presentes.

5. En las sesiones de cardcter extraordinario no cabe tratar otras
cuestiones que las que motiven la celebracion, por lo que el Orden del Dia no
incluird asuntos de urgencia, pero si ruegos y preguntas propios de las sesiones
ordinarias, si asf lo considera el Presidente.

ARTICULO 87

1.Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas porel Alcalde
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién
extraordinaria con una antelacion minima de dos dfas habiles.

2.Eneste caso debe incluirse como primer punto del Orden del Dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el
Pleno, mediante mayorfa simple, la Presidencia levantard acto seguido la sesion,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin esta ratificacién.

SECCION TERCERA. DE LAS CONVOCATORIAS.

ARTICULO 88.

1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habrd de ser
motivada.

3. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias
hdbiles de antelacion, computados sin contar ni el de la convocatoria ni el de
celebracion de la sesion; salvo las de cardcter extraordinario y urgente.

4. Ala convocatoria acompanard el Orden del Dia de la sesién, y el
borrador del Acta o Actas de sesiones anteriores pendientes de aprobacion.

ARTICULO 89.

1. E1 Orden del Dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido
del Secretario General.

2.Solo podranincluirse en el Orden del Dia aquellos asuntos que hayan
sido previamente dictaminados por las Comisiones Informativas correspondientes
por estar conclusos.

3. No obstante, el Alcalde podrd incluir por motivos de urgencia
debidamente motivados en el turno de proposiciones aquellos expedientes
conclusos con posterioridad ala celebracion de las Comisiones Informativas, pero
en este caso no podran adoptarse acuerdo sobre estos asuntos sin la ratificacién
por el Pleno de su inclusién en el orden del dfa.

4. El Secretario podré asesorar al Alcalde sobre la inclusion en el
Orden del Dia de los asuntos que no estuvieren tramitados con inclusién de los
informes preceptivos en su caso.

5. El Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno tendrd la
siguiente estructura:

- Parte Resolutiva. Los acuerdos adoptados supondrdn actos de naturaleza
administrativa. Pueden ser:

* Aprobacién del acta o actas de sesiones anteriores.

* Dictdmenes de las Comisiones Informativas.

* Proposiciones de la Alcaldia-Presidencia.

* Proposiciones de los Grupos Politicos Municipales.

* Asuntos de urgencia.

.- Control de los Organos de Gobierno de la Corporacion. Los acuerdos
adoptados no supondrdn actos administrativos, careciendo de la presuncién
de legalidad, legitimidad y ejecutividad propios de dichos actos, por lo que no
vinculard juridicamente a la Corporacion. Constituyen la funcién fiscalizadora
de los grupos municipales y los propios concejales a la actuacion del equipo de
Gobierno. Pueden ser:

*Conocimiento de las Resoluciones de laAlcaldiay de los Concejales Delegados.
* Mociones de control.

* Ruegos.

* Preguntas.

ARTICULO 90.

Seentenderd por Proposicidn aquel punto o asunto incluidoenel orden
del dia del Pleno que no se encuentre dictaminado o informado previamente por
la comision Informativa. Se requerird que el Pleno, antes de entrar a conocer del
mismo, ratifique por mayoria simple su inclusion en el orden del dfa.

ARTICULO 9 L.

1. Se entendera por Mocion de urgencia aquel punto o asunto que no
estando incluido en el orden del dia del Pleno, se incluya en la sesion plenaria
siempre que se justifique motivadamente laurgencia de su conocimiento mediante
el voto de la mayorfa absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.
Normalmente tendrdn caracter resolutivo, ya que persiguen laadopcién de un acto
administrativo, que nacerd si se obtiene la mayoria requerida para su aprobacidn.

Entre las mociones se incluirdn las denominadas “mociones politicas”,
entendidas como aquellas que sin tener por objeto realizar determinadas
actuaciones administrativas de competencia municipal, y no obedecer a la
gestion de asuntos Corporativos, se limitan a perseguir la aprobacion de
manifiestos,declaraciones institucionales, y otros de caracter andlogo. Constituyen
manifestacion de una voluntad politica, frecuentemente en asuntos que excedan
de las competencias locales por afectar a dmbitos y/o competencias regionales,
nacionales o internacionales, que encuentra su fundamento en el contenido del
derecho constitucional al ejercicio de cargos publicos, en cuanto derecho a
expresar unaopinion libremente. Son mociones que pretenden el posicionamiento
del Ayuntamiento en relacién a problematicas que, aunque tienen incidencia
municipal, exceden de las puras competencias municipales y se realizan en
el ejercicio del derecho de peticién a otras Administraciones Piblicas o el
derecho de libertad de expresion. Estas no podrdn por su naturaleza dirigirse a
actuaciones del Equipo de Gobierno. Normalmente no suponen el ejercicio de
ninguna potestad administrativa y carecen de cardcter resolutivo.

2.Sin perjuicio deloexpuesto, también serd factible la utilizacion de las
mociones de control paralafiscalizacién de laaccidn del equipo de Gobierno,que
podran igualmente estar incluidas en el orden del dia. Estas mociones de control
tendrdn un marcada cardcter de impulso y control politico y se proponen por los
concejales que no ostentan funciones de gobierno y se dirigen a aquellos 6rgano
municipales que desarrollan tareas de gobierno, administrativas y ejecutivas.

3. Igualmente cada grupo municipal, dispondra de diez minutos en
cada pleno para plantear mociones dirigidas especificamente para el control de
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la acci6n ejecutiva, éstas por su naturaleza se dirigen a actuaciones del Equipo
de Gobierno. |

ARTICULO 92.

Los ruegos y preguntas podrén ser planteadas todos los miembros de
la Corporacién o los grupos municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos se entiende como las formulacion de una propuesta de
actuacion dirigida a algunos de los érganos de gobierno municipal que forme
parte de sus competencias. Podran ser objeto de debate, pero en ningtin caso
serdn sometidos a votacién. No es posible formular ruegos que pretendan dirigirse
a otras instituciones o administraciones distintas de los 6rganos de gobierno
municipal, si asi se efectuasen éstas no serdn tenidas en consideracion.

Las preguntas formuladas, porescrito u oralmente, durante el transcurso
de la sesion, serdn contestadas por el destinatario en la sesion siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

ARTICULO 93.

1. La convocatoria de la sesién y el Orden del Dia se notificard a los
Concejales por el Secretario General en las dependencias municipales de los
distintos Grupos Politicos Municipales, o en su defecto en el domicilio indicado
a tal fin. Igualmente podrd efectuarse la notificacion mediante comunicacién
electronica, teniendo un plazo de 10 dias para abrirla, transcurridos los cuales
se entenderd rechazada. Serd suficiente la notificacion por cualquiera de ambos
medios.

Para la notificacion de los borradores de actas de sesiones anteriores que deban
ser aprobadas se estard a lo dispuesto en el articulo 148 de este Reglamento.

2. Desde la convocatoria, toda la documentacion de la sesion debera
estar a disposicion de los miembros de la Corporacién en la Secretaria General
para su consulta y examen.

3. La documentacion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
se examinard por los Concejales en el despacho o sala habilitada a tal fin por el
Concejal que tenga atribuidas las competencias sobre Régimen Interior.

4. Cualquier miembro de la Corporacién podrd examinar la
documentacién e incluso obtener copias de documentos concretos que la integre,
pero los originales no podrén salir del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto.

5. Del examen de los expedientes se extenderd diligencia por el
personal de la Secretarfa General.

6. Unicamente los Concejales tendran acceso a la documentacion que
integre el Orden del Dia de la sesidn de un érgano colegiado.

7.Laconvocatoria de la sesion y el Orden del Dia, se expondrdn en la
web de la Casa Consistorial hasta la celebracion de la sesion y se comunicardn
a los medios de comunicacién social de la ciudad.

ARTICULO 9%4.

1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard
lugar a la apertura del correspondiente expediente por el Secretario General, en
el que deberd constar:

a) La relacién de expedientes dictaminados por las Comisiones Informativas y

de aquellos conclusos con posterioridad, que la Secretarfa prepare y ponga a

disposicion de la Alcaldia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el Alcalde, plasmado en el Decreto de

convocatoria.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién

con constancia de su recibo.

d) Copia del anuncio en la web de la Casa Consistorial.

e) Borrador del Acta o Actas de las sesiones anteriores.

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las

Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

) Publicacion delos acuerdos enel Portal de Transparencia de 1a Casa Consistorial.
SECCION CUARTA. DE LA CELEBRACION DE LAS SESIONES.

ARTICULO 95.

1. Corresponde al Alcalde/sa o a quien legalmente le sustituya la
Presidencia de las sesiones plenarias.

2.Alas mismas asistirdn el Secretario/a General y el Interventor/a de
Fondos del Ayuntamiento, o funcionarios/as que legalmente les sustituyan, a los
efectos de dar fe publica y asesoramiento legal a la Corporacion en el ambito de
sus funciones respectivas.

3.ElPresidente/a abrird la sesion conlaformula "se abre lasesion" y la
cerrard con lade "se levanta la sesion". No tendrd valor ningtin acuerdo adoptado
antes o después, respectivamente, de pronunciadas las referidas formulas.

4. Las sesiones del Pleno son puiblicas; sin embargo, podrdn ser
secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, al
que se refiere el articulo 18 de 1a Constitucién cuando asi se acuerde por mayoria
absoluta. )

ARTICULO 96.

Los Concejales se sentardn en el Salon de Sesiones del Pleno por Grupos
Municipales. Los grupos municipales tienen preferencia para elegir la ubicacién
en el saldn de plenos, en funcién del ndmero de concejales y subsidiariamente
de votos, en caso de igualdad.

ARTICULO 97.

1. Corresponde al Presidente de la sesion asegurar la buena marcha
de la misma y acordar, en su caso, las interrupciones que estime convenientes,
dirigir los debates, mantener el orden de los mismos y sefialar los tiempos de
intervencion, en los términos establecidos en el presente Reglamento Orgénico.
En cualquier caso, el Presidente podrd resolver cuantos incidentes dilaten con
exceso, segtin su prudente criterio, las resoluciones de la Corporacion.

2.Los Concejales podran hacerusode la palabra previa autorizacion del
Presidente, y en sus intervenciones se dirigirdn preferentemente ala Corporacién

y no a un miembro o miembros de la misma.

3. Una vez en uso de la palabra no podran ser interrumpidos por otros
miembros corporativos, salvo por el Presidente de la sesién para advertirles que
se ha agotado el tiempo, para reconducirlos a la cuestin debatida, para llamarlos
al orden, o para retirarles la palabra, lo cual procederd una vez transcurrido el
tiempo establecido y tras indicarles dos veces que concluyan.

4. Los turnos de palabra no serdn cedibles, salvo que lo autorice
expresamente el Presidente. Asimismo, dichos turnos de palabra serdn
renunciables.

5. Los Concejales necesitaran permiso del Presidente de la sesidn
para ausentarse y volver al Salén de Sesiones.

ARTICULO 98.

1. La consideracién de cada punto incluido en el Orden del Dia
comenzard con la lectura, integra o en extracto, por el Secretario, del dictamen
formulado por la Comisién Informativa correspondiente o, si se trata de un
asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicién que se somete
al Pleno. A solicitud de cualquier grupo deberd darse lectura integra a aquellas
partes del expediente o del informe o dictamen de la Comision que se considere
conveniente para mejor comprension.

2. Si ningtn Capitular pidiese la palabra el asunto se someterd
directamente a votacion.

3. En el caso de que se promueva debate, los asuntos serdn primero
discutidos y después votados.

4.Antes del inicio delasesion, el Presidente podra reducir o ampliarlos
tiempos de intervencion en los debates, en razén a la importancia o trascendencia
del asunto, a cuyo efecto oird a los portavoces de los Grupos Municipales.

ARTICULO 99.

1. Abierto el debate, se iniciard con una exposicion y justificacion de
la propuesta a cargo del Concejal Delegado que la hubiese firmado, o en caso
de ausencia, a cargo de alguno de los Concejales integrantes de la Comision
Informativa que la hubiese dictaminado.

2. En caso de proposiciones o mociones la exposicién se efectuard
por alguno de los miembros de la Corporacion que las hubiesen suscrito.

3. La ponencia no consumird un tiempo de exposicién superior a
cinco minutos.

ARTICULO 100

1.Acontinuacién,cadauno de los Grupos que asilo solicite consumird
un primer turno de intervencion que no podra exceder de cinco minutos, no
pudiendo hacer uso de la palabra mds de un miembro de cada Grupo, salvo que el
Presidente expresamente lo autorice. En este caso, el total de las intervenciones no
podré exceder del tiempo fijado. Ello sin perjuicio que, debido a la complejidad
del asunto (presupuestos generales, cuestiones de planeamiento, concesiones
patrimoniales, .) puedaacordarse en Juntade Portavoces a peticion del proponente,
la ampliacion del tiempo del primer turno a un maximo de 10 minutos.

2. El orden de intervencion de los Grupos en este turno serd inverso
al nimero de Concejales que los integran.

3. La intervencion de los concejales no adscritos se regird por lo
dispuesto en este articulo y lo regulado en el articulo 97.

ARTICULO 101.

1. Sialgin Grupo asi lo solicitase se procederd a un segundo turno, en
el cual los Grupos, por el mismo orden que se ha indicado en el articulo anterior,
podran volver a hacer uso de la palabra, para fijar su posicidn y explicar su voto.
En este segundo turno, el Grupo al que pertenezca el Concejal ponente deberd
ratificarse en su propuesta o, en su caso, modificarla.

2. Las intervenciones de este segundo turno no podrdn tener una
duracién superior a cinco minuto para el ponente y de 3 minutos para el resto
de grupos.

3. La intervencién de los concejales no adscritos se regird por lo
dispuesto en este articulo y en el articulo 97.

ARTICULO 102.

Cuando, en el desarrollo del debate, se hicieran de manera indubitada alusiones
directas sobre la persona o conducta de un miembro de 1a Corporacién, éste podrd
solicitar del Presidente que se le conceda el uso de la palabra por tiempo no
superior a un minuto para, sin entrar en el fondo del asunto en debate, contestar
estrictamente a las alusiones realizadas, sin opcién a réplica.

ARTICULO 103.

Finalmente se dard por cerrado el debate con una intervencion del
Concejal ponente, si asf lo solicita, que no podran tener una duracion superior a
5 minutos, en la que brevemente ratificard o modificard su propuesta, pudiendo
en tltimo lugar intervenir el Presidente si asi lo considera necesario.

ARTICULO 104.

Los concejales no adscritos que pudiesen existir en la Corporacion
Municipal ajustardn sus intervenciones a las siguientes reglas:

1*. Lo hardn siempre a titulo individual.
2" El tiempo de sus intervenciones serd el regulado con cardcter general.

ARTICULO 105.

1. En la sesiones ordinarias que celebre el Pleno, una vez levantada
la sesion por el Presidente, éste podra conceder un turno de intervenciones por
los asistentes del puiblico.

2. El turno serd ordenado discrecionalmente por el Presidente entre
aquellos asistentes que previamente lo hubieran solicitado con al menos 48 horas
de antelacion al inicio de la sesion, en escrito que deberd concretar el motivo de
su peticion y la pregunta o cuestion que desee someter a la Corporacion.

3. La intervencién de la persona asistente se limitard a dar lectura
al escrito presentado, sin dar lugar a explicaciones o aclaraciones sin previo
consentimiento del presidente.

4.ElPresidente retirard 1a palabra aaquellos solicitantes que profiriesen
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insultos a los miembros de la Corporacién Municipal o cuya intervencién pueda
causar alteraciones del orden publico, en cuyo caso adoptara las medidas que
estime oportunas para restablecer el orden publico.

5. Los Miembros de la corporacion podran, si lo desean contestar o
aclarar las cuestiones formuladas en ese turno, o reconducir al interesado/a a
los tramites procedimentales pertinentes a los que deba ajustar su solicitud, sin
derecho a réplica por el interviniente.

6. Estas intervenciones del ptiblico no se recogerdn en el acta de la
sesion, al producirse una vez levantada la misma.

7.Laintervencion reguladaen el presente articulo lo es sin menoscabo
de loregulado en el Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana respecto
delos procesos de participacion ciudadanaen la proposicidn de politicas Piblicas
y elaboracion de normas, asi como del derecho a presentar quejas, felicitaciones,
reclamaciones y sugerencias.

SECCION QUINTA. DE LAS ALTERACIONES DEL ORDEN DEL DIA,
RETIRADA DE LAS PROPUESTAS Y ACUMULACION DE ASUNTOS.

ARTICULO 106.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran siguiendo el orden en que
estuviesen relacionados en el Orden del Dia o en caso de mociones de urgencia
pororden de presentacion inverso segtin la representacion de los Grupos Politicos
Municipales.

2.Noobstante lodispuestoen el nimero anterior,el Alcalde o Presidente
puede alterar el orden de los expedientes, o retirar un asunto inicamente cuando
su aprobacion exigiera una mayorfa especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento de iniciarse el punto.

ARTICULO 107.

Cualquier Concejal podrd pedir, durante el debate, la retirada de
algtin expediente incluido en el Orden del Dia, a efectos de que se incorporen
al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la
mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la
peticién serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion
sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no
habrd lugar a votar la propuesta de acuerdo.

ARTICULO 108.

Cuando varios asuntos tengan un contenido similar, podran debatirse
conjuntamente si asi lo dispusiese el Presidente, y no se produjese oposicion por
parte de ningtin Concejal.

En cualquier caso deberan votarse por separado cada una de las propuestas de
acuerdo. El debate se dard por reproducido a los efectos de constancia en el
Acta de la sesién.
SECCION SEXTA. DE LOS VOTOS PARTICULARES,
ENMIENDAS, PROPUESTAS, PROPOSICIONES Y MOCIONES.

ARTICULO 109.

1. El “Voto particular” es la propuesta de modificacion de Dictamen
formulada por un miembro de la Comisién Informativa que hubiese dictaminado
el expediente. Este voto particular deberd acompaiiar al dictamen desde el dia
siguiente a de su aprobacién por la Comisién.

2.En la defensa del voto particular podrén intervenir por un maximo
de cinco minutos, sin ulterior debate, el concejal que lo hubiese formulado,
cada uno de los Grupos Municipales o concejales no adscritos y finalizando el
concejal ponente del acuerdo.

ARTICULO 110.

1. La “Enmienda”, es la propuesta de modificacion de un Dictamen
o Proposicién presentada en el Registro General por cualquier miembro de la
Corporacioén, mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente y suscrito por el
Portavoz del Grupo o concejal no adscrito, con al menos veinticuatro horas de
antelacion a la hora en la que se hubiere convocado la sesion plenaria; de la que
se dard traslado inmediato al Concejal firmante de la propuesta de acuerdo.

2. La enmienda serd “de supresién” cuando se dirija a eliminar de la
propuesta de acuerdo o texto inicial de la Proposicion, alguno de los puntos o
aspectos parciales de la misma.

3.Laenmienda serd “de modificacion”, cuando pretenda transformar
o alterar alguno o algunos de los puntos de las propuestas de acuerdo o del texto
inicial de la Proposicion.

4. La enmienda serd “de adicién”, cuando respetando integramente
el texto de la propuesta de acuerdo o del texto inicial de la Proposicion se dirija
a su mejora y ampliacién.

5.Laenmienda serd “transaccional” cuando previo acuerdo entre dos
o mds Grupos Municipales cada uno retire sus enmiendas para que prospere otra
consensuada entre todos ellos.

6. No caben "enmiendas de sustitucién", entendidas como aquellas
por las que una propuesta es totalmente sustituida por otra en caso de prosperar
mediante este mecanismoj; sino que como maximo podrd sustituirse parcialmente
la propuesta mediante las "enmiendas de supresion".

7.No podran introducirse enmiendas que modifiquen sustancialmente
una propuesta de acuerdo cuando las mismas requiriesen informe preceptivo
previo de la Secretarfa General o de la Intervencion, salvo que las mismas no
incidan en el informe ya emitido o no se introduzca una nueva cuestién que
requiera dicho informe.

8. Se admitirdn el debate en el pleno de enmiendas “in voce” durante
la sesion siempre que exista acuerdo de 1a mayoria de los asistentes. En el debate
por lainclusion de una enmienda podrd intervenir tanto el proponente como cada
uno de los grupos politicos, por un tiempo médximo de cinco minutos.

9. En la defensa de las enmiendas podrdn intervenir por un méximo
de cinco minutos, sin ulterior debate, el concejal que la hubiese presentado,
cada uno de los Grupos Municipales o concejales no adscritos y finalizando el
concejal ponente del acuerdo.

10. En el caso de que las enmiendas fueran aprobadas se incluirdn
en el Dictamen o Proposicion y si fueran rechazadas, se sometera a votacion,
previo debate en su caso, el Dictamen o la Proposicion iniciales.

ARTICULO 111.

Unicamente los Grupos Politicos Municipales podrn presentar a la
Presidencia de las Comisiones Informativas "propuestas", de caracter politico o
institucional, para que sean incluidas en el Orden del Dia de la sesion plenaria
correspondiente, en cuya sesion tendrdn un tiempo maximo de cinco minutos
para su exposicion, mas el debate que puedan generar. A estos efectos, dichos
escritos deberan ser presentados en el Registro General del Ayuntamiento (sede
electrénica) al menos antes de las 12:00 horas del dia inmediatamente anterior al
de la convocatoria, para lo que el Registro hard constar la hora de presentacién
en todos los ejemplares del documento.

ARTICULO 112.

1. Celebradas las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes
los Grupos Municipales podran presentar a la Alcaldia, mediante su portavoz,
"Proposiciones" para su toma en consideracion por el Pleno Municipal, en cuya
sesion tendran un tiempo maximo de cinco minutos para su exposicion, mas el
debate que puedan generar. Para ello serd necesario que se presente por escrito en
el Registro General de Documentos con suficiente antelacion a la convocatoria
de la sesion por la Alcaldfa. La misma facultad corresponde al Alcalde.

2.Dicho escrito contendrd una parte expositiva y una parte dispositiva
que concrete los acuerdos a adoptar y deberd justificar la urgencia que concurre
en la necesidad de adoptar el acuerdo. En caso de no apreciarse, o cuando dicho
acuerdo requiera el informe preceptivo del Secretario General o del Interventor
de Fondos, por la Alcaldia se pospondré dicho asunto para la siguiente sesién de
la Comisién Informativa Permanente que corresponda por razén de la materia.

3. Alos efectos de inclusion de las Proposiciones en el Orden del Dia
de la sesidn, se estard a lo dispuesto en el apartado segundo del articulo anterior.

4. El Pleno no podré entrar a debatir ni votar las proposiciones sin
que previamente se ratifique individualizadamente y mediante mayorfa simple
su inclusion en ¢l Orden del Dia de la sesi6n.

ARTICULO 113

1. Los Grupos Municipales podran presentar "Mociones" para su
toma en consideracion por el Pleno Municipal en sus sesiones ordinarias dentro
del turno de urgencias, una vez concluidos los asuntos incluidos en el Orden del
Dfa.

2.Las mociones deberdn formularse por escrito, pudiendo entregarse
al Presidente de la sesi6n antes de su inicio.

3. Cada Grupo Politico Municipal dispondra de un tiempo méximo
de cinco minutos para presentar mociones de “urgencia”.

4.Nopodran ser presentadas como mociones al Pleno del Ayuntamiento
aquellas propuestas que hubiesen sido rechazadas en trdmite de dictamen de
las Comisiones Informativas o cuya urgencia no hubiese sido estimada en las
mismas.

5. No podran someterse a la Corporacién mociones de urgencia, si
las mismas requiriesen informe preceptivo previo de la Secretarfa General o de
la Intervencion. En estos supuestos los asuntos quedaran sobre la mesa hasta la
préxima sesién una vez emitidos los informes preceptivos. En caso de que no
ocurra asi, el Secretario lo hard constar expresamente en el Acta de la sesién.

6. Contendrdn una parte justificativa de la urgencia que concurre
a juicio del grupo politico que la presente, una parte expositiva y una parte
dispositiva que concrete los acuerdos a adoptar. Sin la concurrencia de estos
requisitos el Alcalde-Presidente no aceptara la mocidn, salvo que se trate de
mociones derivadas de la tramitacién de expedientes administrativos, en las que
la urgencia podr ser justificada de forma verbal.

7. El Presidente concederd la palabra al Portavoz del Grupo Politico
Municipal proponente quien personalmente, o cediendo la palabraa otro Concejal
de su Grupo, justificard la urgencia que, a su entender y de acuerdo con el escrito
presentado,concurre en lanecesidad de adoptar el acuerdo o acuerdos que incluya
la mocidn, sin que proceda debate alguno.

8. El Pleno en votacién ordinaria apreciard la procedencia de la
urgencia mediante mayoria absoluta de votos a favor; en cuyo caso se debatird
y votard atendiendo a las reglas generales.

SECCION SEPTIMA. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ARTICULO 114

1. Se entenderd por "Ruego”, la formulacién de una propuesta de
actuacion dirigida a algunos de los érganos de gobierno municipal y solo
podrén formularse en las sesiones ordinarias después de despachar los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion, o
los Grupos Municipales a través de sus Portavoces.

3. Cada Grupo (incluido los Concejales no adscritos) dispondrd de
un méximo de diez minutos por sesién para formular todos los ruegos.

4. Los ruegos podrén ser efectuados oralmente o por escrito.

5. Los ruegos podran ser tratados y contestados, generalmente en la
sesidn siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se
formulen si el Presidente lo estima conveniente.

6. En ninglin caso serdn sometidos a votacién, y no podrdn nunca
convertirse en propuestas o preguntas.

ARTICULO 115.

1. Se entenderd por "Pregunta”, cualquier solicitud de informacién
planteada alos 6rganos de gobierno en el seno del Pleno y solo podrdn formularse
en las sesiones ordinarias después de despachar los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion,
o los grupos municipales a través de sus Portavoces.
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3. Cada pregunta no podrd contener mds que la escueta y estricta
formulacion de una sola cuestion relativa a un hecho, situacion o cuestion.

4. No podrdn duplicarse preguntas, bien porque ya hayan sido
formuladas por escrito previamente, bien hayan sido ya planteadas en el Pleno
inmediatamente anterior.

5. Las preguntas se formulardn exclusivamente mediante escrito
dirigido a la Alcaldia, al menos con veinticuatro horas de antelacién al inicio de
la sesion, para lo que el Registro General hard constar la hora de presentacién en
el escrito de preguntas. Estas preguntas serdn contestadas por su destinatario en
la sesion convocada, o, por causas debidamente motivadas (tales como volumen
de preguntas, necesidad de recabar informacion, etc..) , en la siguiente.

6.- Sin perjuicio de lo expuesto en el apartado anterior, cada grupo (incluido los
Concejales no adscritos) dispondrd de un médximo de diez minutos por sesién
para formular preguntas orales.

7.La contestacion a las preguntas que se produzca en la misma sesion
no podra generar debate y el preguntado dispondra de un tiempo méximo de un
minuto por pregunta para contestar. En otro caso, se contestard por escrito ddndose
lectura por el destinatario a la contestacion en la sesion ordinaria siguiente.

8. Producida la contestacion, el Concejal que hubiera formulado la
pregunta podra intervenir para repreguntar, y tras la nueva respuesta, terminard
la intervencion, sin que quepa adoptar acuerdo alguno. Cada intervencién no
podra exceder de un minuto.

9. Cuando la pregunta se dirija al Alcalde-Presidente, éste podrd
contestar por si o a través del Concejal que designe, o demorar la contestacién
en la forma prevista, al siguiente Pleno.

10.No serd admitida por el Presidente aquella pregunta que no resulte
de interés general municipal por afectar singularizadamente a una persona.

SECCION OCTAVA. ORDEN PUBLICO DE LA SESION, CUESTIONES
DE ORDEN Y ASESORAMIENTO DE LA CORPORACION.

ARTICULO 116.

1. Sin perjuicio de lo que al respecto regule el Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana, el publico asistente a las sesiones plenarias no podra
intervenir en éstas, ni se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado,
pudiendo el Presidente proceder, en casos extremos, a la expulsion del asistente
que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién, pudiendo
decidir igualmente sobre la continuidad o no de la misma previa consulta con
los Portavoces de los Grupos Municipales.

2. Si el Alcalde decidiera motivadamente no continuar por razones
de orden pblico, levantard la sesién. Su reanudacion deberd producirse dentro
de las tres horas siguientes, en cuyo caso se considerara realizada en unidad de
acto.

ARTICULO 117.

1.ElPresidente dela sesién podrd llamar al orden a cualquier miembro
de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las Instituciones Piiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones reiteradas o, de cualquier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

c) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez
que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia
en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podrd
ordenarle que abandone el Salén de Sesiones, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

ARTICULO 118.

1. En cualquier momento de la sesién, todo Concejal podra plantear a
la Presidencia una cuestion de orden, entendida esta como la vulneracion de las
normas que contiene el presente Reglamento Orgdnico. A estos efectos deberd
citar el articulo o articulos cuya aplicacion reclame.

2. Esta reclamacion no podrd ser objeto de debate alguno y su
resolucion, que serd inmediatamente ejecutiva, corresponderd a la Presidencia.

ARTICULO 119.

1. El Secretario General y el Interventor de Fondos podrén intervenir
cuando fueren requeridos para ello por el Presidente de la sesion por razones de
asesoramiento legal a la Corporacion.

2. Cuando dichos funcionarios entiendan que se han planteado
cuestiones con repercusion presupuestaria o sobre las que pudiera dudarse de su
legalidad, podrén solicitar la palabra al Presidente para asesorar ala Corporacion.
En caso de que fuera denegada el Secretario lo hard constar en el Acta de la
sesion. i

ARTICULO 120.

El régimen de celebracion de las sesiones plenarias previsto en las
Secciones Cuarta a Octava de este Capitulo serd aplicable a las celebradas por
el Pleno Municipal constituido como Junta General de las empresas mercantiles
municipales, en caligad de accionista tinico de las mismas.

CAPITULO III. DEL CONTROL POR EL PLENO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL.

ARTICULO 121.

En las sesiones ordinarias que celebre el Pleno Municipal la parte
dedicada al control de los érganos de gobierno del Ayuntamiento presentard
sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutoria, garantizdndose de
forma efectiva la participacion de todos los Grupos Politicos Municipales y, en
su caso, concejales no adscritos, mediante la inclusién de los turnos de mociones
por razon de urgencia, ruegos y preguntas.

ARTICULO 122.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demds drganos de
gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que
ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocion de censura al Alcalde.

d) Cuestion de confianza presentada por el Alcalde.

e) Ruegos.

f) Preguntas.

ARTICULO 123.

1. Los Concejales Delegados, en la medida en que ostentan la
responsabilidad de un drea de gestion municipal, estdn obligados a comparecer
ante el Pleno Municipal cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las
preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2.Elescrito por el que se someta al Pleno la consideracion del acuerdo
de requerimiento de comparecencia de un Concejal Delegado podrd revestir
preferentemente la forma de Mocién de control, debiendo concretar por tanto las
razones que motivan dicha peticién de comparecencia y la relacion de preguntas
a efectuar.

3. Acordada por el Pleno la comparecencia, el Alcalde incluird el
asunto en el Orden del Dia de la préxima sesion ordinaria o extraordinaria
a celebrar por el Pleno de la Corporacidn, notificando al Concejal Delegado
interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrard la sesién en que
deberd comparecer. Entre esta notificacion y la celebracién de la sesidn deberan
transcurrir, al menos, tres dias hdbiles. (el pleno se puede convocar con dos dfas
de antelacion).

4. En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de
intervenciones establecidas en el presente Reglamento Orgénico, interviniendo
en primer lugar el Portavoz del Grupo Municipal o Concejal no adscrito que
hubiese solicitado el acuerdo de requerimiento para exponer las razones que
lo motivaron y efectuar las preguntas pertinentes. A continuacién el Concejal
Delegado informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos politicos de la Corporacion.

5.Enningtin caso de esta comparecencia podrd derivar la adopcion de
acuerdos sin que el Pleno Municipal ratifique por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacién la urgencia de los asuntos.

ARTICULO 124.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podrd acordar la
celebracién de una sesion extraordinaria cuyo objeto seaexclusivamente someter
a debate la gestion de la Junta de Gobierno Local.

2.Eneste dltimo supuesto, el escrito de peticion deberd venir firmado
personalmente por todos y cada uno de los concejales que la soliciten y podrd
revestir, preferentemente la forma de Mocion de control debiendo concretar por
tanto las razones que motivan dicha celebracidn.

3. Alos efectos de convocatoria de esta sesion extraordinaria se estard
a lo dispuesto en el Art. 86 del presente Reglamento Orgdnico.

4.Eldesarrollo de esta sesion extraordinaria se sujetard aloestablecido
con cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta
para explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de
Gobierno Local designado expresamente por ésta, y en su defecto su Presidente, y
después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demds Grupos Politicos
Municipales y, en su caso, Concejales no integrados, de la Corporacién para
formular preguntas a la Junta de Gobierno Local, que serdn contestadas por un
miembro de la misma.

5. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con
objeto de que el Pleno Municipal manifieste su posicion sobre la gestion de la
Junta de Gobierno Local, que, de ser aprobada, se incluird en el Orden del Dia
en la siguiente sesidn plenaria, ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 125.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya
presentacion, tramitacidn y votacion se regird por las siguientes reglas:

a) Lamoci6n de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato
alaAlcaldfa, pudiendo serlo cualquier concejal, cuya aceptacidn expresa conste
en el escrito de proposicion de la mocion.

En el caso de que alguno de los proponentes de la mocién de censura formara o
haya formado parte del grupo politico municipal al que pertenece el Alcalde cuya
censurase propone,lamayorfaexigidaen el parrafo anterior se verd incrementada
en el mimero de concejales que se encuentren en tales circunstancias.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta las limitaciones establecidas en el
nimero 2 de este articulo y 11 del articulo 126.

b) El escrito en el que se proponga la mocion de censura deberd incluir las
firmas debidamente autenticadas por Notario o por el Secretario General de la
Corporacién y deberd presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El
Secretario General comprobard que la mocién de censura retine los requisitos
legales exigidos y extenderd en el mismo acto la correspondiente diligencia
acreditativa de su cumplimiento o incumplimiento, debiendo ser entonces
subsanada en los términos de la legislacién sobre procedimiento administrativo
comtin y dandose por notificado a estos efectos el concejal que la presentare.
c) El documento asi diligenciado se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento por cualquiera de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno
Municipal automdticamente convocado para celebrar sesién extraordinaria y
especial a las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El
Secretario General deberd remitir notificacion indicativa de esta convocatoria a
todos los miembros de la misma en el plazo méximo de un dia, a contar desde
la presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la
sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno quedard vélidamente constituido si concurre la mayoria absoluta de
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miembros de la Corporacién. En caso contrario quedard pospuesta la sesion a
la segunda convocatoria.

e) La sesion serd presidida por una Mesa de Edad, integrada por los concejales
de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato
a la Alcaldfa, circunstancias que serdn acreditadas por el Secretario General.
f) Una vez abierta la sesion, la Mesa a través de su Presidente dard lectura a
la mocién de censura presentada y acto seguido concederd un tinico turno de
palabra durante diez minutos, al candidato ala Alcaldiay al Alcalde, si estuvieren
presentes,alos portavoces de los Grupos Politicos Municipales, y alos Concejales
no integrados, en su caso, y finalmente someterd a votacion la mocion de censura.
2) Si la mocién de censura prosperase con el voto favorable de la mayorfa
absoluta del nimero de concejales que legalmente componen la Corporacion,
quedard destituido el Alcalde y proclamado como tal el candidato incluido en
la mocidn de censura.

2. Ningtn concejal puede firmar durante su mandato mds de una
mocién de censura.

A dichos efectos no se tomardn en consideracién aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del
apartado 1 de este articulo.

3. La dimision sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacién
y votacién de la mocién de censura.

4. El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a
impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los
miembros de la Corporacién a asistir a la sesion plenaria en que se vote la
mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no
son de aplicacion a la mocidn de censura las causas de abstencion y recusacion
previstas en la legislacion de procedimiento administrativo.

ARTICULO 126.

1. El Alcalde podrd plantear al Pleno una cuestion de confianza,
vinculada ala aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:
a) El Presupuesto General Municipal.

b) El Reglamento Orgéanico Municipal.

c) Las Ordenanzas Fiscales.

d)Laaprobacion que ponga finalatramitacién de los instrumentos de planeamiento
general de dmbito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo
sobre alguno de los asuntos sefialados en el nimero anterior deberd hacerse en
escrito motivado y figurard expresamente en el correspondiente punto del Orden
del Diadelasesion plenariaextraordinaria y especial,convocadaexclusivamente
a estos efectos por la Alcaldia.

3. Para la presentacion por el Alcalde de la cuestion de confianza serd
requisito previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno
y que éste no hubiera obtenido la mayorfa necesaria para su aprobacién.

4.Paralaaprobacion de los asuntos que hubieran motivado la cuestion
de confianza se atenderd al quérum de votacion exigidoen lalegislacién aplicable
a cada uno de ellos. La votacion se efectuard, en todo caso, mediante el sistema
nominal de llamamiento publico.

5.Enel caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el niimero
necesario de votos favorables para la aprobacidn del acuerdo, el Alcalde cesard
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion del nuevo.

6. La eleccion del nuevo Alcalde se realizard en sesién plenaria
convocada automdticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente
al de la votaci6n del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza. El
Secretario General deberd remitir notificacion indicativa de esta convocatoria a
todos los miembros de la Corporacion en el plazo mdximo de un dfa a los efectos
de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

7.Paralaeleccion del nuevo Alcalde se atenderd alas reglas generales,
si bien el Alcalde cesante quedard excluido de la cabeza de lista a efectos de
la eleccion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la
presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de designacién automatica del
Alcalde,en casode pertenecer alalistamds votada y no obtener ningtin candidato
el voto de la mayorifa absoluta del nimero legal de concejales.

8.Cuando lacuestion de confianza se vincule alaaprobacion definitiva
o modificacion definitiva de los presupuestos anuales, se entenderd otorgada la
confianza de la Corporacién y aprobado el asunto si en el plazo de un mes desde
que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocién
de censura con candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacién de presentacion de mociones de censura
prevista en el articulo 125 de este Reglamento Orgdnico.

9. Cada Alcalde no podra plantear més de una cuestion de confianza
en cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mds de dos durante la
duracion total del mismo.

No se podrd plantear una cuestion de confianza en el tltimo afio de mandato de
cada Corporacion Municipal.

10.No se podrd plantear una cuestion de confianza desde la presentacion
de una mocién de censura hasta la votacion de esta tltima.

1 1. Los concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al
que se hubiese vinculado una cuestién de confianza no podran firmar una mocién
de censura contra el Alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un
plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacién del mismo.

12. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podrdn
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de
confianza, siempre que sea sometido a votacidn en los mismos términos que
en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.

CAPITULO IV. DE LAS SESIONES DE LOS
3 RESTANTES ORGANOS COLEGIADOS.
SECCION PRIMERA.FUNCIONAMIENTODELAJUNTADE GOBIERNOLOCAL.

ARTICULO 127.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, previa
convocatoria del Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste
haya designado los miembros que la integran.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podrén ser:

a) De cardcter ordinario y decisorio.

b) De cardcter extraordinario y meramente deliberante de asistencia al Alcalde.
¢) De caracter extraordinario.

d) De cardcter extraordinario y urgente.

ARTICULO 128.

1.LaJunta de Gobierno Local celebrard sesién ordinaria con cardcter
decisorio una vez a la semana, en los dias y horas que el Alcalde establezca
mediante Decreto.

2.Las sesiones extraordinarias tendrdn lugar cuando, con tal caracter,
sean convocadas por el Alcalde.

3. El Alcalde podrd en cualquier momento reunir a la Junta de
Gobierno Local cuando considere conveniente y necesario conocer su parecer
o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en el ejercicio de
las atribuciones que le correspondan. En estas sesiones no podrd adoptarse
resolucion administrativa alguna con eficacia juridica, sino que deberd revestir
necesariamente la forma de "Dictamen".

ARTICULO 129.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn en la
Casa Consistorial, salvo en supuestos de fuerza mayor debidamente reflejados
en la convocatoria.

2.LaConvocatoria contendrd el Orden del Dia de los asuntos a debatir
sobre los que haya de adoptarse acuerdo. El Orden del Dia de la sesién adoptard
la siguiente estructura:

- Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

- Propuestas de acuerdo que eleven a la misma para su resolucion las distintas
Areas administrativas municipales.

- Conocimiento de Resoluciones Judiciales recaidas en expedientes y asuntos
materia de su competencia.

- Conocimiento de legislacion y normativa administrativa de interés para las
distintas dreas de actividad municipal.

- Asuntos de urgencia.

- Ruegos y Preguntas.

3. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podrin
transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, deberd ser declarada la urgencia prevista como
primer punto del mismo, por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas,
sin perjuicio de que tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta
de Gobierno Local, el Alcalde pueda requerir la presencia de miembros de la
Corporacion no pertenecientes ala misma, o de personal al servicio de la entidad,
al objeto de informar en lo relativo al dmbito de sus actividades, tras lo cual y
antes de iniciarse la deliberacion del asunto deberdn abandonar la sesion.

5.Paralavélidaconstitucién dela Junta de Gobierno Local se requiere
laasistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum,
se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y en
todo caso, un nimero no inferior a tres. El Presidente y el Secretario deberdn
asistir en todo caso.

6. El Alcalde preside la sesidn y en consecuencia dirige y ordena a
su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

7.Enlos casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comision
Informativa correspondiente.

8. No obstante lo anterior, en supuestos de urgencia, la Junta de
Gobierno Local podrd adoptar acuerdos en materias delegadas por el Pleno
sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa,
pero, en estos casos, del acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la Comisién
Informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de
los miembros de la Comisién Informativa, el asunto deberd ser incluido en
el orden del dia del siguiente Pleno a los meros efectos de que éste delibere
sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

9. Extracto de los acuerdos que se adopten, se expondrd en el Tablon
de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Casa Consistorial dentro de los
diez dfas siguientes, sin perjuicio de ladebida comunicacion alas Administraciones
Estatal y Autonémica.

SECCION SEGUNDA. FUNCIONAMIENTO DE
. LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 130.

1.Las Comisiones Informativas, estardn compuestas exclusivamente
por miembros de la Corporacién, y con funciones de estudio, informe o consulta
de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno y de la Junta
de Gobierno cuando esta acttie con competencias delegadas por el Pleno, salvo
cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia
de la Junta de Gobierno, y del Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su
conocimiento por expresa decision de aquéllos
3.- Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales. Son
permanentes las que se constituyen con cardcter general, distribuyendo entre ellas
las materias que han de someterse al Pleno. Su niimero y denominacién iniciales,
asi como cualquier variacién de las mismas durante el mandato corporativo,
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se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde
o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacidnde las grandes dreas en que se estructuren los servicios corporativos.
Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir
para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las

creo dispusiera otra cosa.

4 .- Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias conla periodicidad
que acuerde el Pleno del Ayuntamiento, sesiones que deberdn celebrarse en todo
caso con cardcter previo a la convocatoria de las sesiones plenarias en las que
deban deliberarse los expedientes dictaminados previamente por las Comisiones;
sin perjuicio de que en el Orden del Dia de la sesién plenaria se incluya un punto
de proposiciones y mociones por razon de urgencia.

ARTICULO 131 -

1. Podrén celebrarse sesiones extraordinarias con cardcter previo a la
convocatoriade una sesion plenaria de cardcter extraordinario, salvo que concurra
ademds el cardcter de urgente. [gualmente estas sesiones deberdn respetar el
plazo de convocatoria de la sesion plenaria.

2. El Presidente de la Comision, estard obligado a convocar sesién
extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la
misma, a cuyos efectos presentardn un escrito motivado comprensivo del Orden
del Dia de la sesion solicitada.

3.Eneste dltimo caso, la celebracion de la sesion no podrd demorarse
por més de quince dias habiles desde que fuera solicitada. Si el Presidente
de la Comision no convocase la sesién dentro del plazo sefialado, quedard
automaticamente convocada parael décimo diahabil siguiente al de la finalizacion
de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el Secretario de la
Comisién a los componentes de la misma. En ausencia del Presidente de la
Comisidn, le sustituird el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los
presentes. )

ARTICULO 132.

1.Laconvocatoria y la aprobacion del Orden del Dia de las sesiones
de las Comisiones Informativas corresponden al Presidente efectivo de las
mismas, y en caso de ausencia por cualquier motivo al Alcalde en cuanto
Presidente nato.

2. La convocatoria se notificara por el Secretario de las Comisiones
Informativas a los miembros de las mismas con una antelacion minima de dos
dias hdbiles, acompaiiando el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

3. Los expedientes que hayan de ser objeto de dictamen podran ser
examinados por los Concejales en el lugar previsto al efecto desde el mismo
momento de la convocatoria.

ARTICULO 133.

1. En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas Permanentes se incluird como parte separada el control y seguimiento
de la gestién de los érganos de gobierno, es decir, de los acuerdos de la Junta
de Gobierno Local, de las resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia y
de las resoluciones dictadas por los Tenientes de Alcalde y por los Concejales
Delegados; mediante la inclusion de sendos turnos de Ruegos y Preguntas.

2. El seguimiento de las resoluciones dictadas por la Alcaldia
Presidencia y de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se realizard por
la Comisién Informativa Permanente a la que corresponda en atencion a la
materia.

3. En el supuesto de que la resolucién no tenga un claro encuadre
en ninguna de ellas o si la misma afecta a varias materias correspondientes a
distintas Comisiones Informativas.el seguimiento se realizard por la Comisién
Informativa que tenga asignada la materia de Presidencia.

4. En dichas sesiones se incluird también un punto de "urgencias".

ARTICULO 134.

El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias de las Comisiones
Informativas se cefiird a los expedientes administrativos que hayan motivado el
cardcter extraordinario, sin que quepan turnos de "urgencias", pero si es posible
turno de "ruegos y preguntas", si el Sr. Alcalde asf lo considera.

ARTICULO 135.

Ninguna Comision Informativa podra deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso
podra convocarse por el Alcalde, a propuesta de los Presidentes efectivos de las
respectivas Comisiones, una sesion conjunta.

ARTICULO 136.

1. La vdlida celebracién de las sesiones requiere la presencia de
la mayorfa absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o
suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria una hora mds tarde, con la asistencia en todo caso del Presidente
y del Secretario.

2. Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes serdn
dirigidas por el Presidente.

3. En los puntos del Orden del Dia dedicados a los expedientes
conclusos, y leidala propuesta de Dictamen integra o en extracto por el Secretario
de la Comision, la Presidencia, con caracter previo a la votacién del Dictamen,
abrird un tnico turno de intervenciones, de una duracion no superior a 5 minutos;
tras el cual someterd el Dictamen a votacién ordinaria.

4. Los dictdmenes se aprobardn siempre por mayorfa simple de los
miembros presentes, dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

5. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter
preceptivo y no vinculante y podran limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o

bien formular una alternativa.

6. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno,
podré adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado deberd
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesion que se celebre. A
propuesta de cualquiera de los miembros de 1a Comision informativa, el asunto
deberd ser incluido en el orden del difa del siguiente Pleno con objeto de que éste
delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control
y fiscalizacion.

7.En el debate y votacion de los Dictdmenes serdn de aplicacion las
reglas contenidas en el presente Reglamento sobre las enmiendas.

8.Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado
por ésta, podrdn pedir que conste su voto en contra o formular voto particular
para su defensa ante el Pleno.

ARTICULO 137.

De cadaunodelos dictdmenes emitidos sobre una propuesta de acuerdo,
el Secretario de la Comision extendera el particular del Acta correspondiente,
con el visto bueno del Presidente de la Comisidn, que incorporara al expediente
administrativo de su razén.

ARTICULO 138.

En todo lo no previsto en este capitulo serdn de aplicacién subsidiaria
las disposiciones de este Reglamento Orgdnico sobre funcionamiento del Pleno.
SECCION TERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
PORTAVOCES,

ARTICULO 139.

1. La Junta de Portavoces estard formada por un Concejal de cada
uno de los Grupos Municipales, que serd designado por los respectivos Grupos.

2. Los Portavoces, o sus suplentes, podran estar acompaiiados por un
miembro de su Grupo, que no tendrd derecho a voto.

3.LaJunta de Portavoces se reunird con cardcter ordinario una vez al
mes y con cardcter extraordinario cuando asf lo decida la Alcaldfa o lo solicite
la mayoria de los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales existentes en
cada momento en la Corporacion; en cuyo caso la sesién habrd de celebrarse
en los cinco difas habiles siguientes.

También celebrard sesién extraordinaria una vez constituida la
Corporacion y antes de celebrar la sesién de cardcter organizativo, al objeto de
tratar los asuntos propios de la misma.

4. Entre sus competencias estan:

a) Asistir al Alcalde-Presidente en sus funciones cuando asi sea solicitado por
este y conocer las consultas que le sean planteadas.

b) Deliberar sobre propuestas que se formulen porlos Grupos Politicos Municipales
relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados y en general ,de los aspectos
organizativos de la Corporacion.

¢) Tratar con la Presidencia cuantos asuntos atafien a la ordenacion de los de la
Corporacion y la de representar al Ayuntamiento a efectos protocolarios.

5. La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde al Alcalde
y se cursard por el Gabinete de la Alcaldfa como minimo con 48 horas de
antelacion, e incluird el Orden del Dia de los asuntos a tratar. A la convocatoria
podrd acompailarse documentacién relativa a los asuntos incluidos en el Orden
del Dfa.

6. Las sesiones de la Junta de Portavoces no precisan redaccion de
actas, ni la asistencia del Secretario General, si bien podrd acordarse levantar
acta por funcionario de la administracion, y los acuerdos podrdn formalizarse
en documento escrito firmado por los asistentes.

7. Cuando sea requerido por el Presidente de la Junta de Portavoces,
el Secretario General del Ayuntamiento asistird a la reunion.

. CAPITULO V. PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 140.
1.Dentro de la Organizaciéon Municipal, y con independencia de los funcionarios
de carrera y contratados en régimen de derecho laboral, la Corporacion podrd
contar con el personal eventual o directivo necesario para el desempefio de
puestos de confianza o asesoramiento especial, o direccion de dreas o servicios.

2. En cuanto al personal eventual su nimero, denominacidn,
caracteristicas y retribuciones serd determinado por el Pleno al comienzo de
su mandato, pudiendo modificarse tinicamente al aprobarse los presupuestos
anuales de la Corporacion.

3. Sunombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde, cesando
en todo caso, cuando expire el mandato de la Corporacién, o se produzca el cese
de la autoridad con responsabilidad de gobierno a quien preste su funcién de
confianza o asesoramiento. Con respecto al nimero maximo de personal eventual,,
deberd de atenerse a las limitaciones contenidas en el Art. 104. bis Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. El personal eventual podrd asistir a las sesiones de los 6rganos de
gobierno de la Corporacion, cuando sea requerido por el Presidente, limitdndose
ainformar y, en su caso, asesorar las decisiones.

CAPITULO VI. DE LA ADOPCION DE ACUERDOS
. POR LOS ORGANOS COLEGIADOS.

ARTICULO 141.

1. Los acuerdos de los érganos colegiados municipales se adoptan,
como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes, salvo en
aquellos supuestos en los que una disposicion legal establezca el requisito de la
mayoria absoluta en materias competencia del Pleno Municipal.

2. Existe mayorfa simple cuando los votos afirmativos son mds que
los negativos. Existe mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de
la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

3. Se entiende por niimero de hecho de miembros de la Corporacién
el equivalente a la diferencia entre su nimero legal y las vacantes que pudieran
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existir. En caso de que la operacion del anterior apartado no arroje un nimero
exacto, se completard, por exceso la fraccion correspondiente.

ARTICULO 142.

1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto de los miembros de los érganos colegiados municipales
puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los mismos abstenerse
de votar.

3. La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la
deliberacién de un asunto y no estando presentes en el momento de la votacion,
equivale, a estos efectos, a la abstencion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard
una nueva votacion y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del
Presidente.

ARTICULO 143.

1. Las votaciones serdn:

a) Ordinarias. Aquellas en las que el sentido del voto se manifiesta por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion, ordinariamente
mediante mano alzada.

b) Nominales. Aquellas que se verifiquen leyendo el Secretario la lista
alfabéticamente ordenada de miembros del 6rgano colegiado, para que cada uno,
al ser nombrado, diga "si", "no" o "me abstengo". En todo caso, el Presidente
votard en tltimo lugar.

c) Secretas: Aquellas que se realicen mediante papeleta o bolas blancas y negras
que cada Concejal depositard en una urna o bolsa.

2. Laadopcién de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria,
salvo que el propio Pleno acuerde mediante votacion ordinaria, para un caso
concreto y a propuesta de un grupo politico, la votacién nominal.

3. Podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar a los derechos fundamentales al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen de los ciudadanos, recogidos en el articulo 18.1
de la Constitucion Espaiiola. A estos efectos, el Presidente ordenard el desalojo
de la Sala de Sesiones del publico asistente.

ARTICULO 144.

1. Antes de empezar la votacion, el Presidente planteard de forma
clara y concisa los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada
la votacion, no podrd interrumpirse; el Presidente no podrd conceder la palabra
y los miembros de la Corporacién no podrén entrar o abandonar el Salén de
Sesiones.

2. En la votacién ordinaria, el Alcalde o Presidente declarard lo
acordadoy enla votacion nominal el Secretario computard los sufragios emitidos
y enunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente
proclamard el acuerdo adoptado.

ARTICULO 145.

1.ElAlcaldey los Concejales no podran tomar parte en la deliberacion
y votacién de acuerdos cuando concurra alguna de las causas de abstencién
recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas; salvo cuando se debata su actuacion
como miembro corporativo.

A estos efectos, se entenderd por "interés personal" como causa
de abstencion cuando la actuacion administrativa que se somete a votacién
fuera susceptible de producir consecuencias en la esfera juridica del miembro
corporativo, o le pudiera reportar cualquier clase de beneficio o ventaja personal.

2. En estos casos el interesado deberd abandonar el Salén mientras
se discute y vota el asunto, incorporandose a la sesion para el siguiente punto
del Orden del Dfa.

ARTICULO 146.

No se considerard existente el acuerdo que no conste en el Acta de
la sesion que corresponda a su adopcion.

ARTICULO 147.

Los actos y acuerdos del Ayuntamiento serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicion legal establezca lo
contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley.

CAPfTULQ VII. DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

ARTICULO 148.

De las sesiones que celebren el Pleno y la Junta de Gobierno Local,
el Secretario de las mismas levantara Acta en la que se consignarén los extremos
y circunstancias relacionados en el articulo 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

No obstante, en lo que se refiere a las actas de las sesiones que
celebre el Pleno y otros 6rganos colegiados cuando asi se acuerde, éstas podrdn
transcribirse en un sistema de Video-grabacién conforme se establece en el
articulo 149 del presente Reglamento y con las especialidades derivadas de la
implantacion de dicho sistema.

Consecuencia de ello es que en el acta de la sesion, el apartado de
“opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacién que hubiesen
intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas”, previsto por la letra
) del articulo 109 del Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se resefiardn mediante un enlace a la Video-Acta.

ARTICULO 149.

1. El Libro de Actas del Pleno, instrumento publico y solemne, se
materializard en soporte electronico,con los requisitos establecidos por el Decreto
39/2017, de 1 de Marzo, de la Consejeria de la Presidencia y Administracién
Local de la Junta de Andalucia.

En este sentido, el Libro de Actas en soporte electrénico serd una aplicacion
informdtica en la que estén contenidas dichas actas, garantizdndose en todo caso

su veracidad, autenticidad e integridad.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 52 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el articulo 198 del Decreto
2568/1986,de28 de Noviembre, porel que seapruebael Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, los Libros de Actas,
aun en soporte electrénico, deberdn estar compuestos de hojas debidamente foliadas
y llevar,en cada una de ellas, la ribrica de la Presidencia y el sello de la Corporacion.
Asimismo expresard en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada
por el Secretario, el nimero de folios de que consta el Libro y la fecha en que se
inicia la transcripcion de los acuerdos, asi como el niimero de actas que comprende,
con indicacion del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

En ningtin caso, serd exigible papel timbrado del Estado o papel
numerado de la Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, se garantizardn las exigencias establecidas en la
legislacion sobre acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos,
de proteccion de datos y de transparencia y acceso a la informacion publica.

4.Las actas de la Junta de Gobierno Local se transcribirdn de la forma
antes indicada, en libros propios.

ARTICULO 150.

1. Ademds de las actas redactadas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 148 del presente Reglamento Orgénico, para el desarrollo de las
sesiones que celebre el Pleno y otros érganos colegiados cuando asi se acuerde,
se usard un soporte audiovisual mediante sistema de Video-Acta instalado
al efecto. Dicho sistema contendrd la huella electrénica que garantizard la
integridad de la grabacion y de la que dara fe el Secretario General. El archivo
audiovisual podrd consultarse y visionarse acudiendo a la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

En el acta se consignard detalle del minutaje de las distintas
intervenciones que se produzcan en la sesion.

2. Redactado el borrador del Acta el archivo o el soporte de la
grabacion se custodiard en la Secretarfa General y en el servidor corporativo de
ficheros electrénicos, y se eliminard pasados 4 aflos, dejando constanciamediante
diligencia. )

ARTICULO 151.

1. El Secretario custodiard los Libros de Actas del Pleno y Junta de
Gobierno Local bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial, y no consentird
que salgan de lamismabajo ningtn pretexto, ni atin a requerimiento de Autoridades
competentes.

2.LasActas del resto de rganos colegiados se conservardn archivadas
en las unidades administrativas correspondientes.

3. La expedicién de certificaciones a solicitud de particulares habrd
de ser decretada por el Alcalde y se expedirdn con su visto Bueno.

ARTICULO 152.

1. Las Actas de las sesiones que celebren los érganos colegiados
quedardn aprobadas ordinariamente en la siguiente sesion, con las rectificaciones
que procedieran si fuera aprobadas en votacion.

2. No obstante, en el caso de que por la proximidad entre sesiones no
hubiere sido posible su confeccidn, el Acta quedara pendiente hasta la siguiente
sesion, en la que quedaran aprobadas conjuntamente las que procedieren.

3. Si ningtin miembro del érgano colegiado lo exigiere, el acta se
tendra por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

4.En las certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada,
se hard la salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de
la aprobacion correspondiente.

5. Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcidn
de los acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresién dudas
respecto a lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia que se aclare
con exactitud.

6. En ningin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados, y solo cabrd subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al
resefiaren cada actala aprobacion de laanterior, se consignardn las observaciones
o rectificaciones asi practicadas.

7. Respecto del fondo de los acuerdos prevalecerd la fe publica del
Secretario/a, mientras no sea destruida porlos procedimientos legales pertinentes.

8. De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, el
Secretario/a suplird el acta con una diligencia, autorizada con su firma, en la
que consigne la causa de la no celebracion y los nombres de los asistentes, de
los ausentes y de las excusas presentadas.

ARTICULO 153.

1. Los acuerdos adoptados en las sesiones de los 6rganos colegiados
se publicardn, de forma integra o en extracto, con la firma del Secretario/a y el
visto bueno del Alcalde/sa, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, por
plazo de dos meses.

2. Asimismo, los acuerdos adoptados por el Pleno Municipal se
insertardn, previa disociacion de los datos de caracter personal objeto de proteccion,
en el Portal de Transparencia alojado en la pdgina web municipal para general
conocimiento de laactividad municipal y de conformidad con lanormativaestatal
y autonémica en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.,

ARTICULO 154.

1. El Secretario/a remitird a la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma, en el plazo y forma que reglamentariamente estd
determinado, copia o, en su caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos
adoptados.

2. De la misma forma y en el plazo de quince dias deberd enviarse a
todos los miembros de la Corporacion el borrador del acta de las sesiones del
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Pleno y de la Junta de Gobierno Local, y a los miembros de las Comisiones
Informativas el borrador de las sesiones de estas, si bien se podrd autorizar por
escrito la remision inicamente al Portavoz del Grupo Municipal de pertenencia.

3. Esta remision a los miembros de la Corporacion se realizard
preferentemente por medios telemdticos previa conformidad de los interesados;
envidndose desde una cuenta de correo electronico departamental de la Secretaria
General el borrador del acta a la cuenta de correo electrénico que designe
el Portavoz del Grupo Politico Municipal. Deberd dejarse constancia en el
expediente del envio y de la recepcién de dichos mensajes por el destinatario
de los mismos.

4. Las Actas de las sesiones que celebren los restantes 6rganos
colegiados municipales serdn remitidas, en su caso, a sus miembros por el
Secretario/a de los mismos, pudiendo utilizarse la remisidn telemdtica prevista
en el apartado anterior.

CAPITULO VIII. DEL LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

ARTICULO 155.

En el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa se transcribirdn todas las
que ésta hubiere adoptado por si o por delegacion, indicando, en este tltimo caso,
quién es el Concejal/a Delegado/a que resuelve y que lo hace en tal concepto.

ARTICULO 156.

El Libro de Resoluciones se instrumenta en soporte electrénico
conforme aloestablecido porel Decreto 39/2017,de 1 de Marzo, de 1aC0nsejeria
de la Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, y se ajustard a
los requisitos formales previstos para los Libros de Actas en el Capitulo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL.

Entodolono previsto enel presente Reglamento Orgédnico, se aplicard
lo dispuesto en Real de Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; siempre que no se oponga a la legislacion estatal basica
sobre régimen local y, en su caso, a la dictada en ejercicio de sus competencias
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas municipales del Ayuntamiento de
Los Barrios contradigan total o parcialmente el presente Reglamento Orgénico.
Expresamente queda derogado el anterior Reglamento Orgdnico Municipal
publicado en el B.O.P de Cadiz nimero 217 de fecha 18 de septiembre de 1997.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento Organico entrard en vigor una vez publicado
su texto fntegro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y transcurrido el
plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lanormativa
legal vigente.

Los Barrios, a 15/07/2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Miguel F. Alconchel Jiménez.

N°117.378

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me
confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Alcaldia-Presidencia

Expte./ Ref:2025/DYN_01/001114

Asunto: Delegacion de Funciones de alcalde para celebracion de
Junta de Gobierno Local extraordinaria a celebrar el dia 17 de julio de 2025, a
las 9:30 hs.

Interesado: Dila. Sara Lobato Herrera

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 613 de fecha 8 de abril de 2025,
nombramientos tenientes de alcalde

Dado que La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo
la presidencia del alcalde, colabora de forma colegiada en la funcién de
direccion politica que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y
administrativas que se sefialan en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al
alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Visto que el dia 17 de julio de 2025 se celebra sesién extraordinaria
de Junta de Gobierno a las 9:30 horas en el Salén de Actos de este ayuntamiento
y dado que el Sr. alcalde por cuestiones de agenda, no puede presidir estas
sesiones, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones propias
del cargo para la misma.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridicodelas Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de
alcalde la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para
presidir la sesién extraordinaria de Junta de Gobierno a celebrar el dia 17 de
julio de 2025, a las 9:30 h. por ausencia del alcalde.

Segundo.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia,
a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién

realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
cardcter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en
al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird
para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias hdbiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- Enlono previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién
se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la
provincia, tablonelectronicoy en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en 17 de julio de 2025. De lo que como secretario
general doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones

EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José Luis Lépez Guio.

N°117.797

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SOMETIMIENTO AL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA DE
PROYECTO DE ACTUACION PARA CAMPAMENTO TURISTICO-
GLAMPING “THE PINE LODGE” EN DEHESA BOYAL.

Expediente: ULI-LOM 111/2024

Resolucion nimero 4303 de fecha 15/07/2025 emitida por el Teniente
de Alcalde, Delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, por la que se admite a trdmite el
Proyecto de Actuacién para uso extraordinario consistente en campamento
turfstico-glamping “The Pine Lodge’en Dehesa Boyal (Referencia catastral
nimero 11015A012000010000QY), en este término municipal, tramitado
por la mercantil CORTIJO DE LA SIERRA con C.LF. nimero B-91102103,
representada por [R.C.Y.] con D.N.I. ndmero *#¥92.80%*.

Habiéndose instruido el expediente en esta Delegacion, para su
admisién a trdmite del Proyecto de Actuacion para uso extraordinario, se somete
el mismoaINFORMACION PUBLICA durante UN MES de conformidad conlo
establecido en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), en concordancia el
articulo 32.2.b) del Reglamento General de la LISTA, aprobado por Decreto
55072022, de 29 de noviembre, contados desde el siguiente al de publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y se convoca
por el mismo plazo TRAMITE DE AUDIENCIA a tenor del dltimo articulo
referido, a fin de quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, se indica que la documentacién estard a disposicion de los
interesados encontrandose expuesta al piblico parasu consultaen las dependencias
de esta Delegacién Municipal de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano
sita en C/ Constitucion , 4, segunda planta, asi como en la sede electronica y en
el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso
de que no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del trdmite
de audiencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de Frontera, a veintidés de julio de dos mil veinticinco.
El Delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano. Rodolfo Pérez
Neira. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén Romén. Firmado.

N°121.616
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