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flamenca y de corto.

Segundo.- Convocarlacelebracién del Il concurso de trajes de flamenca
y de corto ajustdndose a las bases reguladoras establecidas.

Tercero.- Publicar las Bases en el Tablon de Anuncios, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento de Olvera y de mds medios que estén a nuestro
alcance (redes sociales, dipticos, cartelerfa, etc.).

OLVERA, 23 de junio de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
REMEDIOS PALMAZAMBRANA .ELSECRETARIO GENERAL,SALVADOR
RAMIREZ RAMIREZ. N°105.110

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDIAN ° 1032, DE FECHA 24 DE JUNIO
DE 2025, DE APROBACION DE CONVOCATORIA'Y BASES DE UNAPLAZA
DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMADE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1931, de 26 de diciembre de 2024,
relativo a la aprobacion de la Oferta de Empleo Puablico 2024, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa n.° 11, de fecha 17 de enero de
2025.

Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
atribucion temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de
esta Alcaldia n.® 459/2025, de 20 de marzo, relativo a la provision de siete plazas
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, incluidas en la Oferta
de Empleo Pblico de 2024.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo
dispuesto en el art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la Convocatoria y Bases con los correspondientes
Anexos relacionados a continuacion, para la seleccion de una plaza de Arquitecto/a
Superior en régimen de personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, por el Turno Libre y a través del sistema de Oposicion Libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases y sus Anexos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
otorgando a los/as aspirantes un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria para la presentacion de las solicitudes
de participacion.

Tercero - Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablén de Anuncios
y el Web de la Corporacién de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en
el presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su
transcripcién al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 26
de junio de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A SUPERIOR EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 DELAYUNTAMIENTO
DE LOS BARRIOS. POR SISTEMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE

PRIMERA - Naturaleza y Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases, es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion libre, de
una (1) plaza de Arquitecto/a Superior, de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Los Barrios, que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo
correspondiente al aflo 2024, por Decreto n.° 1931 de fecha 26 de diciembre de
2024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia 250 de 31 de diciembre de
2024. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre, cuyo temario se
recoge en el Anexo II.

2. Las plazas pertenecen a las Escalas de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y se encuentra dotada
presupuestariamente. Grupo de Clasificacion: A. subgrupo:Al

3.- No se podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas

SEGUNDA -- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril,,por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

TERCERA - Requisitos de que deben cumplir los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional parael desempefio de las tareas asignadas al puesto.
¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa, segin lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escaque se convoca. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleado piblico.

e) Poseerla titulacion universitaria de Licenciado/Grado en Arquitectura, o titulo
equivalente, en los términos del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

CUARTA .- Forma y Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes que serdn dirigidas al Ilmo sr. Alcalde, podrdn ser
presentadas segtin las siguientes modalidades: se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370)
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
incluye la posibilidad de presentar teleméticamente la solicitud de participacion
en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios — sede electrénica
https://www.losbarrios.es/oficinavirtual-sede-electronica/

2. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentardn
en el modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo
participar en las correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes
manifestardn que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de esta convocatoria para las plazas a las que optan, a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3. Con la presentacion del Anexo I, los aspirantes declaran que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retinen las condiciones exigidas en
las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos, deberdn adjuntar fotocopia
del dni y de la titulacién requerida en esta convocatoria.

4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios electrénico https:/sede.
losbarrios.es/opencms/opencms/sede), asi como un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién
serdn tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse en
ejecucion de estas Bases. Cuando seanecesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Alcalde
en el plazo mdximo de un mes, dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard
enel Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablon de Anuncios electrénico, https:/
sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede) , se indicard el nombre, apellidos y
DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusion
y concediendo a los/as aspirantes un plazo de diez dias hdbiles, con objeto de
subsanar los defectos, en su caso.

2.Quedardn definitivamente excluidos del proceso selectivo,quienes no
hayan subsanado dentro del plazo sefialado.Ala vistade las alegaciones presentadas,
por Resolucién del Ilmo. Alcalde, se procederd a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios electrénico. En esta
misma publicacion se hard constar el dfa, hora y lugar en que habran de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
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hard mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico. Igualmente,
en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal de los miembros
titulares y suplentes del Tribunal.

3.Lapublicacién delas resoluciones enel Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz serd determinante para el computo de los plazos a los efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, publicdndose en el tabl6n de anuncios
electrénico.

5. El orden de actuaciones de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas y en las que se requiera una actuacion individualizadas, serd por el
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “G”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “G”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “H”, y asi sucesivamente, segin se indica
en la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace piiblico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas de la
Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024,n.° 32), por la que se hace ptiblico que
el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen con posterioridad a la publicacién de la presente resolucién y en las
que se requiera una actuacion individualizada.

SEXTA - Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccién del personal
funcionario, cuya composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior designado
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: el Secretario de la Corporaciény como suplente el funcionario
que legalmente le sustituya.

Vocales: En nimero de cuatro vocales y suplentes. Funcionarios de
carrera de titulacién superior designados directamente por el Alcalde-Presidente
de al Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberdn poseer la titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, contardn con voz y voto, excepto el secretario que tinicamente tendrd
VOZ.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparacion a los interesados, comunicdndolo a la
autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos. Para la vélida
constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberdn estar presentes Presidente,
secretario o,en su caso quienes les sustituyan, y dos vocales, 0 quines les sustituyan.

4. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de sus miembros
presentes, resolviendo e caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacién y podrd tomar acuerdos que correspondan en interpretacién de las
Bases.

6. El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

7.Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo,de indemnizaciones porrazondel servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa primera.

SEPTIMA -- Sistema de Seleccion y calificacion del ejercicio.

1. El sistema de seleccion de la plaza convocada es el de oposicion
libre. La oposicion libre constard de las siguientes pruebas:

PRIMERAPRUEBA: De cardcter eliminatorio y obligatoria para todos
los aspirantes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas
tipo test,confeccionadas por los miembros del Tribunal,con 4 respuestas alternativas
siendo solo una de ellas la correcta, basadas en el temario contenido en el anexo
I1, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que solo
serdn valoradas en el supuesto de anulacion de alguna(s) de las anteriores. El
tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 110 minutos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismo/as. Quedardn
automdticamente anulados y sin efecto aquellos impresos de exdmenes en los que
consten signos o marcas de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el
tabl6n de anuncios electrénico la plantilla de respuestas correctas que servird para
su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dfas hdbiles a contar desde el dfa siguiente a la
publicacion de la plantilla provisional en el tablén de anuncios electrénico para
formular alegaciones a la misma, que se presentardn de la misma forma prevista
en la Base Cuarta para al presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo. Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios electrénico la plantilla definitiva que se
empleara para la correccién del ejercicio, considerdndose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. En el supuesto
de que hubiera que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacién
de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacién,

de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en le que se contienen en
el ejercicio. Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio,
el Tribunal calificador hard publica en el tablén de anuncio electrénico la lista
de personas aprobadas en el mismo, ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacion de la lista de las personas aprobadas.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario la
obtencién de 5 puntos para considerar superada la prueba. A estos efectos, los
5 puntos se obtienen contestando correctamente a 50 preguntas, no se penalizan
ni las respuestas en blanco ni las respuestas erréneas. La puntuacion se otorgard
proporcionalmente el nimero de respuestas acertadas correctamente una vez
superado el umbral de 5 puntos.

SEGUNDA PRUEBA .- Consistird en la resolucion por escrito de uno
o dos supuestos practicos a propuesta del tribunal, durante un tiempo maximo de
realizacién de dos horas, y que estardn relacionados con el temario que consta
en el Anexo II de esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas).
El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismo/as. Quedardn
automdticamente anulados y sin efecto aquellos impresos de exdmenes en los que
consten signos o marcas de identificacion.

Lacalificacion final de la oposicidn serd la suma de los puntos obtenidos
en los dos ejercicios. Si sumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/
as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir se
acudird al segundo.

2.- Aspirante que haya contestado mds preguntas de reserva
correctamente.

3.- Aspirante que mds preguntas haya respondido correctas entre las
diez dltimas del 1° ejercicio.

4 .- Sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal.

OCTAVA -Relacién de Aprobados,Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
puiblica larelacion de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
electrénico https://ayuntamientolosbarrios.es, debiendo tener presente que el
niimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevard al Sr. Alcalde-Presidente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Losaspirantes propuestos acreditardn ante laAdministracion,dentro del
plazo de veinte dfas habiles desde la proclamacion del aprobado, que retinen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando
la siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica de la titulacién académica requerida para participar en esta
convocatoria.

- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion requerida o de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

- Certificado médico, que acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas asignadas al puesto.

Laresolucién de nombramiento serd adoptada porel Alcalde Presidente
de la Corporacién a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, los
cuales deberdn tomar posesion e incorporarse en el plazo de 20 dfas hébiles desde
la publicacion de la resolucién anterior.

Lacondicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que serd publicado en
el Diario Oficial correspondiente

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrdn ser
funcionarios/as y quedardn sin efecto las actuacionesrelativas aquienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

NOVENA - Bolsa de Trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo paralos supuestos de vacante, enfermedad
u otros motivos legales con los aspirantes que no hayan sido seleccionados,
formdndose una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuacion total obtenida
teniendo por tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios y tengan mayor puntuacién y, en su defecto, a los puntos obtenidos en
el primer ejercicio fijado también por orden decreciente. La inclusién en la bolsa
de trabajo no otorga, en ningtn caso, derecho a nombramiento, tratdndose de una
mera expectativa y pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento

DECIMA - Incompatibilidades.
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Los aspirantes propuestos quedardn sujetos,en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

UNDECIMA .- Norma Final.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes, contado desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o
bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste fuere distinto al de la sede del Ayuntamiento de Los Barrios, conforme la Ley
29/1998,de 13 de julio,reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Enel caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1.
MODELO DE SOLICITUD
Procesode seleccion de 1 plazade Arquitecto/a Superior (Oferta publica de empleo
del afio 2024) Plaza Libre.

Fecha de convocatoria: _ /_ /2024 | Fecha de Presentacion: __/_ /2024
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
NIF: Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C.Postal:

Teléfono: e-mail:

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los
Barrios (Cddiz) ha convocado por el procedimiento de oposicién libre una (1)
plaza de Arquitecto Superior vacante en dicho Ayuntamiento.

Queestimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO:

ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo del
Ayuntamiento de Los Barrios

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
(marque con una X lo que proceda) .

Fotocopia del DNI [].

Fotocopia de la titulacion exigida [].

Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacion del plazo| [ ].
de presentacion de solicitudes

En Los Barrios a de 2.025
Fdo. e
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios (CADIZ)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal,
con la finalidad de gestionar su participacién en dicho proceso selectivo. Si lo
desea podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresién
limitacion al tratamiento y oposicién de conformidad con lo establecido en la Ley
citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podrd
dirigir instancia a este Ayuntamiento.

ANEXOII
PROGRAMA.

PARTE GENERAL:

1. La Constitucién Espailola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Los derechos
fundamentales. La reforma constitucional.

2. Laestructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial. La Corona.

3.Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Principios

generales. Organizacion. Competencias.
4.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
5. El Municipio: organizacién y competencias. Autonomia municipal.
6. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento.
7. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de Ejecucién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
8. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
9.Losrecursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
10. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de
dominio publico: clases y régimen de utilizacidn. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. La adquisicién de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de
disposicion de bienes patrimoniales.
11. El Patrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio publico. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico de las autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucia.
12. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacidn del sector publico. La preparacion de los contratos de
las Administraciones Publicas. Consultas preliminares del mercado. El expediente
de contratacion: iniciacion,contenido, clases y aprobacion. Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
13. El acto administrativo. Concepto, elementos y requisitos: motivacion y forma.
Laeficacia de los actos administrativos. La notificacion. La invalidez. La revisién
de los actos en via administrativa. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. De la revisién de los actos en via administrativa.
14. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios
y procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La Responsabilidad
Civil y Penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. LaPotestad Sancionadora. Regulacion, Naturaleza y Principios Rectores
de la Potestad Sancionadora y del procedimiento sancionador.
15. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de las personas empleadas piblicas. Deberes de las personas
empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacién. Especial referencia
a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio
16. El Derecho de la Unién Europea. Formacidn y caracteres: el proceso de toma
de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
17. La igualdad de género en la Constitucién y en Estatuto de Autonomia para
Andalucfa. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
18. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de aplicacién.
Principios de accién preventiva. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacién de los trabajadores.
Riesgo grave e inminente. )

MATERIAS ESPECIFICAS
1.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Objeto de la ley. Competencias
administrativas. Actividades y fines de la ordenacion territorial y urbanistica.
Principios generales de la ordenacion y de la actividad territorial y urbanistica.
Determinaciones de los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
2.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Clasificacion del suelo. El régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de
propiedad del suelo: derechos y deberes.
3.Ley7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de
Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Régimen de usos y actividades en suelo
ristico. Actuaciones en suelo ristico. Asentamientos urbanisticos y hébitat rural
diseminado. Actos que inducen a la formacién de nuevos asentamientos. Medios
de intervencién administrativa en suelo ristico. Adecuacién y proporcionalidad
de las actuaciones en suelo ristico.
4.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Régimen de usos y actividades en
suelo ristico. Usos ordinarios. Actuaciones ordinarias vinculadas a la utilizacién
racional de los recursos naturales. Edificaciones de uso residencial necesarias para
el desarrollo de los usos ordinarios.
5.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Régimen de usos y actividades en
suelo ristico. Actuaciones extraordinarias. Viviendas unifamiliares aisladas no
vinculadas. Procedimiento de autorizacién de las actuaciones extraordinarias.
Proyecto de Actuacién. Duracién de la cualificacién de los terrenos. Prestacion
compensatoria.
6.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Régimen de las actuaciones de
transformacién urbanistica: Principios generales, actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano, actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
ristico.
7.Ley7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de
Andalucfay reglamento que lo desarrolla: La ordenacion territorial. Disposiciones
generales sobre los Instrumentos de ordenacion territorial: Tipos,objetoy contenido
de los instrumentos. Principios bésicos de la ordenacion del litoral. Criterios de
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integracion paisajistica.

8.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: La ordenacion urbanistica. Niveles e
instrumentos de la ordenacién urbanistica. Criterios para la ordenacion urbanistica.
Contenido documental de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

9.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ordenacién urbanistica general:
objeto y determinaciones. Instrumentos de ordenacion urbanistica general: Tipos,
objeto y contenido de los instrumentos. Tramitacién, aprobacién y vigencia.
10.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: La ordenacién urbanistica detallada:
objeto y determinaciones. Instrumentos de ordenacién urbanistica detallada:
Tipos, objeto y contenido de los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada.
Tramitacién, aprobacién y vigencia.

11.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andaluciay reglamento que lo desarrolla: Los instrumentos complementarios de
la ordenacién urbanistica detallada: Tipos, objeto y contenido de los instrumentos
complementarios. Tramitacion, aprobacién y vigencia.

12.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Criterios de sostenibilidad para la
ordenacion urbanistica: Criterios generales. Criterios de ordenacién del espacio
publicourbanoy el espacio verde urbano. Criterios de ordenacién de las dotaciones.
Reservas y estdndares dotacionales. Reserva de vivienda protegida.

13.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ejecucion urbanistica, alcance y
modalidades. Presupuestos de la actividad de ejecucién. Parcelacion urbanistica,
reparcelacion y equidistribucion. Actuaciones sistemdticas y asistemdticas. El
agente urbanizador.

14.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ejecucién de la urbanizacion:
Clases de obras de urbanizacién. El proyecto de urbanizacién: contenido,
documentacién y procedimiento de aprobacion. El proyecto de obras ordinarias
de urbanizacién: contenido, documentacién y procedimiento de aprobacién. La
ejecucion de la urbanizacién, garantias y recepcion de las obras. La conservacién
de las obras de urbanizaci6n.

15.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: El sistema de compensacion:
caracteristicas y modalidades. Establecimiento del sistema. La Junta de
Compensacién: naturaleza, efectos de su constitucién, miembros y régimen juridico.
La formulacién y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuacién de las
Juntas de Compensacion. Criterios y requisitos especificos para la reparcelacion.
Aprobacién del proyecto de reparcelacion. Sustitucién del sistema: procedimiento
y efectos.

16.Ley7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de
Andaluciay reglamento que lodesarrolla: El sistema de cooperacién: caracterfsticas.
La entidad urbanistica de cooperacién: funciones. Los gastos de urbanizacion:
formas de abono. Liquidacién de la actuacion.

17.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: El sistema de expropiacion:
caracteristicas. Inicio de la ejecucién del sistema de expropiacion. Formas de
gestion. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo: procedimiento de
tasacion conjunta o Procedimiento de tasacién individual. Contenido, tramitacién
y resolucién del expediente de expropiacion segin cada procedimiento.

18.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ejecucion de las actuaciones
asistemdticas. Ambito. Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacién.
Entidad de urbanizacion. Proyecto de distribucion de cargas de urbanizacién.
Actuaciones directas para la obtencién de sistemas generales y locales. Las dreas
de gestion integrada.

19.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Los instrumentos de intervencion en
el mercado del suelo. Los patrimonios ptiblicos de suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

20.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Aplicacién tras su entrada en vigor.
Vigencia, innovacion y adaptacion de los planes e instrumentos vigentes. Planes
e instrumentos en tramitacién. Disposiciones adicionales y transitorias del
Reglamento de la Ley.

21.Laejecuciondelas obras de edificacionen la LISTA: Actuaciones edificatorias:
tipos. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones edificatorias en
suelo ristico. Usos y obras de cardcter provisional. incumplimiento del deber
de edificacion.

22.Los medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion en
1laLISTA: Conceptoy normas generales de las licencias urbanisticas, declaraciones
responsables y comunicaciones previas. Actos sujetos a licencia urbanistica
municipal. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacién previa. Actos
promovidos por Administraciones Publicas.

23.El procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticasenlaLey 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa:
Competencia. Procedimiento. Informes. Eficacia temporal y caducidad de los
medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las empresas
suministradoras. Informacién y publicidad en obras.

24. El régimen juridico de los medios de intervencion administrativa en la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucfa: Causas de nulidad. Eficacia temporal y caducidad. Transmisién.
Ejecucién de las obras y modificaciones. Acceso a los servicios de empresas
suministradoras. Informacién y publicidad en obra. Inscripcién registral d ellos

actos de edificacion.

25.Las medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares
enlaLey7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa: Régimen de las edificaciones irregulares en situacién de asimilado a
fuera de ordenacion. Conceptos, requisitos parael reconocimiento,documentacion
técnica,condiciones minimas de seguridad y salubridad. Procedimiento: tramitacion,
resolucion y efectos.

26. La adecuacién ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones
irregulares en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia: El Plan Especial de adecuacién ambiental y territorial:
contenido, determinaciones y efectos de laaprobacion. Ejecucion del Plan Especial.
Incorporacion a la ordenacion urbanistica de edificaciones irregulares.

27. Los Espectdculos Publicos y las Actividades Recreativas en Andalucfa:
Concepto. Medios de intervencién de la administracién. Competencias de los
Ayuntamientos. Condiciones de los establecimientos. Obligaciones de las empresas
organizadoras. Espectdculos ptiblicos y actividades recreativas de cardcter ocasional
y extraordinario.

28. La conservaci6n y rehabilitacién de las edificaciones en Andalucfa: Deber
de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucidn. Inspeccién técnica de
construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. El registro
municipal de solares y edificaciones ruinosas.

29. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia: Potestades publicas:
Principios y reglas de la disciplina. La potestad inspectora: naturaleza y funciones
de la inspeccién. Facultades y deberes del personal inspector. Visitas y actas de
inspeccion.

30. El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia:
Procedimientos frente a actuaciones con y sin titulo habilitante. Procedimiento
ante actuaciones sometidas a declaracion responsable o comunicacién previa.
31. El régimen sancionador en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia: Clases de infracciones. Sanciones y
reglas parasu aplicacién. Graduacion y compatibilidad de las sanciones. Decomiso
delas ganancias. Responsables de las infracciones. Prescripcion de las infracciones.
32.El Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica en Andalucia: Marco normativo.
Finalidad y contenido.

33. La Ley De Ordenacion de la Edificacion: Objeto y dmbito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de laedificacion. Responsabilidades
y garantfas.

34. El Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE): Objeto y dmbito de aplicacion.
Contenido y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones
del Proyecto, condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio.
Documentos que configuran el marco regulatorio del CTE.

35. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Exigencias bdsicas; seguridad
estructural, seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacién y accesibilidad,
ahorro de energfa, proteccion frente al ruido y salubridad.

36. La normativa de accesibilidad: Condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y lautilizacién de los espacios publicos urbanizados.
Normativa autondmica para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo,
la edificacién y el transporte en Andalucia.

37. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa de
aplicacién. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y seryicios sanitarios. El estudio, el estudio bdsico y el plan
de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido documental y
tramitacion.

38.Elcontrol de calidad: Normativaestatal y autonémica. Declaraciénresponsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad. 39. Marco general de la legislacion en
materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacién estatal y autonémica. Régimen
juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la vivienda y
limitaciones.

40. Planificacién en materia de vivienda: Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autondmicos y municipales. Contenidos en los planes de vivienda y suelo: su
aplicacién en el municipio de Chiclana de la Frontera. 41. Medio Ambiente:
normativa comunitaria, estatal y autonémica.

42.LaPrevencion Ambiental: Procedimientos paralaarticulacién de la prevencion
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacién Ambiental.
43. La Evaluaciéon Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito
de aplicacion. Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

44 Estudios de Impacto Ambiental (EIA).Aplicaciénalaedificacion y el urbanismo.
Directrices para la aplicacion de las medidas de prevencion ambiental. Fases en
la elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

45.El Cambio Climdtico: consecuencias; integracion del planeamiento urbanistico
y los planes de accién por el clima y la energfa sostenible. Adaptacion al cambio
climdtico y mitigacion de sus impactos.

46. Legislacién en materia de Vias Pecuarias: Tipologfa y caracteristicas de los
bienes pecuarios. Delimitacion, proteccion y utilizacién del dominio publico de
las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico y territorial. Especial
incidencia en el término municipal y el Plan General de Ordenacién Urbana del
Municipio de Los Barrios.

47.Marco general de la legislacion en materia de carreteras: Estatal y Autondmica.
Eldominio ptiblico y sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad. Tipos de vias.
Informe en los instrumentos de planeamiento. Especial incidencia en el término
municipal y en Plan General de Ordenacion Urbana del Municipio de Los Barrios.
48. Marco general de la legislacién en materia de Costas. Servidumbres relativas
al Dominio Piblico Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestién y competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. Especial incidencia en el término municipal
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y en el Plan General de Ordenacion Urbana del Municipio de Los Barrios.
49.Lalegislacion en materia de Aguas. Régimen juridico estatal y autonémico. El
dominio publico hidrdulico, el ciclo hidrolégico, recursos hidricos, evaluacién de
riesgos de inundacion. Incidencia urbanistica. Especial incidencia en el término
municipal y enel Plan General de Ordenacion Urbana del Municipio de Los Barrios.
50.Marco general de lalegislacion en materia de Patrimonio Histdrico: Legislacién
estatal y autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de
proteccion. 51. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracion del Bien
de Interés Cultural (BIC). El Registro General. Los Bienes Inmuebles de Interés
Cultural: Tipologfas.
52. Conservacién y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucfa.
Clasificacion del Patrimonio Histérico. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio
Histérico de Andalucia. Delimitaciones de Bienes y su entorno. Autorizaciones
de obras. Delegacion de competencias.
53.LaOrdenaciény Proteccién del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los
Planes Especiales de proteccion y los Catdlogos Urbanisticos.
54. La proteccion del patrimonio histérico y el planeamiento urbanistico en el
caso particular de Los Barrios.
55. Urbanismo y Catastro: Procedimientos de validacién y georreferenciacion.
Normativaaplicable y relacién con el Registro de la Propiedad. Cartograffa catastral.
56. Valoraciones: régimen juridico y dmbito de aplicacion de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Criterios generales para la valoracion de inmuebles en
suelo rural y en suelo urbanizado. Valoracion en supuestos indemnizatorios en
relacidn con actos de naturaleza urbanistica. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucion de beneficios y cargas.
57. Métodos de valoracién de bienes inmuebles: Valor en venta. Valor por
comparacién. Valor por capitalizacién. Valor de mercado. Método residual de
valoracién.
58.Delos Contratos del Sector Piblico: Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantfas, modificacién. Preparacion de los contratos.
59.Delos Contratos del Sector Piiblico: Seleccion del contratista. Adjudicacion de
los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.
60. De los Contratos del Sector Piblico: Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras.
61.Delos Contratos del Sector Piiblico: Contrato de Obras. Disposiciones Generales.
Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.
62. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision.
Informe de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de
disponibilidad de los terrenos. Acta de comprobacién del replanteo.
63. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final.
Abonos al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las
obras. Las obras complementarias. Certificado final de obras.
64.Estructura general del territorio del término municipal de Los Barrios. Elementos
urbanos, geogréficos y ambientales. Infraestructuras. Estructura Urbana actual.
65. La planificacién urbanistica de Los Barrios: Desarrollo histérico.
Determinaciones y directrices generales.
66. El régimen de la edificacion en el municipio de Los Barrios (PGOU): Tipos
de obras de edificacién. Condiciones de parcela, condicién de solar, relacién entre
edificacion y parcela, segregacion y agregacion de parcelas, condiciones para la
edificacion de una parcela.
67. Normas especificas del suelo urbano en el PGOU de Los Barrios: usos
pormenorizados,calificacidn,concepto, tipologias y usos permitidos. Condiciones
de aplicacion.
68. Normas especificas del suelo no urbanizable en el PGOU de Los Barrios:
Categorfas. Condiciones generales de parcelacidn, condiciones generales de las
construcciones e instalaciones, Edificaciones e instalaciones de utilidad puiblica
e interés social.
69.Concepto, tipos y regulacién de los edificios e instalaciones fuera de ordenacion
en en el PGOU de Los Barrios.
70.ElIPlan de Ordenacién del Territorio de la Bahfa de C4diz: Contenido documental.
Determinaciones y Objetivos. Efectos sobre el término municipal de Los Barrios.
71.LaOrdenanza Municipal n.°3 de Zonas Verdes y Arbolado Urbano actualmente
vigente en Los Barrios.
72. La Ordenanza Municipal n.° 10 de Residuos e Higiene Urbana actualmente
vigente en Los Barrios.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 26
de junio de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°105.252

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2025/1327, de fecha
09/06/2025, se ha aprobado DECRETO DE DELEGACION DEFACULTADES Y
POTESTADES ESPECIFICAS EN LOS TENIENTES DE ALCALDESA; lo que
se hace publico en cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“PRIMERO: Dejar sin efecto la resolucién de Alcaldia 511/2025 de
18 de marzo de 2025 de delegacion de facultades y potestades especificas.

SEGUNDO: Las delegaciones que se otorgan en el presente decreto
tienen el alcance determinado en el decreto de estructuracion administrativa y
delegaciones genéricas.

TERCERO: Delegar en el Teniente de Alcaldesa Delegado del AREA
DE HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS, la facultad de dirigir, inspeccionar
e impulsar los servicios econdmicos del Ayuntamiento que comprenden los de
Intervencion, Gestion Tributaria e Inspeccion Fiscal, OGSP, Tesoreria, Recaudacion,
asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracién
de la Alcaldesa-Presidenta; y en el dmbito material que constituye su esfera de
atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de gestion presupuestaria:

1. La incoacidn, instruccién y resolucién de los expedientes de
generacién, modificacién y transferencia de créditos en el Presupuesto General.

2. Reconocimiento de toda clase de obligaciones, con independencia
de quién fuere el 6rgano de contratacion, asi como la devolucién de toda clase de
garantias cuando sean extracontractuales.

3. Autorizacién y disposicion de toda clase de gastos excepto aquellos
que deriven de la ejecucion de las competencias y atribuciones de la Junta de
Gobierno Local.

4. Autorizacién de libramientos a justificar y anticipos de caja fija,
cualquieraque seasuimporte,y aprobacion de la cuenta justificativa de los mismos.

5. Reconocimiento y liquidacién de toda clase de obligaciones
derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos y la convalidacion de
las obligaciones devengadas en el ejercicio presupuestario cuando existe crédito.

6. Aprobacion de los expedientes de compensacion de deudas.

7. Ordenacién de pagos.

8. Elaboracion y aprobacion del Plan de Disposicién de Fondos de la
Tesorerfa al que deberd ajustarse la expedicion de 6rdenes de pago,dando prioridad
absoluta del pago de los intereses y el capital de la deuda publica, al pago de las
obligaciones de personal y de las contraidas en ejercicios anteriores.

9. Aprobacién de la Liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento
y sus Organismos Auténomos; asi como la aprobacioén de la liquidacién de los
Presupuestos consolidados.

10. Rendicion de la Cuenta General del Ayuntamiento.

11. Aprobacién de las cuentas de recaudacién.

12. Apertura y contratacién de todo tipo de cuentas en entidades de
crédito y ahorro, asi como su cancelacién.

13. Autorizacion de cajas de efectivo en el Ayuntamiento.

14. Aprobacién de la prorroga de los Presupuestos del Ayuntamiento y
de los Organismos Auténomos, y Sociedades municipales; asi como la prérroga
de los Presupuestos consolidados.

En materia tributaria:

15. Aprobacién de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda
clase de tributos y precios publicos.

16. Aprobacion de liquidaciones por Prestaciones Patrimoniales de
cardcter publico tributarias, en via de gestion o inspeccidn, y de precios publicos,
asi como la inclusion, exclusion o variacion de elementos tributarios, en las
Matriculas o Padrones correspondientes.

17. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales,
de acuerdo con lo establecido en las leyes.

18. Aprobacion de expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

19. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o
derivadas de prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas
dimanantes de la imposicion de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya
se encuentren en periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

20. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho
padecidos al tiempo de practicar liquidaciones tributarias o de precios ptiblicos.

21.Resolucién de todaclase de reclamaciones o recursos que se formulen
contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y sanciones tributarias,
lo que incluye la resolucién de las solicitudes de suspension de la ejecucion de
aquellos, con o sin prestacion de garantia o fianza.

22.Resolucidn de los expedientes de cancelacién o devolucién de toda
clase de garantias y fianzas constituidas por los contribuyentes.

23. La incoacion de los procedimientos de nulidad de pleno derecho
y revisién de los actos dictados en via de gestion tributaria.

24. Aprobacién del Plan de la Inspeccion Tributaria.

25.Iniciacién y resolucién de los expedientes tramitados porlacomisién
de infracciones de naturaleza tributaria.

26. Aprobacion de los modelos de Actas de Inspeccion.

27.Resolucion de expedientes de declaracién de prescripcién de deudas
tributarias, bajas por NIF erréneo, fallidos.

En materia de contratacién:

28. La contratacién de toda clase y naturaleza, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a. No tengan la naturaleza de gasto plurianual, conforme a lo dispuesto
en las normas presupuestarias.

b. Su presupuesto general de contrata o precio no exceda de trescientos
mil (300.000) euros para los de obras, suministros, en sus diversas modalidades
y tipos, servicios, asistencias, de naturaleza administrativa especial y privada.

Comprende la aprobacidn, en su caso, de los proyectos de obra, de los
pliegos de condiciones econdmico—administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, laautorizacion del gasto, la autorizacién del procedimiento de adjudicacion
en cualquiera de las formas previstas legalmente, y la adjudicacion y formalizacion
del contrato en documento administrativo o instrumento publico cuando resultare
procedente, acordando, en su caso, la revision de sus precios.

La delegacidn se extiende al ejercicio de las facultades o prerrogativas
de la Administracion en orden a la interpretacién, modificacién y resolucion de los
contratos en los términos, con el alcance y siguiendo el procedimiento establecido
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y el R.D.
1098/2001, de 12 de octubre, previo informe de la Secretaria General cuando



