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la cual se aprueba el padrdn fiscal correspondiente al ejercicio 2023 que a continuacion
se detalla:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Caracteristicas Especiales

Los citados documentos estaran expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion piblica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Dichos documentos podran consultarse previa peticion a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

Lacuotaanual del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales
se fraccionard en dos recibos semestrales cuyos importes serdn para cada recibo el 50% de
aquella, siendo los plazos de ingreso en periodo voluntario los que se detallan:

Primer plazo: desde el dia 1 de Abril hasta el 20 de Junio de 2023.

Segundo plazo: desde el dia 1 de Septiembre al 20 de Noviembre de 2023.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente para cada plazo, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su
cobro por via ejecutiva, con los recargos de apremio e intereses de demora que
correspondan, ello conforme lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demas
normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse en el Departamento de
Gestion Tributaria sito en la Calle Sindicalista Luis Cobos, n° 2, Segunda Planta, de
9,00 a 13,30 horas y de lunes a viernes. Para una mayor comodidad se recomienda
hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de
abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

11/04/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado. N°51.057

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2.023, del Impuesto Bienes
Inmuebles de Caracteristicas Especiales, por el presente se expone al piblico durante
el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dichalistacobratoriaseencuentraadisposiciénde los interesados enel Municipio
de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo. De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida
Lista Cobratoria sélo podra interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento del Municipio, en el plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al: )
*IMPUESTOSOBREBIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS ESPECIALES

Encumplimientodelart. 102.3 dela Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace piblico para general conocimiento de los interesados.

San Martin del Tesorillo, a 12 de abril de 2023. El Alcalde del Municipio,
Jests Ferndndez Rey. Firmado.

N°51.250

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, CONFORME A LO
REGULADOENLAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
EXPEDIENTE: 2022/I0F_02/000405. PROCEDIMIENTO: SEIS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO )
ANUNCIO RELATIVO A LA CELEBRACION DEL |
DESEMPATE PREVISTO EN LA BASE 9*, APROBACION
DEL RESULTADO FINAL'Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El 6rgano de seleccion se constituye el 12-4-2023,adoptando los siguientes
acuerdos:

1°. Celebracion del desempato previsto en la Base 9°.

Realizado el llamamiento, comparecen las siguientes personas aspirantes:

Apellidos y nombre Apellidos y nombre

Barrocal Lopez, Sandra Galiano Lozano, José

Blanco Holgado, Juan Luis Gutiérrez Sevillano, Maria Luisa

Braza Cabeza, Ildefonso Moldes Pastrana, M. del Carmen

Dominguez Bautista, M. Angeles Ortega Galvan, M*. del Carmen

Espaiia Labrador, Francisca Ramos Lépez, Maria Piedad

Fernandez Niifiez, Verénica

Las personas asistentes son llamadas para la entrevista en el mismo orden
anteriormente expresado por cuanto no existen comparecientes cuyo primer apellido
comience por laletra “U”, segtin lo establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado. )

Las bases prevén que los miembros del Organo de Seleccion de forma
objetiva y motivada propondran una nota entre 0 y 10 puntos, elimindndose la mas
alta y la mds baja, haciéndose la media de las restantes. En aras de la transparencia, el
Organo de Seleccion acuerda que esta eliminacion de la nota més alta y mas baja, y
la correspondiente media de las restante, se practique por cada uno de los criterios de
valoracién que a continuacion se expresaran, y que asi quede recogido en la presente
Acta.

Conforme van persondndose las aspirantes, la Presidente informa a cada
una de ellas que los criterios de valoracion aprobados por el Organo de Seleccién y
que serdn aplicados serdn los siguientes:

Criterios de valoracion Puntuacion maxima
1°.)Similitud entre las funciones del puesto y laexperiencia previa 2 puntos
2°.[Resultados obtenidos en el desempeiio de las funciones 2 puntos
3°.|Cualificacion 2 puntos
4° |Competencias-habilidades 2 puntos
5°.|Afinidad con el trabajo en la administracion local 2 puntos

Puntuacion maxima 10 puntos

Concluidas las respectivas entrevistas, las puntuaciones otorgadas por el
Organo de Seleccion son las siguientes:

Criterio
Apellidos y nombre 1°] 2°] 3° | 4°| 5° |Puntuacion total
Barrocal Lépez, Sandra 1431143 11,40 1,26 11,00 6,52
Blanco Holgado, Juan Luis 0,97 10,83 10,93 10,73 10,63 4,10
Braza Cabeza, Ildefonso 1,13 (1,03 {1,10 |1,07 |1,00 5,33
Dominguez Bautista, M.* Ange]es 1,20 {1,30 {1,20 {0,77 10,17 4,63
Espaiia Labrador, Francisca 1,63 (1,67 [1,67 1,73 |1,80 8,50
Ferndndez Nuiiez, Veronica 1,23 11471130 |1,27 |1,03 6,30
Galiano Lozano, José 1,53 |1,57 |1,57 |143|1,70 7,80
Gutiérrez Sevillano, M.* Luisa 1,53 11,57 |1,60 |147 1,67 783
Moldes Pastrana, M.* Carmen 1,60 1,60 [1,57 [1,50 |1,63 7.90
Ortega Galvan, M.* Carmen 1,53 1,50 |1,60 |1,57 |1,67 7,87
Ramos Lépez, M.* Piedad 1,70 11,70 |1,60 |1,57 |1,77 8,33

2°. Resultado final

El Organo de Seleccién aprueba por unanimidad el resultado final del
procedimiento, en la forma expresada en el punto anterior.

3°. Propuesta de contratacion )

De conformidad conlaBase 10" de la Convocatoria,el Organo de Seleccién,
por unanimidad, acuerda proponer a la Alcaldia la contratacion de las personas que a
continuacién se indican, personal laboral de cardcter fijo.

Apellidos y nombre Apellidos y nombre

Espafia Labrador, Francisca Moldes Pastrana, M.* Carmen

Galiano Lozano, José Ortega Galvan, M.* Carmen

Ramos Lépez, M.* Piedad

Gutiérrez Sevillano, M.* Luisa

En Bornos, a 14/04/23. La Secretaria, Fdo.: Maria Teresa Morilla Jarén.
N°51.473

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

De conformidad con el articulo 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 825
de fecha 12 de abril de 2023, las siguientes Listas Cobratorias correspondientes al
ejercicio 2023:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica e Impuesto sobre Bienes de Caracteristicas
Especiales.

En cumplimiento del mencionado articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicién
puiblica de las Listas Cobratorias.

Estardn expuestas al pudblico en el Negociado de Catastro de este
Ayuntamiento, sito en Plaza de laIglesia,nim. 1,de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo.
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Igualmente estardn expuestas las Listas Cobratorias correspondientes al
IBI Urbana, agrupadas por Clave de Uso, aplicado de conformidad con el articulo 72.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art.11 de la Ordenanza Fiscal n° 2,
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Contra el acto de aprobacion del padrén, los interesados sélo podran
interponer el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, ante el mismo érgano que dictd el acto,enel plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la
notificacion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se consideraran firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, se hace saber que han sido fijados dos plazos de ingreso
en periodo voluntario, que se corresponderia cada uno con un 50% de la cuota anual.
Estos perifodos serfan los siguientes:

- Primer Plazo: 02 de MAYO al 14 de JULIO ambos inclusive.
- Segundo Plazo: 01 de SEPTIEMBRE al 10 de NOVIEMBRE ambos inclusive.

Los contribuyentes afectados, podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias mediante domiciliacion bancaria y a través de las entidades bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que, previamente podrén retirarse en la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun, de lunes a viernes en horario de 9.00 h. a 14.00
h, donde también obtendréan la informacion que requieran sobre Plan Personalizado
de Pagos.

Aquellos contribuyentes que no hagan efectivos en los periodos sefialados
susrespectivas cuotas, les seran exigidas por la viaejecutiva de apremio, de conformidad
con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los siguientes recargos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

“../... Dichos recargos son incompatibles entre si y se calculan sobre la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio.

3. El recargo de apremio reducido serd del 10 por ciento y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 de esta ley para las deudas apremiadas.

4. El recargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este
articulo.

5. El recargo de apremio ordinario es compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo
ejecutivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

13/04/23. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N°51.570

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA 2023 DEL PROGRAMA

PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ
BDNS(Identif.):688125

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/688125) 3

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA 2023 DEL PROGRAMA PARA EL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ

PRIMERO: Beneficiarios

Podran resultar beneficiarias de las subvenciones previstas de estas bases
reguladoras, las siguientes entidades:
- Entidades de economia social: Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
Empresas de insercion y Centros especiales de empleo de iniciativa social

Podran presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos y Linea
2: Contratos indefinidos fijo-discontinuo.
- Entidades privadas sin &nimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz
Roja, para la realizacidn de actuaciones de interés general para atender fines sociales.

Laentidad ha de desarrollar programas de interés social destinados a cubrir
necesidades especificas dirigidas a la atencién de las personas en situacion o riesgo
de pobreza y/o exclusion social o que se encuentren en otras situaciones de especial
vulnerabilidad en la ciudad de Cadiz.

Las contrataciones a incentivar han de estar destinadas al desarrollo por
las entidades solicitantes de programas en materia de empleo, educacion, vivienda,
salud y/o servicios sociales, debiendo paliar necesidades concretas que habrdn de
especificar junto a su solicitud justificando la vinculacion del contrato a incentivar
con la implementacion del programa propuesto.

En el caso de que la entidad solicitante sea una federacion que integre
en su seno a varias entidades miembros, de entre éstas podrd proponer tan s6lo a una
entidad como ejecutante del programa, siempre y cuando dicha entidad cuente con sede
en la ciudad de Cddiz, que actuard en nombre y por cuenta de la entidad solicitante y
tendra igualmente la consideracion de beneficiaria; en virtud de dicha consideracion,
la mencionada entidad ejecutante deberd cumplir los requisitos establecidos en las
presentes bases, no pudiendo en dicho caso solicitar de forma concurrente la ayuda a
titulo individual.

Podran presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos, Linea 2:
Contratos indefinidos fijo-discontinuo y Linea 3: Contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Auténomos y Empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma
juridica)

Podrdn presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos y Linea
2: Contratos indefinidos fijo-discontinuo.

SEGUNDO: Finalidad

Fomentar el empleo en la ciudad de Cadiz, financiando la creacion de
empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o entidades
empleadoras a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad
de Cadiz.

EI PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN
LA CIUDAD DE CADIZ, incentiva la contratacién laboral como medida especifica
de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacién del mercado
laboral gaditano.

TERCERO: Bases reguladoras

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesién celebrada el dfa 24 de marzo de 2023, al punto
quinto del orden del dfa, adopto el acuerdo de aprobacion de las “Bases reguladoras
y convocatoria del Programa para el Fomento de la Empleabilidad”, cuyo texto es del
tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA EL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ

ARTICULO 1. OBJETO

Elobjetode la presente convocatoriay de las bases que enella se incluyen, es
regular la concesion de subvenciones por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
con la finalidad de fomentar el empleo en la ciudad de Cddiz, financiando la creacién
de empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o
entidades empleadoras a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad
en la ciudad de Cadiz.

EI PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN
LA CIUDAD DE CADIZ, incentiva la contratacion laboral como medida especifica
de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacién del mercado
laboral gaditano.

Se propone actuar incentivando el empleo a través de las siguientes lineas
de ayudas:

LINEA 1: CONTRATOS INDEFINIDOS

Con el objetivo de fomentar el empleo estable a través de la contratacion
indefinida, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, asi como las transformacion
en indefinidos de contratos temporales, que se lleven a cabo por parte de las empresas
o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz.

LINEA 2: CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

Con el objetivo de incentivar la creacion de empleo, a través de la
contratacién por tiempo indefinido fijo-discontinuo para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, que se lleve a cabo por parte de las
empresas o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la ciudad de Cédiz.

LTNEA 3: CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO

Se subvencionard la contratacion de duracién determinada vinculada a
programas de politicas activas de empleo previstosenlaLey 3/2023,de 28 de febrero, de
Empleo (B.O.E.N.°5101/03/2023) con las personas participantes en dichos programas.
La duracién de estos contratos no podrd exceder de doce meses. (Disposicién adicional
novena- Ley de Empleo)

Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral a tiempo
completo (codigo 405) y a tiempo parcial (cédigo 505)

Para todas las lineas, se entenderd que desarrolla su actividad en Céadiz
aquella empresa o entidad que tenga un centro de trabajo o domicilio social en la ciudad
de Cadiz.

Las bases se integran en el Plan estratégico de subvenciones del Instituto
de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cédiz periodo 2023-2025,
aprobado por el Consejo Rector del IFEF celebrado el 23 de febrero de 2023, al punto
2°del orden del dfa,contribuyendo al logro del siguiente objetivo estratégico: “Fomento
de laempleabilidad en la ciudad, como elemento generador de dinamismo econémico,
dadas las cifras de desempleo existentes.”

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no regulado expresamente por las presentes Bases, serdn de
aplicacion:

1 La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
2 El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones



