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B.O.P. DE CADIZ NUM. 146

1 de agosto de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-15097/22.

Visto el expediente AT-15097/22, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: LUZ ELECTRICA DE ALGAR, S.L.
Domicilio: C/ REAL, 61 - 11639 ALGAR (CADIZ)

e Lugar donde se va a establecer la instalacion: finca Bonete
Término municipal afectado: Arcos de la Frontera

¢ Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecret0 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobiernoes competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea, modificado por Decreto
122/2021,de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012,de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y
con lo previsto en la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de
Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los drganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMIN ISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a LUZ ELECTRICA DE ALGAR, S L.
para la construccién de la instalacién cuyas principales caracteristicas serdn:
Reforma del CT "IGLESIA"

Coordenadas Huso 30 (ETRS89)

Apoyo CT BA00003 X: 251440 Y: 4068786

Desmontaje: Transformador actual y aparamenta.

Instalacion : Transformador de 50 KVA, 3 seccionadores unipolares , 3 autovalvulas
y 3 Cut — Out

Relacion :15-20/0,4-0,23 kV. Tipo : Intemperie sobre poste (existente).

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacidn de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativa de construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Quince de junio de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO.
(PS 0.13/5/22, BOJA Extra nim. 17 de 13/5 y BOJA ntm. 97 de 24/5). Mercedes
Colombo Roquette. Firmado. N°66.685

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BENAOCAZ
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en
vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por el
presente se expone al piblico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de BENAOCAZ y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BENAOCAZ y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podréd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix

N°82.294

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL BOSQUE y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix N° 82312
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AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EDICTO
EL GASTOR

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en
vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por el
presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de GASTOR (EL) y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GASTOR (EL) y tablén digital de la Diputacién Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°82.321

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 14 de julio de 2022, acordd aprobar inicialmente el expediente de
Modificacion Presupuestaria n® 57/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de
Crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Servicios Econdémicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ndmero 2 del citado articulo. )

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente. Juan
Carlos Ruiz Boix.

N° 83957

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
C-IFECA
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia n® IFECA-00071-2022, de fecha 15
de julio de 2022, se ha dispuesto la designacion de los miembros de la Junta General
de C-IFECA, de conformidad con el siguiente tenor literal:

“Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente de la Diputacién Provincial de Cidiz,
en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha
el siguiente

DECRETO

Celebrada sesion extraordinaria de esta Corporacién Provincial el 1 de
julio del corriente y producido el cambio de Presidencia de la misma, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13 de los Estatutos del Consorcio Institucién Ferial de la
Provincia de Cadiz (C-IFECA), publicados en el BOJA el 26 de febrero de 2018 y con
entrada en vigor al dia siguiente de dicha publicacion, la Presidencia del Consorcio le
corresponde a la que ostente la de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Asimismo, dispone el articulo 11, que la Junta General estard constituida
por la Presidencia y por cinco vocales. A la Diputacién Provincial le corresponde

designar dos vocales y un suplente por cada uno de ellos. El Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera designard 3 vocales y sus respectivos suplentes.

Por lo tanto y a la vista de los citados preceptos, RESUELVO:

PRIMERO: Designar como representantes de la Diputacién Provincial de
Cddiz en la Junta General de C-IFECA, a los siguientes Diputados/as y suplentes:
* Vocal 1: Jaime Armario Limén, Diputado delegado de Desarrollo de la Ciudadania
- Suplente vocal 1: Daniel Moreno Lépez, Diputado delegado de Desarrollo Social
¢ Vocal 2: Ana Belén Carrera Armario, Diputada delegada de Empleo
- Suplente Vocal 2: Lucfa Trujillo Llamas, Diputada delegada de Desarrollo Democrético

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a las personas interesadas, a
la entidad consorcial y publicar los nombramientos en el Portal de Gobierno Abierto
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/web/publico/home), y en el Tablon de Anuncios
alojado en la Sede Electrénica de C-IFECA (https://sede.ifecajerez.com/), dando
cumplimiento a las normas de Transparencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

26/07/2022. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lopez
Ferndndez. 27/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 84.366

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
C-IFECA
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia n®° IFECA-00086-2022, de fecha 18
de julio, se ha dispuesto la designacién como Vicepresidente del Consorcio Institucion
Ferial de la Provincia de Cddiz, C-IFECA, conforme a lo dispuesto en el art. 15 de
sus Estatutos, al Diputado Jaime Armario Limdn, asi como la delegacion en él de las
competencias que se detallan a continuacién, todo ello de conformidad con el siguiente
tenor literal:

“Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente del Consorcio Institucion Ferial de la
Provinciade Cadiz,enusode las atribuciones conferidas porel articulo 14 de los Estatutos
aprobados por Asamblea General Extraordinaria de IFECA en sesion celebrada el dia
28 de Noviembre de 2017 y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
n° 40 de fecha 26 de Febrero de 2018, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Primero .- Designar como Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial
de la Provincia de Cadiz C-IFECA, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de
sus Estatutos, al Diputado Jaime Armario Limén, vocal de la Junta General de este
Consorcio.

Segundo.- Delegar en el Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial
de la provincia de Cadiz, Jaime Armario Limon, las siguientes competencias:

e Convocar las sesiones, fijar el orden del dia, presidir, dirigir las
deliberaciones y sometera votacion las propuestas del Consejo de participacion sectorial.

* Larepresentacion legal del consorcioen los actos,convenios y contratos en
que éste intervenga, asi como ante toda clase de entidades, personas ptiblicas o privadas,
autoridades, juzgados y tribunales, pudiendo conferir los mandatos y apoderamientos
que sean necesarios, sin perjuicio de la representacion que se atribuye en estos estatutos
a la Vicepresidencia.

* Autorizar y disponer los gastos incluidos en el presupuesto hasta el limite
méximo que se determine en las bases de ejecucion del presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta a la Junta General.

* Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

* La aprobacion de convenios y contratos no atribuidos a la Junta General.

* Inspeccionar los servicios y actividades del consorcio y ejercer la alta
jefatura administrativa y de personal.

e La contratacién del personal laboral, previa autorizacién del érgano
competente de la Administracion de adscripcion.

¢ La aprobacion del calendario de celebracion de ferias y de otros eventos
previstos en el objeto del consorcio cuando la periodicidad de las ferias sea inferior a
15 dias.

Tercero.- Delegarenel Vicepresidente del Consorcio,Jaime Armario Limén,
la Presidencia del Consejo de Participacion Sectorial, en virtud del articulo 17 de los
Estatutos.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a la persona interesada y publicar
la presente resolucion en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electrénica
de C-IFECA (https://sede.ifecajerez.com/), dando cumplimiento a las normas de
Transparencia “.

Lo que se hace publico para general conocimiento

26/07/2022. El Secretario General. Francisco Javier Lopez Fernandez.
27/07/2022. El Presidente C-IFECA. Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 84.383

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
C-IFECA
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia n® A-00087-2022, de fecha 19 de julio
de 2022, se ha dispuesto el cese del empleado publico Alejandro Bernal Pefia en el
puesto de trabajo de libre designacion de Director de C-IFECA, y su nombramiento
como Subdirector, asi como el nombramiento del empleado piiblico José Rafael Pérez
Lasso de la Vega en el puesto de trabajo de libre designacion de Director de C-IFECA
, de conformidad con el siguiente tenor literal:

“Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente del Consorcio Institucion Ferial de la
Provinciade Cadiz,enusode las atribuciones conferidas porel articulo 14 de los Estatutos
aprobados por Asamblea General Extraordinaria de IFECA en sesion celebrada el dia
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28 de Noviembre de 2017 y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
n° 40 de fecha 26 de Febrero de 2018, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de Hecho:

Primero.- Celebrada sesién extraordinaria de esta Corporacion Provincial
el 1 de julio del corriente y producido el cambio de Presidencia de la misma, el
Area de Presidencia de la Diputacion Provincial ha comunicado instruccion en
orden a que se materialice el cese del empleado puiblico Alejandro Bernal Pefiaen el
puesto de trabajo de libre designacion de Director de C-IFECA, y su nombramiento
como Subdirector, asi como el nombramiento del empleado piiblico José Rafael
Pérez Lasso de la Vega en el puesto de trabajo de libre designacién de Director de
C-IFECA.

Segundo.- Corresponde al Presidente de C-IFECA, conforme alo dispuesto
por el articulo 14.1.k) de los Estatutos, inspeccionar los servicios y actividades del
Consorcio y ejercer la alta jefatura administrativa y de personal.

Tercero.- De la documentacion aprobada por el Consorcio y entre la
documentacién obrante en el Area de Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de
Cadiz se desprende lo siguiente: - Que José Rafael Pérez Lasso de la Vega es funcionario
de carrera de la Diputacién Provincial de Cddiz, incluido en el Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “Al.

- Que Alejandro Bernal Pefia es funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Cadiz, incluido en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,y fue
nombrado mediante resolucién de la Presidencia de C-IFECA de fecha 13 de septiembre
de 2019, en el puesto de Director/a de CIFECA.

- Que en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente de dicho Consorcio,
aprobada en sesién de la Junta General celebrada el dia 22 de febrero de 2019 y
modificada en sesion de la Junta General celebrada el dia 25 de febrero de 2020, se
contempla la existencia del puesto de trabajo vacante denominado “Subdirector/a”.

Y conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

1. En atencién a lo previsto en el articulo 58 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las Corporaciones Locales segtin lo previsto en
el articulo 101 de la Ley de Bases de Régimen Local, los funcionarios nombrados para
puestos de libre designacién pueden ser cesados con cardcter discrecional, exigiendo
la norma exclusivamente la motivacién de la decision en cuanto a la competencia para
adoptarla.

II. Respecto a la provision de puestos de trabajo, la Disposicion Final 4*
del TRLEBEP y Apartado 10 de la Resolucién de 21 de junio de 2007 de la Secretarfa
General para la Administracién Publica, por la que se publican las instrucciones de 5 de
junio de 2007 para la aplicacién del EBEP, remiten a la Ley 30/1984 y el Real Decreto
364/1995, previéndose como sistemas ordinarios de provision definitiva el concurso
y la libre designacién. Sin perjuicio de los sistemas de provision definitiva de puestos
de trabajo, la normativa vigente contempla otros sistemas o técnicas que tienen por
objeto la provision temporal de los puestos (p.e. la comision de servicios, art. 64 RD
364/1995), 0 la atribucién de tareas o cometidos no asignados a un determinado puesto
o que incluso estando asignados a determinados puestos no puedan ser asumidos por
sus titulares (art. 66 RD 364/1995).

III. Resulta de aplicacién con cardcter supletorio a los funcionarios de
Administracién Local el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuyo articulo 66
regula la atribucién temporal de funciones, disponiendo en su apartado 1 que “... en
casos excepcionales, podrdn atribuirse a los funcionarios el desempefio temporal de
funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de
su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempefien con cardcter permanente los puestos
de trabajo que tengan asignadas dichas tareas”.

Por todo lo expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero: Dejar sin efecto, desde la presente resolucion, el nombramiento
de fecha 13 de septiembre de 2019, en el cargo de Director General de IFECA, de D.
Alejandro Bernal Pea.

Segundo: Disponer, conforme a las instrucciones formuladas por la
Presidencia, con efectos desde la presente resolucion, la atribucion temporal de
funciones del puesto de Director/a de C-IFECA, a José Rafael Pérez Lasso de la Vega,
a los efectos del desempefio de las mismas.

Sus funciones serdn las que le sean atribuidas por la Presidencia, estando
asistido para su desempefio, en todo lo que fuese necesario, por el personal adscrito al
Servicio de Asesoramiento Juridico, Econdmico y Financiero a entidades locales de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

Le resultard de aplicacion lo dispuesto por el articulo 22.2 de los Estatutos,
que dispone que las funciones de gerencia o direccion de la administracion ordinaria
de la actividad del Consorcio podran incluir la ejecucion material de los actos dictados
por la Presidencia o la Vicepresidencia en ejercicio de sus atribuciones, asi como la
delegacion de firma en los términos que establezca el drgano delegante.

Asimismo, le serdn de aplicacion las funciones o cometidos establecidos en
la ficha correspondiente al puesto de Director/a de la Relacion de Puestos de Trabajo
de C-IFECA.

Tercero: Disponer, conforme a las instrucciones formuladas por la
Presidencia,conefectos desde la presente resolucion, la atribucién temporal de funciones
del puesto de Subdirector/a de C-IFECA, a Alejandro Bernal Pefia, a los efectos del
desempefio de las mismas.

Sus funciones serdn las que le sean atribuidas por la Presidencia,
Vicepresidencia o Direccion General del Consorcio y en especial, las funciones o
cometidos establecidos en la ficha correspondiente al puesto de Subdirector/a de la
Relacién de Puestos de Trabajo de C-IFECA.

Cuarto: Disponer la asignacién de una gratificacion mensual a Rafael José
Pérez Lasso de la Vega y a Alejandro Bernal Pefia de importe idéntico a la establecida
parael Secretario General y el Asesor Juridico del Consorcio, con efectos de la presente
resolucion.

Quinto: Notificar la presente resolucion alas personas interesadas, asi como
dar traslado de la misma a las Areas y Servicios afectados, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Sexto: Publicar la presente resolucion en el Tabln de Anuncios alojado en
la Sede Electrénica de C-IFECA (https://sede.ifecajerez.com/), dando cumplimiento a
las normas de Transparencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

26/07/2022.El Secretario General. Fdo.: FranciscoJavier Lépez Ferndndez.
El Vicepresidente de C-IFECA. Fdo.: Jaime Armario Limén. N°84.411

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en Junta de Gobierno Local
de esta Villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de Julio de 2022, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo en relacion a “Estudio de detalle, API N.° 14 “Proyecto
de Delimitacion del dmbito de actuacion en API-12 Cortijo Grande, en Los Barrios
(Cédiz), presentado por D. Carlos Tassara de Ledn en 1/ de los propietarios del Ambito
Asistemdtico “Cortijo Grande™, acuerda:

Primero.- Adopcion de acuerdo de aprobacion inicial, de conformidad con
los antecedentes expuestos, del “Proyecto de Delimitacién del 4mbito de actuacién en
API-12 Cortijo Grande, en Los Barrios (Cadiz)”, el cual afecta a las siguientes fincas
registrales del municipio de Los Barrios (Cadiz): 13.618, 13.619, 13,620, 13.622,
13.623, 13.627, de la 16.046 a la 16.066, de la 16.098 a la 16.161, 16.337, 16.338,
16.339,16.356, de 1a 16.357 ala 16.367, presentado por D. Carlos Tassara de Leén
en 1/ de los propietarios del Ambito Asistematico “Cortijo Grande”, tal como establece
el Art. 99.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y 23.2.c) de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segundo.- Continuar con su tramitacion,sometiéndose el presente expediente
a informacién piiblica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial
delaProvinciade Cadiz,enel Tablon electronico de anuncios (https://sede losbarrios.es/
opencms/opencms/sede), Tablon de Edictos de la Corporacidny Portal de Transparencia
(https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede), asi como, notificacion individual
de la aprobacion inicial a los propietarios afectados.

19/07/2022. ELALCALDE. Por Decreton® 1522/2020 de 23 de Septiembre.
EL CONCEJAL DE URBANISMO. Fdo.: Pablo Garcia Sanchez.

N° 82.105

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DEAPROBACION INICIALMODIFICACION DECREDITOS N.°8/2022

Alos efectos de los dispuesto en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5
de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se
remite el articulo 177.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencién de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente
de Modificacion de Créditos nim. 8/2022 que afecta al vigente presupuesto que fue
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién celebrada el dia 19 de
julio de 2022 financiando con el Remanente liquido de Tesorerfa disponible procedente
de la liquidacion del Presupuesto de esta Entidad del ejercicio 2021.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuestoen el art. 170.1 del
R.D.L.2/2004,de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el niimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.

PaternadeRivera,21/07/2022. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés
Diaz Rodriguez.

N° 82.169

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria
celebrada el pasado veintidds de julio del dos mil veintidds, al asunto primero del
Orden del Dia, se acordd por unanimidad, la aprobacién de las siguientes bases:
“BASES QUEHANDEREGIR LACONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARALA COBERTURAENPROPIEDAD DEDOS PLAZAS DEADMINISTRATIVO
C1 EN ELAYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

1.NORMAS GENERALES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de
administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Trebujena, y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local Extraordinaria de fecha
25 de abril de 2022 y publicada en el BOP de Cédiz nimero 87, de 10 de mayo de
2022.
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1.2 CARACTERISTICA DE LA PLAZA

Denominacion: Administrativo

Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa

Grupo: C

Subgrupo: Cl

La plaza convocada estd dotada econémicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segtin lo que
determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
tenga asignado, de conformidad con la relacién de puestos de trabajo.

1.3 LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en estas Bases y en
sus anexos. Asimismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n. 80,
pag. n°2 de 3 de abril de 1985).

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE n° 96 y
97 de 22 y 23 de abril de 1986).

- TextoRefundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ( BOE n°261 de 31 de octubre de 2015)
y supletoria mente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica ( BOE n° 185, de 3 de agosto de 1984) en lo que sea de aplicacion;
- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995)

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local (BOE n° 142, de 14 de junio de 1991).

- Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952. (
BOE n° 364 de 29 de diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas ( BOE
n°4, de 4 de enero de 1985).

- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas (BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
(BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
(Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia), y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Las presentes Bases que rigen ésta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comin
de las Administraciones Publicas.

1.4 BOLSAS.

Elresultado del proceso selectivo objeto de las presentes Bases no formard
una bolsade empleo en el Ayuntamiento de Trebujena ni se tendrd en cuenta para futuras
contrataciones.

1.5 PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen ésta convocatoria se
publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz (B.O.P), en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (B.OJ.A), en el tablén de anuncios y en la pigina web del
Ayuntamiento de Trebujena (www.trebujena.es).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E) se publicard anuncio de ésta
convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes
de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin
Oficial de la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las
Bases y la convocatoria.

Enel Boletin Oficial de la provincia de Cddiz se anunciard la publicacion de
la composicion de los tribunales de seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que también se expondrdn en el tablon de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Trebujena, y la determinacién de los lugares y fechas de celebracion
del primer ejercicio.

Las demds actuaciones de los Tribunales hasta la resolucién del proceso
selectivo que deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a
las interesadas en el mismo, se publicardn en el tablon de anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Trebujena.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espailola.

También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de Estados Miembros de la Union Europea
y cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de

derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
hecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacién las anteriores previsiones correspondientes
alos nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea a las personas incluidas
en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los extranjeros a que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles.

Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones
de interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.

En caso de aspirantes extranjeros, la respectiva convocatoria especifica
podrd determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

b) Poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas inherentes a
laplazaconvocada. Las personas incluidas enel dmbito de aplicaciondelaLey 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, deberan aportar certificado
acreditativo, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, expedido por
el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion o de la Conserjeria
competente en razén de la materia, de su condicion de persona con discapacidad
igual o superior al 33%, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas o
funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes del TITULO DE BACHILLER O
EQUIVALENTE.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién, de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

2.2 ADMISION:

Para la admision a las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditardn en el momento y con la documentacion relacionada en la
Base Octava.

2.3 ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud la
documentacién acreditativa de su condicién de persona con discapacidad emitida por el
correspondiente organo competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Piblicas.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan solicitar
las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la correspondiente
solicitud.

3. SOLICITUDES.

3.1 SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn cumplimentar
la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
habilitado al efecto, que se incluye como Anexo II, y que se encontrard a disposicién
de los interesados en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Trebujena en horario
de oficinas y presentar la solicitud en la forma establecida, asi como en la pdgina web
www.trebujena.es. )

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

Elplazo de presentaci6n de solicitudes serd de veinte dfas naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de ésta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. 3

3.3 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trebujena en el Registro General del Ayuntamiento de Trebujena, dentro del horario
hébil de oficina, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El Excmo. Ayuntamiento de Trebujena no tiene suscrito el tipo de convenio
a que se alude en el referido articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 20 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, por lo que
los registros municipales no se encuentran habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podré considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una oficina
de correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado remitird una copia de
dichasolicitud por fax (956165004) o por correo electrénico (ayuntamiento@trebujena.
com) al Ayuntamiento de Trebujena, debiendo asegurarse el interesado de su recepcion
por parte del destinatario.
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34DOCUMENTACION QUEDEBEADJUNTARSEALASOLICITUD

Alasolicitud (modelo normalizado) se adjuntaré la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
de extranjero en vigor.

b) Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1 e).
¢) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

3.5 PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo seran tratados conforme establece el
articulo 5 de la ley Orgdnica 5/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los
datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los
interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Trebujena y no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia, tablon de anuncios del ayuntamiento de Trebujena y/o en la pagina web
del mismo, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional e identidad necesarios para facilitar a la personas interesadas informacion
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de
la convocatoria.

4.LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion , que se hara
publicaenel Boletin Oficial de la Provincia,en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en su pdgina web (www.trebujena.es), concediéndose un plazo de diez dias hdbiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

Enel casode presentarse reclamaciones, estas serdan aceptadas o rechazadas
enlaResolucién porlaque se apruebe lalista definitiva de admitidos, que se hard ptiblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web (www.trebujena.es) y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Lapublicaciéndelaresolucion porlaque se declaraaprobada definitivamente
lalista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que
pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 delaLey 29/1988, de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso potestativo de Reposicion,
en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. )

5. ORGANOS DE SELECCION.

5.1 COMPOSICION.

El Tribunal que actuard en éstas pruebas selectivas serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por
resolucion de la Alcaldia y estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, asi
como el Secretario, con voz y sin voto, siendo el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario
de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual y de cargo, sin
que pueda ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, de modo que los
miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

No podrdn formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

5.2 FUNCIONAMIENTO.

- Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

- Correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
con discapacidad que asf lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

- El Tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.

- En ningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

- El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

- El Tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente en funcién del grupo de
clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y serdn retribuidos conforme
a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos serdn retribuidos los
asesores del Tribunal.
- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.
- El Tribunal se ajustard en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Trebujenasito en Plaza de Espafia, 1.
5.3ACTUACIONY CONSTITUCION DELTRIBUNALCALIFICADOR.
- El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente.
-El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de 1a mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario,con lasexcepciones previstasen labase 5.3. Sus acuerdos
se adoptardn por mayorfa, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.
- En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.4 ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal, el personal colaborador ensu caso y los Asesores
especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.7 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALI-
FICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Municipal,aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS.

Elprogramaque haderegirlas pruebas selectivas se determinard en el Anexo
I que sigue a éstas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las
bases referidas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l
contenidas se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacién.

No obstante, y en cualquier caso, el programa debe responder a los criterios
generales establecidos porel Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, porel que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracién Local. De esta manera los programas
contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine
la respectiva convocatoria y el minimo de temas en que deberan desarrollarse los
contenidos serd el siguiente:

- Para el ingreso en el grupo C, Subgrupo C1: 40 temas.

El 6rgano convocante podrd adicionar a dicho nimero minimo de temas,
los temas que considere necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los
aspirantes mds cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas del puesto de
trabajo convocado, incluyendo en su caso, las pruebas précticas que sean precisas.

6.2 SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustard a estas Bases Generales.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente
proceso serd el de oposicién libre.

6.2.1 OPOSICION.

Estara compuesta de dos ejercicios de caracter eliminatorios:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta, relacionadas
con el contenido del temario que se adjunta en el ANEXO I.

El ejercicio serd puntuado de 0 a 100, y deberd obtenerse una puntuacion
minima de 50 puntos.

El peso de éste ejercicio serd del 50% del total de la fase de oposicion.

Cadarespuesta correcta se valorard con 2 puntos, y penalizardn las erréneas
en 0,5. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion.

Ademds, este primer ejercicio contendrd otras 5 preguntas de reserva, y
en caso de anulacion de una de las ordinarias, el tribunal en el acuerdo de anulacion
establecerd que puntte la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

Eltiempo paralarealizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. El ejercicio
serd eliminatorio.

Segundo ejercicio. Prueba practica: de cardcter practico, obligatorio y
eliminatorio, destinado a evaluar los conocimientos del aspirante en funciones propias
de las plazas convocadas.

Consistird en dos supuestos pricticos con varias preguntas cada uno
relacionados con el temario previsto en el Anexo I. El tribunal determinard los supuestos
y las preguntas. Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante el Tribunal. Para la
lectura de este ejercicio el Tribunal citard a los opositores en la sede que determine y
en el dia y hora que se les indique con antelacion suficiente.
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La puntuacién de cada supuesto practico serd de un total de 50 puntos.

El peso de éste ejercicio serd del 50% del total de la fase de oposicion.

Elejercicio global calificardde 0 a 100, haciendo la sumade las calificaciones
obtenidas en cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener
una calificacion de 50 puntos en total.

El tribunal determinard la duraci6n del ejercicio en funcién de la extension
de las preguntas que se planteen. La duracion no superard el tiempo méximo de dos
horas.

Eltribunal valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemética
en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

- La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dard a conocer junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabl6n de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Trebujena. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con su publicacién en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Los aspirantes, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar su Documento
Nacional de Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte,
latarjeta familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otros medio
valido en derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la préctica de
los ejercicios, el Tribunal también podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia al propio interesado
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formul6.

- El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido
admitido, lo comunicard el mismo dfa a la Autoridad que haya convocado las plazas.

- El Tribunal adoptara las medidas pertinentes encaminadas a garantizar
el anonimato de los aspirantes en aquellas pruebas en que sea posible.

- Los aspirantes seran convocados para cadaejercicio en llamamiento tnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automdticamente la pérdida de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

- El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por
el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas
naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en
este caso deberd constar la conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard
publicas, en el tablon de anuncios de Ayuntamiento de Trebujena y en la pagina web
municipal las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas
alfabéticamente. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se hara conforme a lo
dispuesto en la Base Séptima.

El Tribunal hard publica la calificacién final del proceso selectivo. Las
alegaciones a dicha valoracion se hardn como se indica en la Base Séptima.

6.2.2 CALIFICACION FINAL

La puntuacion global obtenida por cada aspirante y el nimero de personas
aprobadas que propondra el Tribunal respectivo nunca podra ser superior al nimero
de plazas objeto de ésta convocatoria.

Enel supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguirdan
los siguiente criterios para resolverlo, por orden de preferencia:
1.-Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
2.-Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

7.LISTA DE APROBADOS.

Finalizada la calificacidn, el Tribunal calificador publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujenay en la pagina web municipal (www.trebujena.
es) la lista provisional de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién final
obtenida. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraestalistapodrédn presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard ptiblica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujenay en la pigina web municipal (www.trebujena.
es) la relacién definitiva de las personas aprobadas por orden de puntuacion con las
calificaciones obtenidas en el proceso selectivo. Dicha relacion serd publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y elevada con propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera al Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Trebujena
u drgano en quien delegue. Dicha propuesta, que tendré cardcter vinculante, no podra
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de la plaza convocada.

Contraestarelacidn cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Trebujena en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acurdo con lo previsto en el
articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa. )

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere
la Base anterior, quien hubiese sido propuesto para su nombramiento como personal
funcionario deberd presentar en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Trebujena,
los documentos originales o copias debidamente compulsadas que a continuacién se
relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
de extranjero en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en estas bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos
documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisionde solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios,
pues tal hecho deberd ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias inicial.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas mediante sentencia judicial firme.

) Declaracion juradade noestar in cursoen causaalgunade incompatibilidad
para el desempefio de cargo puiblico o empleo puiblico y no desempenar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad, deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido
por el érgano competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional dé los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podréd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera
haber incurrido por falsedad en sus solicitud de participacion.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Trebujenau érgano en quien delegue nombrard personal
funcionario de carrera a las dos personas que habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. El nombramiento se publicard en
el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz.

Los aspirantes que resulten nombrados para la plaza convocada quedardn
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Trebujena, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, quedando
enteramente sujetos alas disposiciones contenidas enlaLey 53/1984,de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.

9.1 TOMA DE POSESION.

9.1.1 PLAZO.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn tomar
posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucidn Espaiiola y del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se
sefiale dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.1.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quien, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomara posesion
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no adquirira la condicion de empleados
publicos, en el régimen estatutario, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en éstas bases.

11. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de ésta convocatoria y de sus
Bases, y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.
1.-La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Garantfas. La reforma de
la Constitucion.
2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.
3.-El Régimen Local: La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.
4.-La organizacién del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional y
organizacion territorial.
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5.-La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas.
6.-El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espaiia. EI
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.
7.-El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
8.-La Administracién Pblica en el ordenamiento espafiol.
9.-Las Comunidades Auténomas, referencia a los Estatutos de Autonomia.
BLOQUE II. MATERTAS ESPECIFICAS.
10.-La Administracion Local: entidades que la integran. Régimen local. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Estatuto de los vecinos.
11.-Organos de gobierno en los municipios de régimen comtin. El Alcalde: naturaleza
del cargo, eleccidn, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.
12.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Notificaciones y publicacién de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.
13.-El régimen general de las Elecciones Locales.
14.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa.
15.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orgédnico
Municipal.
16.-El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacion y forma. Supuesto de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Laeficacia de los actos administrativos. La notificacién: Concepto, plazo y préctica. La
publicacién. Términos y plazos: Obligatoriedad. Cémputo. Ampliacion. Tramitacion
de Urgencia.
17 .- Fases del procedimiento administrativo comtin: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion,
Finalizacién y Ejecucion del procedimiento administrativo. Efectos del silencio
administrativo.
18.-Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Identificacion de los interesados en las notificaciones
por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.
19.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas I. Interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Piblicas. Actos administrativos.
20.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas II. Revision de los actos en via administrativa. Principios
generales, recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
21.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
22.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piblicas. Funcionamientoelectronicodel sector piblico.
23.-Los bienes de las entidades locales. El dominio ptiblico. El patrimonio privado local.
24 -Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion legal. Elaboracién, aprobacion, publicacion.
Entrada en vigor. Duracién. La modificacion de las ordenanzas fiscales. Revision de
las Ordenanzas Fiscales: Reglas especiales para el caso de anulacion sobrevenida
de la Ordenanza. Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.
25.-Hacienda Local I. Las Haciendas Locales en la Constitucién. Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: principios inspiradores y normas generales de los tributos.
Los ingresos ptblicos: concepto y clases. Los tributos municipales: impuestos, tasas
y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales.
26.-Hacienda Local I1. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prérroga del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
27.- La tesorerfa de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y
pago. Gestidn de la tesoreria. Recaudacion.
28.-Actividad subvencional de la Administraciones Ptblicas: Tipos de Subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
29.-El control interno de la actividad econdmico —financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo
y modalidades. Los reparos.
30.-Los padrones fiscales: Elaboracion. Aprobacion. Publicacidn. Recaudacion de
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
31.-El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible y supuestos de
no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones:
de oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
32.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y hecho imponible.
Actividad econdmica gravada. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota Tributaria.
33.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica: Naturaleza, hecho imponible.
Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos Pasivos. Cuota. Periodo impositivo y
devengo.
34.- El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras: Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria.
Bonificaciones potestativas.
35.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana I:
Naturalezay Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.
Base Imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion
tributaria del impuesto. La Sentencia del Tribunal Constitucional n® 59/2007 de 11 de
mayo y la Sentencia del Tribunal Supremo n° 1163/2018 de 9 de julio.
36.- E1Reglamento del Suministro de Aguaen Andalucia: Definicion de las instalaciones
de abastecimiento de aguas. Concesion y contratacion del suministro. Lecturas,
consumos, facturaciones. Fraudes.

37.-Atencioén e informacion al ciudadano. Atencién de personas con discapacidad.
Registro de documentos. Clases y sistemas de registro. Informatizacion del registro.
Formacién documental de los expedientes. Ordenacion de los documentos dentro
del expediente. Archivo de documentos. Clases y sistema de archivo. Aplicacién de
nuevas tecnologias.
38.-Principales aplicaciones utilizadas por personal de Administracién: procesador de
textos, hoja de cdlculo, base de datos. Otras aplicaciones. D.N.I. electrénico. Correo
electrénico. La red de Internet. Tratamiento de ficheros informdticos con datos de
cardcter personal.
39.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Descripcion de los tipos
contractuales. Tipos de procedimientos de contratacion. Competencia en materia de
contratacion en las Entidades Locales y normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.
40.-De la preparacion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Expediente
de Contratacion: Iniciacion y contenido. Aprobacién del expediente. Expediente de
contratacidn en contratos menores. Tramitacion Urgente del expediente. Tramitacién
de emergencia. Pliego de Clausulas Administrativas Generales y Particulares. Pliego
de Prescripciones Técnicas Generales y Particulares.
41 -Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Derechos y
deberes de los funcionarios. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
42 -El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension
y extincion. Modalidades.
43.-Régimen general de la Seguridad Social, afiliacién, altas y bajas. Cotizacion y
recaudacion.
44 .- La ordenacién urbanistica municipal. Instrumentos de ordenacién urbanistica
general y de desarrollo.
45.-La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias
o autorizaciones administrativas. La declaracién responsable. Actos sujetos.
Procedimiento.
46-LaDisciplina Urbanistica. Laborinspectora. Infracciones. Proteccién de la Legalidad
Urbanistica. Reposicion de larealidad urbanistica alterada. Procedimiento sancionador.
La declaraci6n de asimilado a fuera de ordenacién.
47 -La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
Conceptoy naturaleza. Los sujetos. El justo precio. El pago y la ocupacién. Expropiacion
por razén de urgencia. La reversion.

ANEXO II: SOLICITUD

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS. RESERVADOS PARA LA
ADMINISTRACION.

NEGOCIADO | N°EXPEDIENTE |REGISTRO DE ENTRADA
NO

PERSONAL
FECHA :

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL |D.N.I. oN.LF.
DOMICILIO: CALLE Y NUMERO

LOCALIDAD: |PROVINCIA

TELEFONO: |CORREO ELECTRONICO

EXPONE:
PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de seleccion
de la plaza que se indica.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria para la plaza que se indica.
TERCERO .- Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta solicitud
y conoce las consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.

FECHA: FIRMA:

La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo
6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha
en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.” Lo que se hace puiblico
para general conocimiento.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento en Trebujena a la fecha de la firma
electronica.

25/07/2022. LA ALCALDESA ACCTAL. Fdo.: Ana Luisa Robredo

Caballero. N°82.815

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\%: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAL-1959



