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En Chiclana de la Frontera, a treinta y uno de mayo de dos mil veintidés. EL
TENIENTE - ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA, Fdo.: D. Joaquin Guerrero
Bey.

N° 57.700

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2022 se ha
aprobado el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2022, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuyo texto se encuentra publicado en la pagina web de este
Ayuntamiento.
4/4/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.: Jos¢ Marfa Romdn
Guerrero.
N°57.729

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO APROBACION CONVOCATORIAY BASES PARALA SELECCION
DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL POLICIA LOCAL POR PROMOCION
INTERNA.

Mediante Resolucion de Alcaldfa n.° 1312, de fecha 01 de junio de 2022,
se acuerda la aprobacion de la Convocatoria y Bases para la seleccién de 1 plaza de
Oficial de la Policia Local por promocion interna, del tenor literal siguiente.

Visto que la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2020 se publicaba
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 17/12/2020 y n°239, rectificada por
anuncio publicadoen el mismo Boletinde fecha09/06/2021 y n°108,asi como publicada
igualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa de fecha 17/12/2020 y n.°
242, rectificada por anuncio publicado en el mismo Boletin de fecha 08/07/2021 y n.°
130, y en dicha Oferta se encontraba la plaza de Oficial de Policfa Local por el turno
de promocién interna vacante en este Ayuntamiento y cuyo puesto se incluye en la
Relacién Puestos de Trabajo de la Entidad.

Considerando que atendiendo a lo dispuesto en los articulos 40.2,41.2 y
44 dela Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de los Policias Locales de
Andalucia y articulos 3 y 4.1/c/3 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de promocién
interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, el acceso a la categoria de Oficial de Policfa Local serd por el turno de
promocién interna y a través del sistema de concurso-oposicion o bien concurso de
méritos, no obstante se opta por el sistema de concurso, segtin lo establecido en la
Resolucion de la Alcaldia n.’ 859 de fecha 01 de abril de 2022, en la que consta informe
de fecha 15 de marzo de 2022, del Subinspector Jefe de la Policia Local, relativo a
la carencia de oficiales en la Policfa Local para atender los servicios y donde pone
de manifiesto como mejor opcién el procedimiento para cubrir la plaza de Oficial la
promocién interna, por la necesidad perentoria de cubrir dicho puesto, conteniendo el
citado informe, parrafo del tenor literal siguiente:

“Enconcretoexisten varios grupos que carecen de su correspondiente oficial,
lo que conlleva la dificultad de organizar debidamente el grupo y poder establecer una
cadena de mando adecuada para un correcto funcionamiento del servicio. A ello hay
que unir que estan convocadas las plazas de nuevos policias Locales, que implicara
un aumento de la plantilla.”

Asimismo constaenlaResoluciénn.’859 de 1 de abril de 2022, 1a siguiente
motivacién:

“Considerando que el sistema de concurso de méritos supone un medio mas
adecuado para poder valorar la experiencia que se necesita en un oficial que va a tener a
su cargo a un grupo operativo de agentes de la Policia, donde no solo se van a acentuar
las capacidades de los aspirantes sino los méritos de los mismos, a fin de garantizar
la maxima preparacién para las funciones que debe realizar. Llegado a este punto,
debemos tener en cuenta que la administracion, cumpliendo su finalidad primigenia que
consiste en la satisfaccion de los intereses piblicos, ante determinados casos concretos
debe apreciar de manera discrecional de qué modo actuar en pos de lograr el menor
costo, asi como buscando la rapidez, eficiencia y eficacia para la satisfaccion de esos
intereses, lo cual implica que la misma debe determinar que resulta oportuno en ese
momento determinado para cumplir con dichos fines.”

Visto el comunicado interior de la Secretaria General ,de fecha 24 de febrero
de 2022, relativo a la convocatoria del | proceso por promocién interna de Oficial de
la Policfa Local.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervencion de este Ayuntamiento
de fecha 30 de mayo de 2022.

Visto el informe de 3 de febrero de 2022, emitido por D. Jorge Jiménez
Oliva, Secretario General del Ayuntamiento de Los Barrios, con motivo de las bases
que han de regir la selecciéon mediante promocién interna de Oficial de la Policia Local.

En virtud de cuanto se ha expuesto, visto el Informe de la Secretaria General
de 03/02/2022 y de la Intervencién de Fondos de 27/07/2021, de conformidad con lo
dispuesto en el art.21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar laconvocatoriay Bases con los correspondientes Anexos
para la seleccién por el sistema de promocion interna y mediante concurso de méritos
de una (1) plaza de Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y la
correspondiente convocatoria del puesto en el Boletin Oficial del Estado, otorgando
a los aspirantes un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del

RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento en Los Barrios a fecha
de la firma electrénica.

EL ALCALDE. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DELOS
BARRIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2020.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocidn internay através del procedimiento
de seleccion de concurso de méritos de una (1) plaza vacante en la plantillay relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Decreto de Alcaldia n.° 2038 de 7 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de 2020, rectificado por
Decreto n.° 936/2021, de 27 de mayo de 2021.

1.2.-Laplazacitadaestd adscrita a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Los Barrios.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (debera aportarse
con la solicitud copia compulsada del titulo académico, o bien original escaneado en
formato pdf si se opta por presentacion telematica de la solicitud). Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicién legal en que sereconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policfa de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
adjuntando la titulacién académica tal como se exige en las presentes Bases.

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en el concurso de méritos. La solicitud se encuentra en el
Anexo II de las presentes Bases y en el Anexo I1.Bis se encuentra el autobaremo de
méritos a cumplimentar por cada aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa.

4.3 .- Las solicitudes se presentardn en la Oficina de Asistencia en materia
de Registros (Registro General) del Ayuntamiento ubicada en Plaza de la Iglesia, s/n
Los Barrios, o conforme a cualquiera de los lugares o medios previstos en el art. 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas. Se incluye la posibilidad de presentar telemdticamente la
solicitud de participacion en el Registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios — sede electrénica- www.losbarrios.es, todo ello de conformidad con el art.
14.2/e de la Ley anterior.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada. La presentacion de la solicitud de participacion en la convocatoria supone la
aceptacion expresa de las bases reguladoras de la misma.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el organo
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la
Corporacién www.losbarrios.es, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias hébiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocalesy el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico..

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico celebrado de conformidad con la Resolucion de 13 de
enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de
la Junta de Andalucfa (BOJA de 19 de enero de 2022), por la que se hace piiblico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas, inicidndose por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios y en la pagina web corporativa www.losbarrios.es,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuentael historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y laantigiiedad, estableciéndose finalmente el orden
de prelacion de los participantes en el concurso segin la puntuacién que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: curso de capacitacién

El aspirante seleccionado debera superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracién de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase del concurso. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez terminada las fase de concurso, el Tribunal hard ptiblica la relacién
de puntuacion de los aspirantes por orden decreciente en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas y en la pagina web de la Entidad
(www.losbarrios.es) desglosada para cada una de las fases de concurso, elevando al
6rgano correspondiente del Ayuntamiento la propuesta del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién a los efectos de realizar el correspondiente curso de capacitacion.

En el supuesto que se produzca la renuncia del aspirante seleccionado antes
de sunombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldia podra requerir al Tribunal
de seleccidn relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el orden decreciente
establecido,al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario en practicas a
efectos derealizarel curso de capacitacion. Del mismo modo se actuard en los supuestos
de aspirantes excluidos por no presentacién o falsedad en la documentacién.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- El aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién y haya sido
propuesto para la realizacion del curso de capacitacion, presentard en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién con las
puntuaciones obtenidas, los siguientes documentos:

a) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite laantigiiedad
y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Sidentrodel plazoindicadoel aspirante no presentaraladocumentacién
onoreuniera los requisitos obtenidos, no podra ser nombrado alumno paralarealizacién
del curso de capacitacion, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, lo nombrara alumno para la realizacion del
curso de capacitacion al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadasy apreciadas porel titularde laAlcaldia,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendréd lugar con la promocidn en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en el concurso, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 - Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucfao,ensucaso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supere el
correspondiente curso de capacitacion, le hallard la nota media entre la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento
con funcionario de carrera de la plaza convocada.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado funcionario
de carrera en la categoria a la que se aspira, tomando posesion en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
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igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO1
BAREMOS PARA EL. CONCURSO DE MERITOS.
- VA1 Titulaciones académicas:
- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.
- V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezentodo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

- V.A 2. Antigiiedad:

- V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en categorfas inferiores en méds de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion
se establece:

=V.A:3.1.1. Entre 20'y-35 horas lectivas: .....cumsmssisssissassssasss 0,25 puntos.
- V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: . 0,30 puntos.
- V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas 1eCtivas: .........cocceuererucecuceenensennens 0,35 puntos.
-V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: ..........cccecvuveurivirivivcurccnnns 0,40 puntos.
- V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: .......cceeueeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeecesaneans 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podranacumular fracciones inferiores a5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de
curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un
maximo de: 1,00 punto.

V.A 4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacién:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
- V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- VA4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

- En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de

prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antiguedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones Académicas.
4.° Otros méritos.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo piblico.
ANEXO II
INSTANCIA LOCAL POLICIA OFICIAL SELECCION PROCESO
(Oferta de Empleo Piblico 2020)
1. DATOS DEL SOLICITANTE

DNI/NIF o Pasaporte: [Primer Apellido: |Segundo Apellido: Ig]:cr?ge o Raz6n
Domicilio: Localidad: Cédigo Postal: Provincia:
Correo Electrénico: Teléfono Mdévil: | Teléfono Fijo:
Reprgsentante (s procede) Nombre y B calidad.dus DNI o Pasaporte:
Apellidos:

Si cumplimenta alguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo
Electrénico) autoriza expresamente a esta Administracion a utilizarlos con caracter
exclusivamente informativo durante la tramitacion de este procedimiento.

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nombre y Apellido 0 Razén Social:

DNI/NIF/CIF:
Provincia:

Domicilio a Efectos de Notifcacion:|Localidad: |Cédigo Postal:

Correo Electrénico:

Teléfono Mévil: |Teléfono Fijo:

Si cumplimenta alguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo
Electrénico) autoriza expresamente a esta Administracion a utilizarlos con caracter
exclusivamente informativo durante la tramitacién de este procedimiento.

3. EXPONE
4. SOLICITA

Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que retine
todos los requisitos exigidos, adjuntando la titulacién académica exigidas en la bases
y en el Anexo Il Bis Autobaremacién concurso.

5. DOCUMENTACION APORTADA

Los Barrios a ...... A8 sl de 2022. Fdo.
SR/A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS (Cadiz)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
proteccion de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados
en este formulario serdn incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo,
con la finalidad de la gestidn de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por
este Ayuntamiento. Si lo desea, podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacién, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion, de conformidad con la
informacién contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.
losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud
escrita al Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia N.° 1, 11370 — Los Barrios
(Cédiz), o mediante el email dpd@ayto-losbarrios.es

ANEXO IL.BIS
AUTOBAREMACION CONCURSO
(Su cumplimentacion deberd ajustarse al Anexo V Orden 22-12-2003, modificada por
Orden 31-03-2008)
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNL:

V.A.1. Titulaciones académicas:
- V.AA.1.1. Doctor: 2,00 puntos
- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos
- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superioren criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto
- V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a launiversidad
o equivalente: 0,50 puntos

V.A 2. Antigiiedad:
- V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos
- V.A2.2. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en més de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos
- V.A2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos
- V.A24. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacion:

- V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ..........cccccviueuncene 0,25 puntos
- V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ........cccocveueuncen. 0,30 puntos
- V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .........ccocoeunee. 0,35 puntos
- V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: ..........ccceuee.. 0,40 puntos
- V.A3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: ........coceevveeeuneee. 0,50 puntos

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
- La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1.
- Las publicaciones y ponencias
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V.A 4. Otros méritos:
- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
MedalladeiOro: .....uummmimsssssssssssssisissmssss 3 puntos
Medalla de Plata:
Cruz con distintivo verde: ...........
Cruz;con distintivo blanco; ...umwassssssssssssssssssssisssssss

....... 0,75 puntos
- V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos
- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos

- VA4 4. Felicitacién piblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos

Firma del aspirante:
N°57.911

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesioén ordinaria celebrada el
dfa 10 de marzo de dos mil veintidos aprobé provisionalmente la modificacién de la
Ordenanza Reguladora de la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario
reguladora de la prestacion del servicio de vigilancia y control de estacionamiento
regulado en superficie (ORA) en vias pidblicas municipales.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 61, de fecha 31 de marzo de 2022, y asimismo en el Tablén de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es, incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el
periodo de exposicion piblica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende aprobada
definitivamente.

Esta Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de la completa publicacion
de su texto el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO REGULADORA
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
ESTACIONAMIENTO REGULADO EN SUPERFICIE (ORA)EN VIAS PUBLICAS
MUNICIPALES.

I. FUNDAMENTO.

Articulo 1.- Enuso de las facultades concedidas por los articulos 31.3 y 142
de la Constitucion; 4.1.a), 84.1.a) y 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
asi como la Disposicion adicional primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, este Excmo. Ayuntamiento establece la prestacion patrimonial de
caracter publico no tributario del Servicio de vigilancia y control de estacionamiento
regulado en superficie (ORA) en vias piiblicas municipales a percibir por la prestataria
del citado servicio.

Se procede al establecimiento de la prestacién patrimonial de cardcter piblico
no tributario como contraprestacion por los servicios y actividades aqui relacionados
en el término municipal de La Linea de la Concepciodn, justificado en lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 201/23/UE y 201/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que introdujo en el
ordenamiento tributario espaiiol el concepto de prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributarias (PPCNT).

Asimismo, el contenido de la presente ordenanza se adecua a los principios
de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas: los
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
De este modo, la norma persigue un interés general al permitir asegurar el correcto
funcionamiento de la Administracion local, dotandose este Excmo. Ayuntamiento
de los recursos adecuados tanto para el normal funcionamiento de los servicios de
competencia municipal, como para el cumplimiento del resto de obligaciones que
le son propias. La norma no conlleva la restriccion de derechos de los particulares,
establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo y quedan justificados
suficientemente los objetivos que persigue.

Porltimo y en lo que al principio de eficiencia hace referencia, la presente
ordenanza no supone cargas administrativas innecesarias o injustificadas para los
ciudadanos en lo que al uso del servicio se refiere.

ILSUJETO

Articulo 2. Serdn sujetos obligados al pago del servicio de estacionamiento
de vehiculos en la via piblica delimitada y sefializada como zona de estacionamiento
regulado en superficie (OR), los conductores de los vehiculos que estacionen en zona
de estacionamiento regulado en superficie (ORA), siendo responsables subsidiarios
del pago, las personas fisicas o juridicas titulares de los mismos.

III. OBLIGACION DE PAGO, ZONAS Y HORARIOS

Articulo 3. Nace la obligacién de pago con la prestacién del servicio de
estacionamiento de vehiculos en la via ptiblica delimitada y senalizada como zona de
estacionamiento regulado en superficie (ORA), esto es, con limitacion de duracion
del tiempo de estacionamiento, tendente a facilitar la rotacion de vehiculos y el uso
racional del estacionamiento en determinadas zonas del municipio.

Articulo 4. La obligacion de pago nace desde el momento en que se
realizael estacionamiento de vehiculos en cualquiera de las zonas de estacionamiento
regulado en superficie (ORA) pertenecientes al municipio establecidas en la
Ordenanza Municipal de Circulacién y Utilizacién de la Via Piblica, con las
siguientes limitaciones:

Zona general de rotacién:

El horario de aparcamiento en superficie bajo tiempo limitado serd de 9:00
horas a 14:00 horas y de 16:00 horas a 20:00 horas, de lunes a viernes, exceptuando
domingos y festivos.

Los sébados el horario serd de 10:00 horas a 14:00 horas.

Los estacionamientos junto a la piscina municipal y los campos deportivos
enla calle sin nombre que transcurre desde Avda del Ejército hasta la glorieta de Andrés
Rubio, de 9:00 horas hasta las 16:00 horas.

El tiempo méximo de aparcamiento: 2 horas (salvo frontera).

Zona Frontera:

Fuera del periodo estival, sin interrupcién, de 06:00 horas a 18:00 horas
todos los dfas de la semana excepto domingos y festivos.

Sabados de 10:00 a 14:00 horas.

El horario de esta zona se ampliard en periodo estival, desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre, con el mismo horario, de 09:00 horas a 18:0 horas
ininterrumpidamente, todos los dfas de la semana (incluidos domingos y festivos). En
el caso de residentes o trabajadores en zonas afectadas por zona ORA con derecho a
tarjeta, la obligacion de pago de la tarifa se origina por afios naturales (salvo tarjeta
trimestral).

En el caso de trabajadores en Gibraltar, la obligacién de pago es por dia
natural.

IV. TARIFAS

Articulo 5. La cuantia de esta prestacion sera la siguiente:

Tarifas generales:

Hasta 20 minutos (tarifa minima): 0,330
Por media hora 0440
Por una hora 0,770
Por hora y media 1,310
Por dos horas 2,130

Ticket post pago por exceso de tiempo 4.210(sin fraccionamiento).

Ticket pos pago por carecer de ticket o no estar [ 9,2600(sin fraccionamiento).

visible
Zona Frontera:

1* hora 1420
2* hora 2,680
3" hora 4,040
4 hora 5410
5* hora 6,340
6" hora 6,940
Ticket post pago por falta de ticket/no estar 14,7500

Ticket post pago por exceso de tiempo 4,210 (sin fraccionamiento).

Como norma general en ambas zonas, los intervalos de tiempo son
fraccionables, excepto en los primeros veinte minutos, por intervalos de tiempo
intermedios entre dos tarifas, por multiplos de 0,050 proporcionalmente entre la tarifa
anterior y la posterior.

Articulo 6. Tarifas especiales:

Tarjeta de residente: 78,520 anual, IVA incluido.
39,230, IVA incluido.
131,140 IVA incluido.

2,620 por dia; IVA incluido.

Tarjeta de residente trimestral

Tarjeta de trabajadores

Ticket diario trabajador Gibraltar

Paraelestacionamiento de microbiis, furgonetas,camionetas,autocaravanas,
y cualquier otro vehiculo superior a 5 metros, la tarifa serd el doble de la indicada.

V.NORMAS DE GESTION

Articulo 7.1. El pago se efectuard mediante ticket-recibo antes del
estacionamiento, o previo pago de tarjeta en el caso de abonos.

En el caso de residentes y trabajadores, serd previo pago de la tarjeta/distintivo.

Articulo 7.2. Se prohibe el estacionamiento de camiones de mercancfas,
autobuses ni caravanas, con dimensiones superiores a los 5 metros. Los autobuses de
viajeros deben estacionar en la Estacién de Autobuses del municipio, no pudiendo
estacionar en zona ORA.

La recaudacion de la deuda generada por el impago de este precio se
ajustard a los procedimientos y plazos que, no estando especificados en esta norma,
estén establecidos en la Ley 58/2003, de 17de diciembre, General Tributaria, el Real
Decreto 939/2005, de 290de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién y la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de
los Tributos y otros Ingresos de Derecho Piiblico de este municipio.



