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El resultado presupuestario: concepto, cilculo y ajustes.

40.- El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

41 .-Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda piiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento,

42.- Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

43 .- Célculo de la capacidad o necesidad de financiacion en las entidades
con presupuesto limitativo. Ajustes a practicar.

44 _ Célculo de la capacidad o necesidad de financiacion en las entidades
sometidas al Plan General de Contabilidad de empresas o algunas de sus adaptaciones
sectoriales.

45.- La Regla de Gasto en el dmbito local. Cilculo del gasto computable.
Ajustes a los empleos no financieros, consolidacion de transferencias y cambios
normativos.

46.- Cilculo del cumplimiento del objetivo de deuda viva. Incumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda viva. Medidas preventivas,
correctivas y coercitivas.

47 - El principio de transparencia en la Ley Orgdnica de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Obligaciones de suministro de informacién
para las Corporaciones Locales.

48 - La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago.

49 _Laplanificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
de fondos. La rentabilizaci6n de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de operaciones financieras.

50.- La morosidad en las Administraciones Piblicas. Normativa y
caracterizacion. El periodo medio de pago a proveedores. Normativa, caracterizacion
y célculo.

51.- Los pasivos financieros de las Entidades Locales. Amortizacion de
préstamos: Método francés, método alemdn y método americano. La gestion del
endeudamiento piiblico. El principio de prudencia financiera.

52 .- Lacontabilidad de las Entidades Locales y sus organismos autdnomos:
1los modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

53.- Operaciones de fin de ejercicio. Operaciones de regularizacion.
Operaciones de cierre del ejercicio contable.

54.- Informacién contable periédica: balance, cuenta del resultado
econdmico patrimonial, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo, estado de liquidacién del presupuesto y la memoria.

55.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn,
aprobacion y rendicién. Otra informaci6n a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Piblicas.

56.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control
interno, y suaplicabilidad al sector piiblico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

57.- La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos. La omision de la funcién interventora.

58 .- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
dmbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector piblico. Clases de auditoria en
el sector piblico y contenido de las mismas.

59.-Régimen Juridico del control interno de las entidades del sector piiblico
local. El control permanente. Planes anuales de control financiero. Resultados del
Control financiero. Informe resumen y Planes de accion.

60.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
piiblico local. La fiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control extemo de lasComunidades Autonomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Autdnomas.

61 .- Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: lasnormas
INTOSAL La jurisdiccién contable: procedimientos.

62.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivode laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

63.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

64.- La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. La revisidn en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comiin y de gran poblacién. La
gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes piiblicos.

65.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengoy periodoimpositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria. Inspeccidon catastral.

66.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

67.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre

el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

68.- Tasas y precios piblicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

69.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades Locales.

70.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

71.- Laigualdad de género en la Constitucién y en Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

72.- La Ley de Prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a
la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Chiclanade la Frontera, a dos de marzo de dos mil veintidds, ELALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo. José Maria Romin Guerrero.

N*21325

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Expdte. Pleno 1/2022. DNA.JULIAHIDALGOFRANCO,SECRETARIA-
INTERVENTORA DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DELOS BARRIOS (CADIZ).

CERTIFICA: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 10 de enero de 2022, adoptd, entre otros, acuerdo del siguiente tenor literal:
I1.- ASUNTOS ORDINARIOS, PARTE RESOLUTIVA
IL.1.- ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISIONES INFORMATIVAS

COMISION INFORMATIVA DE COORDINACION

“PUNTO 3°.- Dictamen Propuesta Aprobacién Inicial Borrador del
Reglamento de Memoria Histérica y Democritica de Los Barrios.

Acontinuacién, porel Sr. Secretario General de la Corporacion se dalectura,
en extracto, al Dictamen de la Comisidn Informativa de Coordinacién, de fecha 3 de
enero de 2022, del siguiente tenor literal:

“Vistoel informe técnico suscrito por laTécnicade la Delegacién de Cultura
del Excmo. Ayto de Los Barrios, Josefa Gil Villanueva, de fecha 14 de diciembre de
2021.

Teniendo en cuenta que la Ley 52/2007, de 26 de diciembre, conocida
popularmente como Ley de Memoria Histérica, reconoce y amplia derechos y establece
medidas en favor de quienes padecieron persecucién o violencia durante la guerra civil
y la Dictadura, que en su articulo 2 reconoce el derecho de todos los ciudadanos a la
reparacion moral y a la recuperacion de su memoria personal y familiar, se reconoce y
declara el caricter radicalmente injusto de todas las condenas, sanciones y cualesquiera
formas de violencia personal producidas por razones politicas, ideolGgicas ode creencia
religiosa, durante la Guerra Civil, asi como las sufridas por las mismas causas durante
la Dictadura.

Asi mismo la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democritica de Andalucia tiene como principal objeto la regulacién de la politica
piiblica para la recuperacion de la Memoria Democratica de Andalucia, con el fin de
garantizar a la ciudadania andaluza el derecho a conocer tanto la verdad de los hechos
acaecidos como la proteccion, conservacion y difusién de la Memoria Democrética
como legado cultural de Andalucia, relativo al periodo que abarca desde la Segunda
Republica, la Guerra Civil, la Dictadura franquista y la transicion a la democracia hasta
la entrada en vigor del primer Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Las administraciones piblicas de Andalucia, en el ejercicio de sus
competencias y de conformidad con lo establecido en el apartado primero, adoptardn
las medidas necesarias para proceder a la retirada o eliminacion de los elementos
contrarios a la Memoria Democrética de Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones
que las victimas, sus familiares o las entidades memorialistas puedan llevar a cabo en
defensa de su derecho al honor y la dignidad.

No se considerard que concurren razones artisticas o arquitectdnicas parael
mantenimiento de los elementos de exaltacion de la Dictadura, salvo informe favorable
técnico juridico en tal sentido de la Consejeria competente en materia de patrimonio
histdrico, que se emitird por esta en el plazo de tres meses a solicitud de la persona
interesada, en los siguientes supuestos: Placas, escudos, insignias, inscripciones sobre
edificios o lugares histéricos.

Los apartados 7 y ss del mismo art. 32, estdn referidos a las competencias de
1a Consejeria competente en materia de Memoria Democritica para incoar de oficio los
procedimientos para laretirada de dichos elementos, en caso de incumplimientos anteriores.

Visto que el Ayuntamiento en pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
10 de febrero de 2020, aprobé por mayoria absoluta, la creacion del Consejo Local de
Memoria Histdrica y Democritica.

Visto que habiéndose elaborado, aprobado y publicado en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios dicho Plan Normativo,
la Delegacién de Cultura, de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de 39 /2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas (LPACAP) propone iniciar un proceso de consulta piiblica
previa alamodificacion del Reglamento, con objeto de recabar 1a opinién de los sujetos
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y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectadas por la norma.

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 13/05/2021 se dispone iniciar
expediente para la aprobacion del Reglamento del CLMHD y emitir y publicar la
memoria con objeto de sustanciar la Consulta Piiblica Previa.

En consecuencia y con fecha de 21 de mayo, la Técnica de la Delegacion
de Cultura, emite Informe sobre la creacién del CLMHD.

Seguidamente, el mismo 21 de mayo de 2021, se emite Memoria con el
objeto de sustanciar la consulta piblica prevista en el art. 133 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas
por la Técnica de la Delegacidn de Cultura.

De conformidad con lo establecido, mediante Providencia de Alcaldia,
de fecha 24 de mayo de 2021, se dispone la publicacién de la memoria en la pigina
web del ayuntamiento para sustanciar la consulta piblica, previa a la elaboracién del
proyecto de reglamento, por un plazo de 20 dias hébiles, por lo cual se emite Edicto
de Alcaldia de 25 de mayo de 2021.

Visto el Informe emitido por la funcionaria del Registro General de Entrada, de
fecha 29 de juniode 2021, donde se indica que se hanrecibido dos registros: E2021007006
(4 de junio de 2021) y E2021007011 (4 de junio de 2021), presentados por el Foro por
la Memoria Campo de Gibraltar y la Asociacion Casa de la Memoria, respectivamente.

Dado que el 5 de agosto de 2021 se firma, por parte del alcalde, el Anuncio
para el trdmite de audiencia y de informaci6n piiblica del Borrador del Reglamento del
CLMHD y que conigual fecha,el alcalde firma el borrador del mencionado Reglamento,
el dia31 de agosto de 2021, la funcionaria de 1a Delegacidn de Transparencia y Calidad
deja constancia que durante el periodo comprendido entre el 9 y 30 de agosto de 2021
se han publicado el anuncio de trimite de audiencia y de informacion del Borrador del
Reglamento del CLMHD y el propio borrador. En el Informe emitido por la funcionaria
del Registro General de Entrada, de fecha 8 de septiembre de 2021, se indica que,
comprobado el Registro General de Entrada, no consta presentacién de alegaciones al
Borrador del Reglamento del CLMHD.

Visto que, el dia 16 de septiembre de 2021, la Delegacién de Cultura, por
el TRD N.° 01/005069, traslada a la Secretaria General indice y expediente completo
de Creacion del CLMH, para su informe siendo éste favorable pero que han de ser
atendidas una serie de observaciones, el dia 8 de noviembre se remite al Departamento
de Transparencia nuevo anuncio para el trimite de audiencia y de informacion piblica
del Borrador del Reglamento del CLMHD ya subsanado tras las observaciones emitidas
por la Secretaria General.

. Dado que una vez transcurrido el plazo de 15 dias, desde el 9 al 29 de
noviembre, ambos inclusive, en los que ha estado expuesto el mencionado Borrador,
la funcionaria del Registro General de Entrada emite informe, de fecha 1/12/21, de
que no se han presentado alegaciones al respecto.

Vistoel informe de la Secretaria General de fecha 13/12/21 donde se informa
de conformidad el expediente para la aprobacién inicial del Reglamento del CLMHD.

Portodo cuanto antecede y examinada ladocumentacion que laacompaiia, y
de conformidad con lo establecido en el el articulo 175 del Real Decreto 2586/1986, de
28 denoviembre, por el que se aprueba el Reglamentode Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en el articulo 47 de la LRBRL, el
concejal-delegado de Cultura propone al Pleno, drgano competente en base a la
legislacidn anterior, previo Dictamen de la Comisién informativa correspondiente, la
adopcién de los siguientes ACUERDOS:

Primero: Aprobar inicialmente el Borrador del Reglamento del CLMHD,
previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, en los términos que
figura a continuacién:

“BORRADOR DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE MEMORIA
HISTORICA' Y DEMOCRATICA DE LOS BARRIOS

PREAMBULO

En todo momento el Ayuntamiento de Los Barrios actuard de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia, tal como recoge el articulo 129 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

En virtud del principio de seguridad juridica hay que sefialar que la
Constitucion Espaiola en su articulo 23.1 establece que “los ciudadanos tienen derecho
a participar en los asuntos piiblicos, directamente o por medio de representantes”. En
su articulo 40 designa a los poderes piiblicos como promotores de “las condiciones
favorables para el progreso social y econémico™. Asimismoen el articulo 103.1 dispone
que la Administracion Piiblica servird con objetividad los intereses generales y actuard
de acuerdocon los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

En aplicacién de lo expuesto anteriormente los municipios, segin se
establece en el articulo 1.1° de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, “son cauces inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos
piiblicos™; “Ademds deberdn facilitar la mds amplia informacién sobre su actividad
y la participacion de todos los ciudadanos en la vida local” (articulo 69.1 Ley 7/85),
teniendo en cuenta que “las formas, medios y procedimientos de participacion que las
Corporaciones establezcan, en ejercicio de su potestad de auto organizacién, no podran,
en ningiin caso, menoscabar las facultades de decision que corresponden a los 6rganos
representativos regulados por la Ley” (articulo 69.2 Ley 7/85).

Para facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos locales,
los Municipios podrin crear érganos territoriales de gestién desconcentrada con la
organizacion, funciones y competencias que aquellos les concedan, sin perjuicio, todo
ello, de la unidad de gobierno y gestion del Municipio (articulo 24 Ley 7/ 1985).

Entre estos drganos de gestion desconcentrada se encuentran los Consejos
Sectoriales que, conforme a lo dispuesto en los articulos 130 y 131 del Real Decreto
2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tienen como finalidad
la de ““canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos
municipales”, desarrollando, exclusivamente, funciones de informe y, en su caso,
propuesta en relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad

al que corresponda cada Consejo.

La Ley 52/2007, de 26 de diciembre, conocida popularmente como Ley
de Memoria Histérica, reconoce y amplia derechos y establece medidas en favor de
quienes padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y la Dictadura.

El articulo 2 de la mencionada ley reconoce el derecho de todos los
ciudadanos a la reparacién moral y a la recuperacion de su memoria personal y familiar,
sereconoce y declarael caricter radicalmente injusto de todas las condenas, sanciones y
cualesquiera formas de violencia personal producidas por razones politicas, ideolégicas
o de creencia religiosa, durante la Guerra Civil, asi como las sufridas por las mismas
causas durante la Dictadura.

El marco normativo de la Junta de Andalucia en materia de Memoria
Historica estd enmarcado por la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democritica de Andalucia asi como las normas que la desarrollan.

Ensuarticulo 32 sereconoce que, las administraciones piiblicas de Andalucia,
en el ejercicio de sus competencias adoptardn las medidas necesarias para proceder
a la retirada o eliminacién de los elementos contrarios a la Memoria Democrética
de Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones que las victimas, sus familiares o las
entidades memorialistas puedan llevar a cabo en defensa de su derecho al honor y la
dignidad.

o En su articulo 49 se considera que las entidades locales de Andalucia
colaboraran con la Consejeria competente en materia de memoria democrética para
que el ejercicio de sus competencias redunde en la ejecucién de lo dispuesto en esta
ley y en la consecucion de los objetivos y finalidades de 1a misma.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el 30 de mayo de 2008, a
propuestadel grupo municipal PSOE, aprueba moci6n para proceder a dar cumplimiento
con lo estipulado en la Ley de Memoria Historica.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebradael dia 10 de febrero
de 2020, aprobd, por mayoria absoluta, a propuesta del grupo municipal Podemos, la
creacion del Consejo Local de Memoria Histérica y Democritica.

En virtud del principio de proporcionalidad, el borrador del Reglamento
contiene toda la regulacién imprescindible para atender a las necesidades a cubrir con
La Ley 52/2007, de 26 de diciembre, conocida popularmente como Ley de Memoria
Historica y la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democritica de
Andalucia, ya que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que
impongan menos obligaciones a los ciudadanos.

En relacidn a los principios de necesidad y eficacia habria que resaltar la
necesidad de la creacion de este CLMHD como érgano que sirva para trabajar en el
reconocimiento de quienes padecieron persecucion o violencia, por razones politicas,
ideoldgicas, de conciencia o creencia religiosa o de orientacién sexual, durante el
periodo de la guerra civil espafiola y los afios posteriores. Que este CLMHFD sea
el marco adecuado para el reconocimiento piblico y rehabilitacion moral de las
personas que fueron sus victimas y poder trabajar para que todas las voces puedan
expresarse v sean oidas. Existe una necesidad de una defensa pacifica de todas las
ideas y de dar respuesta a las demandas de las asociaciones politicas y sociales. La
memoria histérica es un vehiculo para el esclarecimiento de los hechos violentos,
1a dignificaci6n de las voces de las victimas y la construccién de una paz sostenible
en los territorios.

En aplicacién del principio de transparencia, nos basamos en la Ley
19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen
gobierno y, en este sentido, en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
en Andalucia ya que, sin el conocimiento que proporciona el acceso de la ciudadania
a la informacidn publica, dificilmente podria realizarse la formacién de la opinién
critica, la participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social, un objetivo
irrenunciable que los poderes piiblicos estin obligados a fomentar.

En base aello, este ayuntamiento publicé el Edicto tramite consulta piblica
previa a la elaboracion de la ordenanza del CLMHD de Los Barrios, el cual fue fue
expuesto en el portal de transparencia durante el periodo comprendido desde el dia
27 de mayo de 2.021 hasta el dia 23 de junio de 2.021, ambos inclusive. Asi mismo
el anuncio de trdmite de audiencia y de informacién piiblica sobre el borrador del
Reglamento del CLMHD fue publicado durante el periodo comprendido desde el dia
9 de agosto de 2.021 hasta el dia 30 de agosto de 2.021, ambos inclusive.

Al objeto de garantizar el principio de eficiencia, el reglamento persigue
1a reduccion de las cargas administrativas y la simplificacién de procedimientos con
el fin de promover la eliminacién de obsticulos injustificados y en su aplicacién se
dirigird a racionalizar la gestién de los recursos piblicos.

Al amparo del marco legal establecido, y teniendo en cuenta todo lo
anteriormente expuesto, asicomo loestipulado enla nueva Ley de Memoria Democritica
de 2021, el Ayuntamiento de Los Barrios, a través de la Delegacion Municipal de
Cultura, ha considerado la conveniencia de la creacion de dicho consejo.

y CAPITULOI- ;
DENOMINACION. CONCEPTO. AMBITO DE ACTUACION. OBJETIVOS

ARTICULO 1°: Denominacién.

El Consejo Local de la Memoria Histérica y Democritica de Los Barrios
(en lo sucesivo CLMHD) se constituye en 6rgano colegiado del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, de cardcter especializado, participativo, consultivo y sirve de foro para
un didlogo continuo.

ARTICULO 2°: Concepto.

El CLMHD configura como un 6rgano de funcionamiento democratico,
mixtoy plural vinculado al llmo. Ayuntamiento de Los Barrios a través de la Delegacién
Municipal de Cultura y con la estructura organizativa interna adecuada para su correcto
funcionamiento. )

ARTICULO 3° Ambito de actuacién.

El dmbito de actuacion del CLMHD se circunscribe al término municipal
de Los Barrios, sin perjuicio de las relaciones que se pudieran establecer con otros
municipios y las acciones conjuntas que se llevaran a cabo si el asunto asi lo requiere.
Tendrd su sede en la Delegacion Municipal de Cultura u otro espacio asignado al efecto.

Podrin plantearse en el Consejo todas aquellas materias que afecten al
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interés piiblico segin lo contemplado en la Ley de Memoria Histérica.

ARTICULO 4°: Objetivos.

Son objetivos del CLMHD:

a) Establecer un cauce reglamentario a través del cual se canalicen las demandas

planteadas en relacién a la LMH en el dmbito local de Los Barrios.

b) Velar por el debido cumplimiento de lo estipulado en las distintas leyes de MH.

c¢) Retirar vestigios que ensalcen la guerra civil y la dictadura franquista.

d) Promover actividades en homenaje a las victimas (exposiciones, publicaciones,

conferencias...).

¢) Promover actividades para dar a conocer entre el alumnado la repercusion de la

guerra civil en la ciudadania de Los Barrios.

f) Celebracion de los dias 8 de mayo (dia de recuerdo y homenaje a las victimas del

exilio como consecuencia de la Guerra y la Dictadura), 14 de junio (dia de la Memoria

Histdricade Andalucia) y 31 de octubre (dia de recuerdo y homenaje a todas las victimas).
CAPITULO II - ORGANIZACION

ARTICULO 5°: El CLMHD se organiza en:

- Pleno. - Presidencia. - Vicepresidencia. - Comisiones de trabajo.

ARTICULO 6°: El CLMHD constituird las Comisiones de Trabajo como
drganos sin atribuciones resolutorias, para el tratamiento especifico de temas puntuales
relacionados con la memoria histérica, determinando su composicién, denominacién
y funcionamiento.

ARTICULO 7° Con objeto de formar parte del Consejo, dentro de los
treinta dias hdbiles siguientes a la publicacién de este Reglamento, las asociaciones
y entidades que retinan los requisitos recogidos en el Articulo 13, se dirigirdn a la
Presidencia del Consejo solicitando su incorporacién al mismo, pudiendo hacerlo un
tinico/a candidato/a por cada una, acompafiando a la solicitud copia de los estatutos
de la misma o acreditacion.

Para la vilida constitucién del érgano, a efectos de celebracion de las
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria,
la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan y lade la
mitad,al menos,de sus miembros. Si noexistiere quérum, el érgano quedard vilidamente
constituido en segunda convocatoria, media hora después, siendo suficiente la asistencia
de los presentes.

Una vez constituido el Consejo, la aceptacion de nuevos miembros en
representacion de las organizaciones vinculadas a la memoria histérica se realizara
previa solicitud a la Presidencia del Consejo. Y posteriormente su incorporacion se
producird por acuerdo del propio Consejo.

ARTICULO 8° Cada representante tendra un/a suplente con los mismos
derechos cuando sustituya al titular, siempre que dicha suplencia se formalice en escrito
dirigido al Consejo.

ARTICULO 9°: Todo miembro del Consejo podrd conferir la representacién
para la asistencia al CLMHD a otra persona de la asociacién o entidad, siempre que se
realice por escrito y con cardcter especial para cada sesion.

ARTICULO 10°: Cuando por los asuntos a tratar y el CLMHD lo estime
oportuno podrd invitar a personal municipal, Concejales/as Delegados/as de otras dreas
y aaquellas personas ajenas al Ayuntamiento especializadas y conocedoras de los temas
que con 5u asesoramiento puedan contribuir a los fines que persigue este 6rgano.

CAPITULO III- FUNCIONES

ARTICULO 11° De la Presidencia del Consejo.

Son funciones de la Presidencia del Consejo:
a) Ostentar la representacién del mismo.
b) Acordarlaconvocatoria de 1as sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién en su
caso del orden del dia y su aprobacién teniendo en cuenta si las hubiere las peticiones
de los demds miembros formuladas con suficiente antelacion.
c) Presidir las sesiones. Moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.
d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
¢) Apercibir a cualquier miembro del consejo que obstaculice de cualquier manera el
cumplimento de la ley y expulsarlo del consejo si contase con dos apercibimientos en
el transcurso de la legislatura.
f) Dirimir con voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de empate.
g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano, asi como, ejecutar los
mismos.
h) Invitar a participar en el CLMHD a grupos de trabajo 0 miembros no pertenecientes
a dicho Consejo, pero de reconocida competencia en los asuntos a tratar,
i) Coordinar la relacién entre el CLMHD y los 6rganos de gobierno y gestion de la
Corporacidn, asi como, con los organismos oficiales con competencias en la materia
y las distintas dreas y servicios municipales.
j) Desempeiiar cualquier otra funcion que sea inherente a su condicion de Presidente
o sea atribuida por la normativa vigente o le encomiende el Pleno.

ARTICULO 12°: De la Vicepresidencia del Consejo.

La Vicepresidencia ostentard las atribuciones que le sean delegadas por la
presidencia del Consejo:

a) Coordinard las comisiones de trabajo relacionados con la memoria histérica.
b) En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona que ostenta
la vicepresidencia, esta serd ostentada por el Delegado/a de Cultura.

ARTICULO 13: Del Pleno.

Estara constituido por:

- La presidencia.
- La vicepresidencia.
- Un representante por cada grupo politico municipal.
- Cuatro vocales, mdximo, en representacién de Asociaciones que cumplan los
siguientes requisitos:
* Asociaciones entre cuyos objetivos y fines estatuarios figure, principalmente, la
Memoria Histérica y Democrdtica o la defensa de los derechos de sus victimas.
* Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.
Asfmismoseformariun COMITE EXTERNO DEEXPERTOS, conformado

por dos personas que, dada su trayectoria profesional y de investigacion, puedan
demostrar su experiencia en el tema que nos ocupa. Sus miembros serdn propuestos y
aceptados por el resto de miembros del CLMH.

Son funciones del Pleno CLMHD:

a) Emitir informes no vinculantes a instancia del Alcalde y/o del Delegado de Cultura.
b) Fomentar el didlogo entre el ayuntamiento y las distintas entidades, organizaciones
a nivel local, comarcal o regional sobre asuntos del interés que nos ocupa.

c) Recibir, estudiar, canalizar e impulsar iniciativas y sugerencias que se presenten
ante el CLMHD.

d) Determinar y aprobar la constitucion composicion y funcionamiento de las
Comisiones de Trabajo.

e) Designacién del/los Portavoces de las Comisiones de Trabajo.

f) Ratificar o censurar los resultados de las Comisiones de Trabajo.

g) Presentar propuestas de actuaciones a desarrollar entre los diversos colectivos de
poblacidn.

h) Aprobar trabajos de investigacion.

i) Potenciar la participacién de la poblacién de Los Barrios.

Jj)Impulsarla colaboracién y cooperacién entre asociaciones y otros municipios vecinos
para avanzar en los estudios de investigacion y actividades reivindicativas.

k) Solicitar cuantas subvenciones, si fuese posible, fuesen convocadas por las
Administraciones Piblicas u organismos oficiales

1) Realizar el seguimiento de los objetivos planteados, asi como la elaboracién de
una Memoria Anual de la tarea desarrollada, elevindola a alcaldia, a través de la
Delegacién de Cultura.

II) Efectuar el seguimiento de la gestion municipal.

Son funciones de cada uno de los miembros que componen el CLMHD:
a) Asistir a las sesiones del Consejo debiendo excusar su presencia cuando ello no
les fuera posible.
b) Participar en los debates de las sesiones.
c)Realizarestudios y propuestas sobre la situacién de lamemoria histricaen Los Barrios.
d)Ejercer suderecho a votoy formularen sucaso voto particularexpresando sus motivos.
¢) Consultar el Libro de Actas de las sesiones del CLMHD.
f) Formular ruegos y preguntas.

ARTICULO 14°: De Ia Secretarfa del Consejo.

Son funciones del Secretario/a del Consejo:
a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del CLMHD.
b) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo.
c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su Presidente. asi
como las citaciones a los miembros del mismo junto con la documentacidn exigida
al efecto.
d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Consejo, notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escrito de los que deba
tener conocimiento.
¢) Tomar nota del desarrollo de las sesiones del CLMHD.
f) Levantar y elaborar el acta de las Sesiones del CLMHD.
2) Expedir con el visto bueno del Presidente certificacion de actas, acuerdos, dictimenes
y asistencias.
h) Custodiar las actas y resoluciones del CLMHD.
i) Asesoramiento al consejo en los asuntos que se le requiera.
j) Cualquier otra que se le atribuya legalmente.
k) El Secretario podrd, en nombre del Presidente, recabar de cualquier entidad la
informacion o documentacién que considere necesaria para la emisién de informes,
dictimenes y formulacién de propuestas al Consejo.

ARTICULO 15°: De las Comisiones de Trabajo:

Son funciones de las Comisiones de Trabajo:

a) Informar sobre los asuntos que se le requieran por el Pleno del CLMHD.
b) Tratamiento y estudio de los trabajos y tareas que le sean asignados por el CLMHD.
CAPITULOIV - REG[MEN DE FUNCIONAMIENTO
; SECCION 1°.- DEL PLENO.

ARTICULO 16°: De las convocatorias:

El Pleno se reunird, al menos, dos veces al afio, en sesiones ordinarias
por convocatoria de su Presidente y se reunird de forma extraordinaria cuantas
veces lo considere oportuno el Presidente o una cuarta parte de sus miembros.
En este dltimo caso, no podrd demorarse la reunién mds de un mes desde que se
hubiera solicitado.

Se tendrdn en cuenta, al menos, dos sesiones:

a) A celebrar aproximadamente en el mes de marzo.
b) A celebrar aproximadamente en el mes de mayo.

La Convocatoria de las sesiones, tanto las ordinarias como extraordinarias,
junto con el orden del dia fijando lugar, hora y fecha de su celebracién y en su caso, la
documentacion que se estime conveniente por la Presidencia del Consejo serdn hechas
por el Presidente con, al menos, diez dias de antelacion, salvo por razones de urgencia,
en las que dicho plazo podri reducirse hasta cuarenta y ocho horas y deberd convocar
por escrito a todos los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas a la fecha de celebracidn, salvo en los casos considerados de urgencia a
juicio de la Presidencia del Consejo.

ARTICULO 17°: De las votaciones:

Los acuerdos del Pleno se adoptarin por mayoria simple de los miembros
presentes, que se produce cuando los votos afirmativos son mas que los votos negativos.
En caso de empate se efectuard una nueva votacién. Si persiste el empate decidird el
voto de calidad de la persona titular de la Presidencia.

No podra ser objeto de deliberacién ningiin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos lo miembros del 6rgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.

Las votaciones podrin ser secretas siempre que lo solicite cualquiera de
los miembros del Consejo y la Presidencia lo estime conveniente.

Los miembros del Pleno podrin hacer constar en Acta su voto contrario al
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acuerdo adoptado o abstencién y los motivos que lo justifican.

ARTICULO 18°: De las sesiones:

De cadasesion, el Secretariodel Consejo tomaréd nota de lamisma, haciendo
constar lugar y fecha de celebracion hora de comienzo y término de la sesion, los
asistentes a la misma, los temas tratados, las propuestas rechazada y aceptadas, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

Las Actas serdn aprobadas y firmadas en las siguientes sesiones por el
Presidente y el Secretario del Consejo.

Las Actas serdn llevadas en un libro de Actas, cuya guarda y custodia
pertenecerd a la Delegacion de Cultura y estard a disposicion de todos los miembros
del Consejo. 5

SECCION 2°- DE LOS MIEMBROS, LA REPRESENTACION
Y SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

ARTICULO 19°.- Los miembros del Consejo podran formular propuestas
sobre las diferentes materias competencia del CLMHD, deberdn ser motivadas,
justificadas y precisas. Las mismas serdn defendidas en el Consejo por el miembro
que las haya suscrito.

SECCION 3°-DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 20: Las Comisiones de Trabajo se reunirdn cuantas veces lo
consideren necesario los miembros que las componen o en su caso, en la forma que se
determine por el CLMHD. .

CAPITULO V.-
PERD[[)A DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO

ARTICULO 21: El mandato de los miembros del Consejo serd de cuatro
afios renovables, sin perjuicio de la pérdida de su condicion de miembros del consejo
por las siguientes causas:

a) Incapacidad permanente, que impida participar en las convocatorias.

b) Haber incurrido en pena de inhabilitacion para el ejercicio de cargos piiblicos.

¢) Por decision voluntaria, comunicada fehacientemente y aceptada por la Presidencia.
d) Por decisi6n del érgano de Gobierno de la Corporacién.

¢) Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacién.

f) A propuesta de la entidad que les nombré.

g) Por extincién o disolucién de la entidad.

h) Los/as miembros del Consejo designados por las Administraciones piiblicas y otras
organizaciones, ostentardn su representacion hasta que como consecuencia de los
procesos electorales pierdan la condicién de cargo electo.

i) Por la ausencia reiterada (hasta tres sesiones sin causa justificada).

Producida 1a finalizacién del mandato de alguno de los miembros del
Consejo por las causas sefialadas anteriormente, se procederd a la sustitucion de los
mismos, por €l mecanismo establecido en el articulo 7° de este Reglamento.

Para el supuesto en que se cause baja a propuesta de la entidad que le
nombrd, ésta presentard, en un plazo no superior a treinta dias, nueva propuesta al
Presidente del Consejo, quien dispondrd su nombramiento, de acuerdo con el articulo
7° de este Reglamento.

Los miembros del Consejo estardn obligados a guardar secreto en cuanto
a la informaci6n que obtuvieren por razon de su pertenencia al Consejo y siempre que
éste decida declarar una materia como reservada o confidencial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El CLMHD no podrd, en ningiin caso, menoscabar las facultades de
decisién ni resolucion que corresponden a los érganos representativos y de gobierno
de la Corporacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La interpretacién, modificacion y aclaracién del contenido del presente
Reglamento, corresponde al drgano de representacion municipal que lo ha aprobado,
bien de oficio o previa consulta y a propuesta del CLMHD.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

ElI CLMHD se renovard en su totalidad con ocasion de la celebracién de las
elecciones municipales, correspondiendo, en su caso, con el cambio de Corporacion.
La renovacion mencionada se realizard en un plazo no superior a tres meses desde la
toma de posesion de la nueva Corporacién.

DISPOSICION FINAL

Laentradaen vigor del presente Reglamento se producird una vez publicado
¢l texto integro en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz y haya transcurrido el
plazo de quince dias hébiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Segundo: Someter el Reglamento a informacién piblica y audiencia a
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal Web de Transparencia, por un
plazo minimo de treinta dias hébiles para la presentacion de alegaciones y sugerencias
que serdn resueltas por la Corporacion.

Tercero: De no presentarse alegaciones o sugerencias en el citado plazo,
¢l acuerdo de aprobacion inicial se entendera automaticamente elevado a definitivo,
procediéndose a publicar el texto integro del Reglamento en el Boletin Oficial de 1a
Provincia de Céadiz y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, no entrando
en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo de 15 dias hébiles contados desde la recepcion por la Administracién del Estado
y de la Comunidad Auténoma de la comunicacién del acuerdo municipal que debe
remitir el Ayuntamiento.

Sometidoel dictamen a votacion,con laasistenciade 19,delos 21 Concejales
y Concejalas, personas miembros de derecho que forman la Corporacion, se aprueba
por unanimidad de los presentes.

[D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D. José Antonio Goémez Guerrero,
D* Isabel Calvente Mdrquez, D* M.* Angeles Gallego Gavira, D. Daniel Pérez Cumbre,
D* Inmaculada Dominguez Carretero, D. Evaristo Delgado Vargas, D. Daniel Perea
Gonzilez, D* Aurelia Ruiz Espinosa, D. José Valentin Rojas del Pino, D Josefa Calvo
Guerrero D. Francisco M. Lagares Alvarez, D" Esmeralda Aguila Rojas, D* Susana
Delgado Lopez, D. Pablo Garcia Sdnchez, D. Antonio Dominguez Ddvila, D* Cristina

Maldonado Quirds, D. Pedro Gonzilez Muifioz, D Cristina Silva Espinosa]”.

Y para que conste y con la salvedad del Art. 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide
la presente de Orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde.

24/01/22. La Secretaria — Interventora, Julia Hidalgo Franco. Firmado.
V°B® EL ALCALDE, Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N" 33456

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Con fecha 29/03/2022 se ha dictado por el Alcalde decreto 2022/1041, de
estructuraciénadministrativa y delegaciones genéricas; que se hace piblicoen cumplimiento
del articulo 44.2 Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 delaLey
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.” 305 de 22.12.1986) (ROFRJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes, RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto 1a resolucién de esta Alcaldia n.° 533/2022
de 23 de febrero.

SEGUNDO: La Administracién Municipal queda estructurada en siete
grandes Areas, que cnmprcnden elejerciciode las competencias municipalesenrelacion
con las materias y servicios que se indican:

I) AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA,
FIESTAS,INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA: Turismo, Cultura, Fiestas,
Salud y Consumo, Infraestructuras y Limpieza Viaria.

* Queda adscrifa a este drea la Empresa Municipal de Limpieza (EMULISAN).

II) AREA DE ECONOMIA y HACIENDA Y DEPORTES: Economia y
Hacienda, Contratacién, Patrimonio, Transparencia, y Deportes.

* Quedan adscritas a este drea la Empresa de Recaudacién y Servicios (ERESSAN) y
el Patronato Municipal de Deportes (PMD).

) AREADEDESARROLLODEFOMENTO ECONOMICO,EMPLEOQ,
FORMACION COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO: Fomento, Comercio, Formacién
y Empleo y Delegacion especial de La Jara.

IV) AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANAY PLAYAS:
Seguridad Ciudadana, Trifico y Movilidad, Medio Ambiente y Playas y Oficina de la
Vivienda.

V) AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO E
IGUALDAD: Urbanismo, Igualdad.

* Queda adscrita a este area la Gerencia Municipal de Urbanismo.

VI) AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS
HUMANOS: Personal, Agricultura y Pesca, Mercados, Participacion Ciudadana,
Poblaci6n y Estadistica y Delegacion especial de La Algaida-Bonanza.

VII) AREA DE BIENESTAR SOCIAL: Servicios Sociales, Juventud,
Educacién y Nuevas Tecnologias.

* Quedan adscritas a este drea la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y
Dependencias Municipales (ELICODESA) y la Empresa Municipal de Residencia de
Mayores (EMUREMASA).

Las competencias relativas a comunicacién y a la Oficina del V Centenario
y EDUSI se asumen directamente por el Alcalde.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde,
que la presidird y, por los siguientes Concejales:
= DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
* DON DAVID SALAZAR GONZ{\LEZ
» DONA ANA SUMARIVA GARCIA
* DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE
« DONA LUCIA RODRIGUEZ GARCIA
« DON FELIX SABIO REDONDO
» DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ

Se reunird en sesién ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE HORAS,
salvo que fuere inhdbil, en cuyo caso lo hard el siguiente dia hébil.

CUARTO: Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se cita, a los
siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

« PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
« SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
« TERCERA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ANA SUMARIVA GARCIA
» CUARTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA TERESA DE }ESI’JS RUA URIBE
= QUINTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA LUCIA RODRIGUEZ GARCIA, que
asume la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

« SEXTO TENIENTE DE ALCALDE: DON FELIX SABIO REDONDO
+ SEPTIMATENIENTE DEALCALDE: DONAROCIO SUMARIVAHERNANDEZ

QUINTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43 .3 del
ROFRIJEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacién de los Concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcalde que se expresan:
= Areade PromociéndelaCiudad, Turismo, Cultura, Fiestas, Infraestructuras y Limpieza
Viaria: DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
K Area de Economia, Hacienda y Deportes: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
» Area de Desarrollo de Fomento Econémico, Empleo, Formacién Comercio y
Emprendimiento: DONA ANA SUMARIVA GARCIA )

» Area de Movilidad, Seguridad Ciudadana y Playas: DONA TERESA DE JESUS



