Ayuntamiento
Los Barrios

BASES DE SEL'ECCI(')N PARA LA CONTRATACION LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN EL
ANEXO EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL PERTENECIENTE AL
PROGRAMA SUBVENCIONADO DE LA INICIATIVA PARA LA ACTIVACION, IMPULSO Y
RECUPERACION DEL EMPLEO (AIRE) REGULADA EN EL DECRETO LEY 16/2020, DE 16 DE
JUNIO, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO.

Por Resolucion de 29/08/2020 de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, se instrumentaliza la concesion de una subvencion en régimen de concurrencia
competitiva, en el marco de la Iniciativa para la activacion, impulso y recuperacion del empleo
(Iniciativa AIRE), regulada en el capitulo | del Decreto-Ley 16/2020, de 16 junio, por el que, con
caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la
gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacién generada por el coronavirus
(COVID-19), concediendo al Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios la correspondiente subvencion
para llevar a cabo la contratacién de personal, en particular las plazas que figuran en el Anexo I.

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las plazas que se contemplan en el
Anexo | en el marco del programa AIRE, de conformidad con el art. 8 del Decreto Ley 16/2020, de
16 de junio. De acuerdo con dicho precepto, a través de oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo se remitiran dos candidatos seleccionados por dicho Servicio por cada puesto solicitado
por el Ayuntamiento, que cumplan los requisitos para ser destinatarios de la iniciativa AIRE,
debiendo respetarse los criterios de prelacion que se prevén en el anterior precepto que seran
atendidos por el mencionado Servicio Andaluz de Empleo. Correspondera al Ayuntamiento la
seleccion del trabajador, en régimen de contrato laboral por obra y/o servicio determinado, de
acuerdo con el RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local y normativa concordante. Se establecera un periodo de prueba de
conformidad con lo previsto en el RD Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones a desarrollar en el puesto objeto de convocatoria se reflejan en el Anexo |
que acompana la presente convocatoria.

2.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Ser espafnol/a o nacional de los estados miembros de la Uniéon Europea, o extranjero que
cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Publico en su Titulo 1V,
Capitulo I, Articulo 57.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méxima de jubilacion.

e Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del servicio

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la titulacion académica necesaria para desempefiar el puesto que figura en el Anexo |.

3.- Presentacion de solicitudes.

Aquellos candidatos propuestos por el Servicio Andaluz de Empleo presentaran ante el
Registro General del Ayuntamiento, Registro Auxiliares o bien ante la sede electronica
(www.losbarrios.es) asi como en el resto de lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion de las presentes Bases en la pagina web
y tablén de anuncios el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il que incorpora una
declaracion responsable y la relacion de méritos objeto de valoracion, acompanando los
documentos acreditativos.

4.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo estara constituido por un concurso de méritos y entrevista personal de
acuerdo con las siguientes reglas:

4.1.- Todos los candidatos deben presentar una solicitud de participacién en el proceso selectivo
en el que se reflejen los méritos objeto de valoracion previstos en estas Bases, acompafiando la
documentacion que los acredite.

4.2.- Valoracién de méritos: total 10 puntos.

4.3.- Valoracion de la entrevista personal: 3 puntos.

Concurso: Maximo 10 puntos.

A.1 .- Experiencia laboral: Maximo 5 puntos

- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 3 puntos, siempre que
dichos servicios se correspondan con el mismo puesto objeto de convocatoria. Por cada mes
completo de servicios prestados: 0,05 puntos, no se valoraran las fracciones inferiores a un mes.
Se acreditara mediante copia compulsada u original de la certificacion administrativa de servicios
previos expedida por la correspondiente Administracion Publica.

- Por servicios prestados en el sector privado, ya sea por cuenta ajena o propia, hasta un maximo
de 2 puntos, siempre que dichos servicios se correspondan con el mismo puesto objeto de
convocatoria. Por cada mes completo de servicios prestados: 0,025 puntos, no se valoraran las
fracciones inferiores a un mes.

Se acreditara mediante copias compulsadas u originales del Informe de la Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de contrato de trabajo acreditativo
de la categoria profesional.

B) Cursos de formacion: 2,5 puntos
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- Solo se valoraran cursos de formacion que estén relacionados directamente con las funciones
propias del puesto objeto de convocatoria e impartirse por entidades publicas o bien entidades
privadas en colaboracién con entidades publicas y asi se acredite en el correspondiente titulo.
Sélo se valoraran cursos que reflejen las horas de docencia. Se acreditara mediante copia
compulsada u original del documento acreditativo.

- De 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
- De 51 a 75 horas: 0,50 puntos.
- De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
- De mas de 100 horas: 1 punto.

C) Titulaciones Académicas: 2,5 puntos

- Estar en posesion de Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente, en titulaciones
relacionadas directamente con las funciones a desempenar: 1 punto.

- Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria en titulaciones relacionadas directamente
con las funciones a desempeniar: 1,5 puntos

- Por cada Licenciatura o Grado Universitario en titulaciones relacionadas directamente con las
funciones a desempefiar: 2 puntos

- Por estar en posesiéon de un Doctorado en titulaciones relacionadas directamente con las
funciones a desempefar: 2,5 puntos

No se valorard en ningun caso la titulacidon universitaria exigida para acceder al puesto y se
valorara exclusivamente la titulacion de mayor nivel de estudios.

Se acreditara mediante copia compulsada de la Titulacidn académica correspondiente. Todos los
Titulos deben estar homologados por el Ministerio competente en materia de Educacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

Entrevista Personal: Maximo 3 puntos.

Consistira en una entrevista personal individual no estructurada con los miembros del Tribunal, a
fin de seleccionar el candidato mas idéneo de entre los dos propuestos por el Servicio Andaluz de
Empleo. Ademas, la entrevista sera determinante para conocer la motivacion, cualificacion
profesional y el conocimiento de los candidatos del puesto de trabajo. La calificacion final sera la
suma de los puntos obtenidos en los distintos aspectos a valorar en la entrevista personal, con un
maximo de 3 puntos, puntuandose hasta 1 punto cada uno de los siguientes factores:

- Motivacién e interés en desempefiar el puesto, hasta 1 punto.
- Cualificacion formativa para desempefiar el puesto: hasta 1 punto.
- Conocimiento de las funciones a desempefar: 1 punto.

5.- Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde y estara integrado por los siguientes
miembros:
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- Presidente: D. Francisco Fuentes Rodriguez. Suplente D? Julia Hidalgo Franco.
- Secretario: D. Jorge Oliva Jiménez. Suplente funcionario que lo sustituya.
- Vocales:

- D. José Maria Almenara Ruiz. Suplente, Suplente D. Manuel Sanchez Bautista
- D2, Filomena Olid Rodriguez. Suplente D? Maria Dolores Cornejo Soler.
- D. Antonio Canovas San Mateo y Benitez. Suplente D. Eduardo Briones Villa.

2. Para la valida constitucidon del Tribunal Calificador, bastara con la asistencia de, al
menos, cuatro de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario.

3. El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el
desarrollo del procedimiento en aplicacion de las Bases.

6.- Calificacion, propuesta de candidatos y publicidad del resultado.

El Tribunal Calificador una vez culminado el proceso selectivo efectuara una propuesta de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion que la elevara a la Alcaldia para el
nombramiento mediante el correspondiente Decreto, previo a la formalizacion del contrato laboral
en la modalidad de obra/servicio determinado por el plazo previsto en el Anexo | de las presentes
Bases. El aspirante seleccionado sera aquel que obtenga la mayor puntuacién con la suma de los
puntos obtenidos en la valoracién del concurso y la entrevista personal.

El resultado del proceso selectivo se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web
corporativa. Los aspirantes seleccionados deberan presentar la documentaciéon correspondiente
cuando lo solicite el Departamento de Personal, que sera en todo caso con caracter previo al
dictado del Decreto y formalizacion del contrato.

Aquellos aspirantes que en el plazo otorgado por el Departamento de Personal no
aportaren la documentacion requerida sin causa justificada o fuerza mayor, o bien se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos previstos en las presentes Bases, no podran ser contratados.

Contra el Acta de propuesta de candidatos elevada a la Alcaldia podra formularse recurso
de alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes desde la publicaciéon del anuncio en la pagina web
y tablon de anuncios, su plazo de resolucién es de tres meses, transcurrido dicho plazo sin que
conste resolucion y notificacion (arts. 121 y 122 Ley 39/2015, de 1 de octubre), no procedera
ningun otro recurso salvo el de revisién, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de la misma Jurisdiccion de Algeciras que por turno corresponda en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la notificacion, todo de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.- Recursos.

Contra las presentes Bases puede formularse potestativamente recurso de reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios
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y pagina web corporativa (www.losbarrios.es) de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Frente
a la desestimacion expresa o desestimacion presunta (transcurrido un mes desde la interposicién
del recurso de reposicion) podra formularse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Algeciras que por turno corresponda, de acuerdo con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de un

dos meses
Los Barrios, a fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE,
FDO. Miguel F. Jiménez Alconchel.
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA
INICIATIVA AIRE

* COLECTIVO JOVENES MENORES DE 30 ANOS
1.- PUESTO: AUXILIAR TECNICO DE OBRA

1.- Titulacién académica: CFGM Técnico Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccion. CFGM Técnico en Construccion. CFGS Técnico en Organizacion y Control de
Obras de Construccion. CFGS Técnico en proyectos de Obra Civil. Certificado de profesionalidad
EOCO00109-EOCJ0311.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Inventario Municipal)

- Comprobacion y actualizacién de las fichas del Inventario y documentacién de soporte.

- Recopilar Informacioén incluida en el PGOU y sus modificaciones puntuales.

- Recopilar informacion catastral de las propiedades municipales.

- Trabajos de investigacion de bienes municipales, con el objetivo de generar altas o bajas.

- Elaboracion de fichas en programa informatico.

- Tareas complementarias administrativas con el objeto de culminar el contenido de los objetivos
anteriores.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo su pefrfil
profesional y/o titulacion académica.

5.-Numero de puestos: 1

2.- PUESTO: PEON DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 7 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Aula Viverismo)

- Despejar las obras eliminando los escombros y otros desechos, por ejemplo, utilizando
carretillas.

- Cargar y descargar materiales de construccién, maquinaria, herramientas, etc. Y transportarlas a
los lugares destinados.

- Levantar y desmontar estructuras temporales, como andamios, apuntalamientos o vallas de
trafico.

- Ayudar a los demas en el posicionamiento, la union, el alineamiento, sellado de componentes
estructurales como por ejemplo las secciones de muro de hormigon y las tuberias.

- Cavar agujeros, zanjas, acequias, hacer excavaciones y compactar y nivelar el terreno.

- Construir, colocar y desarmar moldes para verter el hormigon.

- Ocuparse del equipo, como mezcladoras, compresores y bombas.

- Rehabilitacién y construccién del vivero municipal.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil

6
Codigo Seguro De Verificacion TW NJI Hv GDgAl Ghz 2y nBw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Fermin Alconchel Jimenez - Alcalde Firmado 22/10/2020 09:31:47
Observaciones Péagina 6/20

Url De Verificacién

https://sede. | osbarrios. es/verifirnav2/ code/ TW NJI HM GDgAl Ghz2ynBw==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/VFdqTkpsSHdJR0RxQWxHbnoyeW5Cdz09

noo

BaE88
pof[foo

Ayuntamiento
Los Barrios

) ]

profesional y/o titulacion académica.
5.- Nimero de puestos: 1

3.- PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

1.- Titulacion académica: Grado en Ciencias Empresariales o Administracion y Direccion de
Empresas o equivalente.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Gestion Administrativa)

- Control y elaboracion de documentacion administrativa, técnica y econdmica.

- Elaboracion de informes..

- Justificacién de proyectos.

- Control y seguimiento contable.

- Comunicaciones administrativas internas/externas.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su peffil
profesional y/o titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 1

4.- PUESTO: ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1.- Titulacion académica: CFGM o FPI en Animacion Sociocultural o equivalente.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Animacion Sociocultural)

- Planificar y disefiar actividades culturales en funcion de las caracteristicas de los destinatarios.

- Desarrollar actividades diversas de animacion sociocultural segun necesidades detectadas.

- Valorar y analizar los resultados para comprobar la respuesta de los destinatarios.

- Evaluar necesidades para el disefio y puesta en marcha de actividades socioculturales y festivas.
- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y/o titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 2

5.- PUESTO: MONITOR Y/O ANIMADOR DEPORTIVO

1.- Titulacion académica: Ciclo Formativo Superior en Actividades Fisico-Deportivas y Recreativas.
Animador Fisico-Deportivo. Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva o
equivalente.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Deportes)

- Promocionar proyectos de animacion fisicos-deportivos y recreativos.

- Diseniar, planificar y desarrollar actividades en funcién de las caracteristicas de los ciudadanos y
las necesidades detectadas.

- Establecer una relacién constructiva con los ciudadanos.

- Promover la seguridad y satisfaccion en la realizacion de actividades.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil

Codigo Seguro De Verificacion TW NJI Hv GDgAl Ghz 2y nBw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Fermin Alconchel Jimenez - Alcalde Firmado 22/10/2020 09:31:47
Observaciones Péagina 7/20

Url De Verificacién

https://sede. | osbarrios. es/verifirnav2/ code/ TW NJI HM GDgAl Ghz2ynBw==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/VFdqTkpsSHdJR0RxQWxHbnoyeW5Cdz09

noo

BaE88
pof[foo

Ayuntamiento
Los Barrios

) ]

profesional y/o titulacion académica.
5.- Nimero de puestos: 1

6.- PUESTO: TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL

1.- Titulacion académica: Técnico Superior en Integracion Social o equivalente.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Integracion Social)

- Disefiar, planificar y desarrollar proyectos y actividades de integracién social en funcion de las
caracteristicas de los ciudadanos y las necesidades detectadas.

- Desarrollar intervenciones para prevenir y/o solventar cualquier tipo de exclusion social.

- Prevencién y atencion a problemas en la vida cotidiana (adolescencia, desarrollo personal,
adicciones, sexualidad, etc.)

- Disefio y realizacion de actividades de gestion o resolucion de conflictos.

- Establecer una relacion constructiva con los ciudadanos.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 1

7.- PUESTO: MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA

1.- Titulacion académica: Diplomado o Grado en Magisterio.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 7 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4 .- Funciones a desempefar: (Apoyo Educativo)

- Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje dentro y fuera del aula.

- Aplicar procesos de integracién y comunicacion dentro y fuera del aula.

- Identificar dificultades de aprendizaje, comunicarlas y colaborar en su tratamiento.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 2

8.- PUESTO: TECNICO EN INFORMACION TURISTICA

1.- Titulacion académica: CF de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turistica. CFGS
en Gestion de Alojamientos Turisticos. CFGS en Animacién Sociocultural y Turistica o Certificado
Profesional HOTG0208-HOTI0108-TMVI0112

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4 .- Funciones a desempefiar: (InformacionTuristica)

- Atencidn al publico en la Oficina de Turismo.

- Atencion al publico en el centro de visitantes Casa Urrutia.

- Participacién en actividades y eventos organizados por el Ayuntamiento.

- Atencién de stands en Ferias comerciales donde el Ayuntamiento participe. (Fitur, Chicharrén
Fest, etc.).

- Preparar y redactar textos para folletos, programas y proyectos.
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- Ejercer de guia en visitas guiadas por los lugares de interés del municipio. (Rutas urbanas,
periurbanas, en el Parque Natural Los Alcornocales, edificios histéricos, etc.).

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 1

9.- PUESTO: AUXILIAR TECNICO DE OBRA

1.- Titulacién académica: CFGM Técnico Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccion. CFGM Técnico en Construccion. CFGS Técnico en Organizacion y Control de
Obras de Construccion. CFGS Técnico en proyectos de Obra Civil. Certificado de profesionalidad
EOCO0109-EOCJ0311.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Gestor App Cuida Los Barrios)

- Control de la App Cuida Los Barrios.

- Gestién de Incidencias.

- Tramitacion interdepartamental para su resolucion.

- Atencion a la ciudadania.

- Control, seguimiento y evaluacion de la aplicacion.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 1

* COLECTIVO DE 30 A 44 ANOS
10.- PUESTO: DOCUMENTALISTA

1.- Titulacion académica: Diplomatura o Licenciatura en Documentacion o Técnico en
Biblioteconomia y/o Documentacion.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Archivo)

- Organizacién y ordenaciéon de documentacion.

- Expulgar expedientes, eliminar lo accesorio de lo fundamental.

- Instalar la documentacion en unidades numeradas con su correspondiente signatura.

- Elaborar un cuadro de clasificacion con los tipos documentales.

- Elaborar tablas de acceso a la documentacion.

- Elaboracion de tablas de conservacion y valoracion de documentos.

- Instruir al personal en los rudimentos que le permitan mantener organizado el archivo.

- Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico.

- Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones rutinarias con agentes externos de la
organizacion.

- Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o informatico.
- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su peffil
profesional y titulacion académica.
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5.- Numero de puestos: 1
11.- PUESTO: ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS Y REDES INFORMATICAS

1.- Titulacién académica: CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. CFGS en
Administracion de Sistemas Informaticos de Red.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4 .- Funciones a desempenar: (Informatica)

- Gestionar uso y explotacion de aplicaciones en sistemas informaticos diferentes.

- Disefo de redes informaticas.

- Despliego de redes informaticas.

- Configuracioén de dispositivos de red.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su pefrfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 1

12.- PUESTO: ARQUEOLOGO

1.- Titulacion académica: Licenciado o Grado en Arqueologia.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Arqueologia)

- Elaboracién del Proyecto para la puesta en valor y visita del conjunto rupestre de Bacinete y su
entorno.

- Ficha completa y actualizada de los abrigos con pinturas rupestres en el municipio.

- Actualizacion/Ampliacion del listado de yacimientos arqueoldgicos existentes en el municipio de
Los Barrios para su inclusion en el P.G.O.U.

- Proyecto de disefio de museo histérico de Los Barrios.

- Puente de Hierro. Inclusién en BIC y restauracion.

- Asesoramiento general en temas de arqueologia y patrimonio.

- Recuperacion y puesta en valor de Villa Romana y Asentamiento (cabafa prehistérica) de la
Edad del Bronce del Alto del Puente Grande (excavaciones realizadas por Dario Bernal. UCA).
Puesta en valor turistico como Conjunto Milenario desde la oficina de Turismo Municipal.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 1

13.- PUESTO: MONTADOR DE GRANDES ESTRUCTURAS METALICAS

1.- Titulaciéon académica: CFGM o CFGS en Construcciones Metalicas. CFGM o CFGS en
Soldadura y Caldereria o equivalente o experiencia profesional acreditada como oficial en
Estructuras Metalicas.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracién: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempeniar: (Aula Viverismo)

- Organizar el espacio y las actividades a realizar teniendo en cuenta la documentacién técnica y
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los recursos disponibles.

- Asignar y supervisar las acciones de los ayudantes a su cargo.

- Instalar, coordinar, montar, supervisar y gestionar los diferentes tipos de estructuras metalicas.

- Ensamblar y montar los armazones y demas elementos metalicos.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulaciéon académica.

5.- Nimero de puestos: 2

14.- PUESTO: FERRALLISTA

1.- Titulacion académica: Experiencia profesional acreditada como oficial ferralista.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 7 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempeniar: (Aula Viverismo)

- Construccion de armaduras metélicas.

- Elaboracion y montaje de hierro ferrallado.

- Interpretacion de planos de estructuras.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 1

15.- PUESTO: ENCARGADO O CAPATAZ AGRICOLA

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Montes Publicos)

- Planificar y coordinar las operaciones de trabajos agroforestales y ambientales.

- Control de zonas de trabajo, mediciones, movimientos del personal a su cargo.

- Planificacion, organizacion y realizacion de siembra y plantacion de arboleda y plantas.

- Quemas controladas.

- Manejo e utilizacién de motosierras, motodesbrozadoras y herramientas manuales de corte en
trabajos de indole selvicola y limpieza y mantenimiento de la cobertura vegetal del monte.

- Quemas controladas de material agroforestal.

- Control y mantenimiento de equipos de trabajo, herramientas y maquinaria.

- Realizar funciones de nivel basico para la prevenciéon de riesgos laborales en el ambito de los
trabajos agroforestales y ambientales.

-Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulaciéon académica.

5.- Nimero de puestos: 1

16.- PUESTO: TRABAJADOR FORESTAL
1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses
3.- Jornada laboral: Completa.
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4.- Funciones a desempenfiar: (Montes Publicos)

- Manejo y utilizacion de motosierras, motodesbrozadoras y herramientas manuales de corte.

- Tareas manuales para cavado y tratamiento de tierras.

- Siembra y plantacion de arbolado y otras plantas.

- Tareas de desbroce, limpieza y eliminaciéon de matorral.

- Quemas controladas de material agroforestal.

- Instalacién y/o mantenimiento de cercados.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 5

17.- PUESTO: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

1.- Titulacion académica: Diplomado, Grado o equivalente en Relaciones Laborales,
Empresariales, Gestion en Administraciéon Puablica o Grado o equivalente en Administracion y
Direccion de empresas.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Apoyo Gestion de Proyectos)

- Asesoramiento y acompafiamiento para la Insercién Laboral.

- Seguimiento y control de competencias profesionales.

- Colaboracién en la promocion e implantacién de politicas activas de empleo.

- Elaboracion de proyectos mixtos empleo-formacion.

- Gestién de la formacion profesional para el empleo.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 1

18.- PUESTO: MONITOR DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE

1.- Titulacion académica: FPIl en Ocio y tiempo libre. Monitor de Educacién y Tiempo Libre o
equivalente.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Dinamizacién espacios juveniles)

- Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

- Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de
la Infancia y Juventud.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 1

19.- PUESTO: INSTALADOR ELECTRICISTA
1.- Titulacion académica: Experiencia profesional acreditada en Electricidad.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses
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3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Optimizacion Alumbrado Publico)

- Ejecutar trabajos de reparacién y mantenimiento del alumbrado publico.

- Realizar trabajos de reparaciéon y mantenimiento de las instalaciones y equipos eléctricos,
incluyendo telefonia, en cualquier dependencia municipal.

- Ejecutar trabajos de reparacion y mantenimiento de infraestructura industrial (aire acondicionado,
calefaccion, grupos electrogenos,etc.).

- Realizar trabajos de montaje de instalacion de equipos de sonido e iluminacion.

- Utilizar y mantener todo tipo de herramientas y equipos necesarios para el desempefio de su
actividad.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 2

20.- PUESTO: SOLADOR-ALICATADOR

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4 .- Funciones a desempefiar: (Mantenimiento Soleria)

- Preparar piezas y tratas superficies en revestimientos con piezas rigidas.

- Sanear y regularizar soportes para revestimientos en construccion,

- Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones asi como ejecutar recrecidos planos para
revestimiento en construccion.

- Ejecutar alicatados, chapados y solados con piezas rigidas.

- Organizar trabajos de revestimiento continuos conglomerados y rigidos modulares en
construccion.

- Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su peffil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 2

21.- PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADOR GENERAL

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Desinfeccion y mantenimiento de Edificios Publicos)

- Realizar la limpieza y desinfeccion de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

- Limpieza de mobiliario ubicado en el interior de espacios a intervenir.

- Ejecutar con suficiencia y habilidad las operaciones habituales de su actividad, empleando y
conservando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas.

- Realizar operaciones auxiliares y complementarias de otros oficios o servicios que se necesitan
habitualmente para ejecutar las actividades de su trabajo con el requerimiento de un manejo
sencillo de maquinaria o herramientas.

- Colaborar con el supervisor en la preparacion de trabajos a su cargo (recogida de datos,
procedimentacion...).
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- Colaboracién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Poner en practica, cumplir y
hacer cumplir la medidas establecidas para su puesto de trabajo .

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 6 (2 Exclusivamente para personas con discapacidad igual o superior al
33%)

22.- PUESTO: JARDINERO/A

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefar: (Embellecimiento zonas ajardinadas)

- Instalar jardines de interior, exterior y zonas verdes.

- Mantener y mejorar jardines de interior, exterior y zonas verdes.

- Control de plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias de las plantas.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 6 (1 Exclusivamente para personas con discapacidad igual o superior al
33%)

23.- PUESTO: FONTANERO/A

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Conservacion de riego municipal)

- Mantenimiento de las redes publicas de riego.

- Reparar o eliminar filtraciones, desatascar tuberias, electrodomésticos residenciales y sistemas
de climatizacion en dependencias municipales o centros educativos.

- Instalaciones de griferia.

-Colaborar con el supervisor en trabajos como recogida de datos o procedimentalizacion.

- Poner en préactica, cumplir y hacer cumplir las medidas establecidas en Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Nimero de puestos: 2

24.- PUESTO: MANTENEDOR DE EDIFICIOS

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempenfar: (Conservacion Mobiliario Urbano y Edificios)

- Actuaciones destinadas a cuidar, mantener y proteger el estado de edificios.

- Conservacion optima de su aspecto fisico y caracteristicas funcionales.

- Instalacion y cuidado de elementos municipales (papeleras, bancos, jardineras...).
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-Colaborar con el supervisor en trabajos como recogida de datos o procedimentalizacion.

- Poner en practica, cumplir y hacer cumplir las medidas establecidas en Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 2

25.- PUESTO: PINTOR DE BANDAS SOBRE VIiAS URBANAS

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Conservacion sefializacion horizontal)

- Mantenimiento y conservacion de la sefializacion horizontal urbana.

- Ejecucion de marcas viales de vias y calzadas.

-Organizar y realizar trabajos de pintura en dependencias e instalaciones municipales, asi como
en centros educativos.

-Colaborar con el supervisor en trabajos como recogida de datos o procedimentalizacion.

- Poner en practica, cumplir y hacer cumplir las medidas establecidas en Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 4 (1 Exclusivamente para personas con discapacidad igual o superior al
33%)

26.- PUESTO: TECNICO EN TOPOGRAFIA

1.- Titulacion académica: CFGM o CFGS en Topografia

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempenfar: (Actualizacion de SIG)

- Realizar nivelaciones de terrenos y mediciones topograficas; asistir técnicamente a los
inspectores de obras; y supervisar los planos topogréficos y las actividades que se relacionan con
su actividad.

- Realizar levantamientos, cubicaciones y movimientos de tierra para proyectos de obras civiles.
- Efectuar célculos y representaciones graficas de las mediciones topograficas.

- Manejo de aplicaciones de sistemas de informaciéon geografica (GVSIG o similar) y disefio
asistido por ordenador (AUTOCAD MAP o similar), hojas de calculo y procesadores de textos.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.
5.- Nimero de puestos: 1
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27.- PUESTO: INGENIERO TECNICO EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

1.- Titulacion académica: Ingeniero Técnico en Construccion y Obra civil.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Redaccién de pliegos y proyectos).

- Actualizaciéon en la redaccion de las Ordenanzas Municipales Reguladoras en materia de
urbanismo.

- Recopilacién de informacion.

- Comprobacion y elaboracion de planimetria.

- Implantacion sobre aplicacion de disefo asistido.

- Redaccion de proyectos y topografia.

- Redaccion de pliegos y documentacion técnica para la preparacion de contratos.
- Direccion de obra y Coordinacion de Seguridad y Salud.

- Manejo de aplicaciones de sistemas de disefio asistido (AUTOCAD, MAP o similar), calculo de
estructuras e instalaciones (CYPE o similar). Hojas de caculo, procesadores de texto y precios.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulaciéon académica.
5.- Nimero de puestos: 1

* COLECTIVO 45 ANOS o MAS
28.- PUESTO: DELINEANTE

1.- Titulacion académica: FPI o FPII en Delineacion. Ciclo formativo en Delineacién o equivalente.
2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempeniar: (Inventario Municipal)

- Elaboracion y descripciéon de planimetria de solares, espacios y edificios publicos municipales en
formato digital con la inculsion de datos registrales y catastrales.

- Elaboracion de fichas en programa informatico.
- Busqueda de Informacion documental Publica o Privada, en archivo municipal y otros soportes.

- Actualizar el itinerario general de los caminos existentes en el término municipal y que son de
titularidad municipal.

- Tareas complementarias administrativas con el objeto de culminar el contenido de los objetivos
anteriores.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulaciéon académica.
5.- Nimero de puestos: 1
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29.- PUESTO: GESTOR CULTURAL

1.- Titulacion académica: Licenciatura o Grado en Filologia, Historia, Historia del Arte, Bellas
artes, Filosofia, Antropologia Cultural, Bienes Culturales o Gestion Cultural.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracién: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4 .- Funciones a desempefiar: (Dinamizacion Cultural Comisario de Arte)

- Planificar y disefiar actividades culturales en funcion de las caracteristicas de los destinatarios.

-Desarrollar actividades diversas para fomentar y potenciar el desarrollo del patrimonio histérico
del municipio.

-Valorar y analizar los resultados para comprobar la respuesta de los destinatarios.
- Evaluar necesidades para el disefio y puesta en marcha del centro de visitantes de Casa Urrutia.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulaciéon académica.
5.- Nimero de puestos: 1

30.- PUESTO: PSICOLOGO

1.- Titulacion académica: Licenciado o Grado en Psicologia

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 8 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempenfar: (Técnico de Empleo)

- Asesoramiento, orientacion e insercién laboral.

- Preparacion de perfiles profesionales para ofertas genéricas de empleo.

- Gestién del Proyecto e interlocucion con la Administracion de la Junta de Andalucia.
- Control de tareas y actividades de los usuarios del Proyecto.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente con la gestion del Proyecto y le corresponda
atendiendo a su perfil profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 1

31.- PUESTO: ALBANIL

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefar: (Plan desratizacion mediante cebo)

- Organizar trabajos de albafileria y construccion.

- Desempefar cualquier tipo de trabajo necesario para mantenimiento, reformas o mejoras
relacionados con la albafiileria (hormigonados, mamposteria, alicatados, solados, montaje de
premarcos, reposicion de acerados, ect.).

- Elaboracién de pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

- Uso y conservacion de utiles y herramientas propias del trabajo de albafileria (cubos, machotas,
mazas, palas, palaustres, planas, etc.).

- Cooperacion y colaboracion con su supervisor en control de incidencias, partes de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, etc.
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5.- Numero de puestos: 1
32.- PUESTO: SOLADOR-ALICATADOR

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4.- Funciones a desempefiar: (Mantenimiento Soleria)

- Preparar piezas y tratas superficies en revestimientos con piezas rigidas.

- Sanear y regularizar soportes para revestimientos en construccion,

- Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones asi como ejecutar recrecidos planos para
revestimiento en construccion.

- Ejecutar alicatados, chapados y solados con piezas rigidas.

- Organizar trabajos de revestimiento continuos conglomerados y rigidos modulares en
construccion.

- Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 2

33.- PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADOR GENERAL

1.- Titulacion académica: no necesaria/no procede.

2.- Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracion: 6 meses

3.- Jornada laboral: Completa.

4 .- Funciones a desempefiar: (Desinfeccion y mantenimiento de Edificios Publicos)

- Realizar la limpieza y desinfeccion de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

- Limpieza de mobiliario ubicado en el interior de espacios a intervenir.

- Ejecutar con suficiencia y habilidad las operaciones habituales de su actividad, empleando y
conservando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas.

- Realizar operaciones auxiliares y complementarias de otros oficios o servicios que se necesitan
habitualmente para ejecutar las actividades de su trabajo con el requerimiento de un manejo
sencillo de maquinaria o herramientas.

- Colaborar con el supervisor en la preparaciéon de trabajos a su cargo (recogida de datos,
procedimentacion...).

- Colaboracion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Poner en practica, cumplir y
hacer cumplir la medidas establecidas para su puesto de trabajo .

- Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a su perfil
profesional y titulacion académica.

5.- Numero de puestos: 2
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ANEXO II.
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO VARIAS PLAZAS PROGRAMA AIRE.

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, numero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electrénico:

1.- Que he sido preseleccionado por el Servicio Andaluz de Empleo para la plaza de :

perteneciente al Programa AIRE aprobado por el Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

2.- Que Declaro bajo mi responsabilidad:

1.- Que poseo la capacidad suficiente para el desempefio del puesto objeto de convocatoria.

2.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales del Estado, o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso a la condiciéon de empleado publico.

3.- Mi Compromiso para cubrir la jornada completa del puesto objeto de convocatoria.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Curriculum vitae que comprenda exclusivamente los méritos previstos en la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes reglas:

- Deberan relacionarse los méritos atendiendo al orden previsto en las propias Bases y
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enumerarse cada uno de los méritos presentados dentro de la Experiencia Laboral; Cursos de

Barrios

Formacion y Titulacion académica.

Por lo

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas

expuesto,

para el desempefio del puesto conforme a las Bases aprobadas, que acepta expresamente.

............................ Qe de . de 2020.
FIRMA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.
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