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L1.A).- INTRODUCCION.-

La cvolucion del concepto Policia ha estado ligado al devenir de la realidad politica y
social, asi, ctimologicamente la palabra "policia™ deriva del gricgo "polilcia” y del latin
"politia® que denotaban lo que es propio de la comunidad politica "polis”. Es sobre csta
basc que en cl siglo XV la policia en Alemania y Francia representan la cxpresion que cn
un scntido amplio refiere la actividad estatal, tanto en lo relativo al progreso como a la
seguridad piblica. Con poslerioridad evoluciona hacia el tratamicnto en exclusiva de
asuntos civiles (Alemania s.XVI), pero ajena al control Jurisdiccional dc los tribunales y
dependiente de la potestad discrecional de los Principes. La depuracion del conceplo
culminard con el surgimicnio y consolidacién del Estado dc Derecho, en el que sc
garaniiza a cada ciudadano una esfera de libertad, protegida juridicamente incluso, de las
actuaciones de la Administracion.

Derechos [undamentales y Estado de Derecho son, pucs, postulados basicos a los quc
obedece toda accién policial que desee merecer tal nombre en cl Estado conlemporanco.
Sicndo la delensa de los Derechos fundamentales Ia garantia de la accién policial y al
mismo licmpo su limite, tal y como dice la Sentencia de nuestro Tribunal Constitucional
55/1990, de 28 de marzo, (fundamento quinto): "el articulo 104.1 de la Constitucion
cspafiola trata de ascgurar la adaptacién del sistema policial, de sus funciones y de sus
principios bésicos al orden constitucional, subrayando, en un plano positivo, ven la
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misma linca que cl articulo 53 de la Constitucion, la funcién de garantia de libertades y
derechos lundamentales que también corresponde a la Policia pero, al mismo ticmpo
negalivamente destacando que la actuacion de las fuerzas de la Policia debe respetar
lambién y garantizar las libertades y derechos fundamentales del ciudadano.

El Derecho comparado muestra dos grandes modelos policiales en los distintos
ordcnamicntos democriticos conlemporancos: ¢l modelo unitario o centralista (como
diria el Dr. Manucl Ballbé: Administratocéntrico) y el modelo descentralizado (o segin
Balibé: Individuocéntrico). Entre los primeros se destaca a Francia y s¢ suclen cilan
también a Portugal ¢ Iialia. Entre los segundos Alemania, Reino Unido, y cn general ¢l

mundo anglosajon.

‘)l modelo espariol que discia la actual ey 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cucrpos dc Scguridad descansa sobre tres pilares basicamente: Guardia Civil y Cucrpo
Nacional de Policia, a los que dedica su Titulo II (art. 9 a 386); Policias dc las
Comunidades Auténomas, a las que dedica su Titulo III (arts, 37 2 44); y Policia Locales,
a las quc dedica su Titulo V (art. 51 a 54). Por tanto, podriamos decir que sc intcgra entre
los modeclos policiales descentralizados en la medida en que su policia se caracleriza por
la cocxistencia de cuerpos estatales, autonémicos y locales de policia. El articulo
148.1.22% y ¢l articulo 149.1.29* dc nucstra Constitucién reflejan la incidencia de la
organizacion lerritorial  del  FEstado sobre ¢l modelo policial, descentraliza el
mantcnimicnlo de la seguridad piblica posibilitando la creacién de policias territoriales,
no obstante sc atribuye al Estado cn el propio articulo 149.1.29% la cxclusividad de la
compelencia en materia de seguridad, lo que garantiza la titularidad cstatal y si a clio Ie
afiadimos que cn bucna parte del territorio, siguen sicndo los Cucrpos estatales quicnes
estan llamados a asumir los cometidos undamentales como policia, Ia descentralizacion
poiicial resulta menor de lo que parcce desprenderse de la normativa.

1 modclo policial cspariol por tanto, al menos en cuanto a su pretension inicial, a la
lendencia que apunta, ticne uno de sus pilares basicos cn ¢l papel que las Policias Locales

jucgan cn cl sistera de seguridad publica.-

L1.B).-ORIGEN Y EVOLUCION POLITICA DE LAS POLICIAS
= LOCALES.- |

La aparicién de las Policias Locales sc remonta a épocas remotas, donde la libertad
personal solo cra posible en las ciudades, en las que tenia limites la voluntad particular
del Scior [cudal, pues la organizacién en municipios posibilitaba ¢l disfrute de libertades
mascquibles en otro ambito. Los Municipios se convirlicron ¢n reductos liberadores cn

medio del océano senonal de la servidumbre.
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Los privilegios conseguidos a partir de la alianza entre las ciudades y Ia Corona frente
a los scfiores, en muchas ocasiones contemplaron el de tener un cucrpo armado propio,
como [ue ¢l caso dc las "milicias concejiles”, que asumicron cnire ofras una misién de

manlcnimicnio del orden publico.

A prncipios del s.XX los cuerpos de policia local vinculados a la ciudad dada su
organizacién y dependencia de los Consistorios Municipales suscitaban el recclo del
“stado central que veia a estos cuerpos con gran desconlianza. Este pucde ser uno de los
motivos por los que se establecicron continuas limitaciones a las funciones, intentos de
coordinacion, pretensionces de considerarlos auxiliares de otros cucrpos policiales, cte.

Durante ¢l [ranquismo, la prictica totalidad de los jeles de las Policia Locales de las
capitales de provincia y Ia mayoria de las otras poblacioncs, provenian del Ejército o de la
Guardia Civil. Fuc un clemento de militarizacion como herramienta basica de control por
parte del Estado. En estas condiciones se garantizaba que ¢l concepto de orden publico
cstaba perlectamente vinculado al régimen, su obscrvancia pasaba por la aleccién al

régimen auloritario,

Una ley de 1939 dejaba tinicamente un 20% de las plazas de Guardia Municipal para
oposicién libre o concurso. Il 809% restante sc asignaban a premiar servicios de gucrra.
Parcce ser que csta ley no llegé a aplicarse de manera total (sc cotizaban poco entre los
ganadores), pero los aspirantes si que sufrian una exhaustiva investigacién para garantizar

su fidelidad,

Con la aprobacion del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30
de mayo de 1952, sc regularon aparentemente las funciones de la Policia Local. Suponia
de hechio una dréstica limitacion de funciones. Vigilar los cdificios municipales, participar
en la representacion de Ia Corporacién, velar por el cumplimiento de las disposiciones
municipalcs, vigilar los parques y los jardines y otros similares. No se mencioné nunca a
la policia local como una verdadera fucrza policial. Y al gencrarse cicrias ambigiicdadces
sc produjcron constantes conflictos entre cuerpos, lo que llevé a determinar una cierta
jerarquia, primero la Guardia Civil, después la Policia Gubernativa  dentro de clla
primero ¢l Cucrpo General y después la Policia Armada) y lucgo las Policia Locales y sus
auxiliarcs, quedando cn tdltimo lugar screnos y vigilantes. En esta situacion, la policia local
fue asumicndo de mancra especial la responsabilidad del trifico en las ciudades, quc
aunque ya tenfan estas atribuciones, fue por Decreto de 21 de julio de 1960, cuando se
institucionaliza cxplicitamente esta situacién y sc les reconoce la competencia para aplicar
la legislacion nacional sobre trifico en su municipio (sicmpre que la circulacién cstuviese
regulada en cl mismo por Ordenanza o Norma municipal).

Las Policias Localcs en Iispaiia, como cucrpos de seguridad municipal, han pasado en
los ullimos cincuenta afos por diversas vicisitudes nommativas con muy dilerentes
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consccucncias ¢n cuanto a su protagonisino cn la contribucién al mantenimicnto de la
scguridad pablica.

Nuestra Conslitucidon reconoce la existencia de Policia Locales, y en consecuencia un
ambito malerial de compelencias municipales, al determinar que las Comunidades
Auténomas podrin asumir competencias en materia de coordinacion y demas [acullades
cn relaciéon con aquellas (articulo 148. 1. 292). Asi, la integracién de cstos colectivos
policiales como parte signilicativa ¢n la consccucién de niveles idéncos de scguridad sc
relleja en cl articulo 1.3 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cucerpos de Scguridad 2/1986,
en ¢l que establece el derecho de las Corporaciones Locales a la participacién en cl
mantcnimicnto de la scguridad piablica "en los términos establecidos en la Ley
Reguladora dc las Bases del Régimen Local y en ¢l marco de esta Ley", de lo que no debe
deducirse que todas las entidades locales hayan de disponer necesariamente de cuerpos

de policia propios.

[a Ley Reguladora de Bases del Régimen Local establece claramentc que los
municipios ostentan ciertas compelencias en materia de seguridad pablica (articulo 25.a),
aunque ¢l Texto Refundido de las disposiciones vigentes ¢n malera de Régimen Local
lmita la cxistencia de Cuerpos de Policia Local a aquellos municipios que cucnten con
poblacién  supcrior a 5000 habitantes, salvo autorizacion dcl M. para las
Administraciones Publicas que podra permitirlo con censo menor. Donde no hubicre
Cucrpo dc Policia Local, las funciones seran jercidas por auxiliares de policia, guardias,
alguaciles, vigilanlcs, agentes o analogos, pucs ¢l hecho de no contar con una organizacion
policial propia no priva a los municipios de sus compelencias en maleria de scguridad.

En ¢l dllimo cuarto de siglo Ia realidad de las Policias Locales ha tenido tres
momentos significativos:

In ¢l afio que murié Franco, ¢! Reglamento Organico de la Policia Gubernativa
considcraba a las Policias Locales y a los cuerpos armados dependicntes de las
Diputaciones, como meros auxiliarcs y subordinados jerérquicos de las Fuerzas de Orden
Publico y sc realirmé por otra parte, la aplicacion del régimen de disciplina de las fucrzas
dc scguridad del Estado a los funcionarios municipales que usaran armas (los policias
locales). De hecho, en 1976 se produce la primera huclga policial de! Régimen y luc
precisamente en la Guardia Urbana de Barcelona. Una movilizacién de trabajadores
municipales que llevé a que se decretara la militarizacién de la policia.

La Ley de la Policia de 1978, da un paso adelante cn la consideracion de las Policias
Locales como clementos del sistema policial espafiol, pero manticne ¢l principio
establccido cn la Iey de Orden Publico de 1940, al establecer la primacia y superior
dirceciéon de los Cuerpos y Fuerzas de Scguridad del Estado. No obstante la aprobacion
de la Constitucién marca una nueva época que implicard cambios cn profundidad cn las
funciones policiales. Se recoge claramente la diferencia entre la profesién militar y la
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policial. Y la policia queda encargada en la Constitucion, de proteger el libre gjercicio de
los derechos y libertades de todos los ciudadanos y garantizar la scguridad ciudadana,

En 1979, la constitucién de los nucvos ayuntamicntos democraticos que surgen de las
Elecciones Municipales da un vuelco a la situacién de las Policia Locales. Los Cuerpos dc
Policia Local van a potenciarse con el objetivo de satisfacer la demanda ciudadana de
aproximar unos scrvicios que sc perciben como muy lejanos y extradios. Dentro de unas
cxpectativas nuevas de gjercicio pleno de derechos y libertades, exigiendo unos niveles de
scguridad que permitan cl desarrollo integral de los principios recogidos en ¢l texto

constitucional,

Son precisamente los Ayuntamientos los que més potenciaron el papel de los policias
locales llenando de contenido el concepto de seguridad ciudadana, dilerenciandolo en el
ambito practico del orden piblico. Y fue también en ¢l ambito municipal donde sc
comenzaron a impulsar las primeras propucstas en orden a la prevencion policial,

5S¢ produce un incremento significativo de medios y la puesta en marcha de programas
dc formacion profesional acordes con los nuevos ticmpos. Aquellos ayunlamicnios que
rcalizan {ucrtcs inversiones en ¢l ambito de la scguridad piblica acabarin cucstionando cl
papel que a las Policias Locales atribuyen las normas legales del momento y s¢ opondran
resucltamente al papel de auxiliares quc se Ics asigna en la construccion de Ia scguridad

ciudadana.

Iin 1985 con la aprobacién de Ja Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
ademds de ratilicar al Alcalde de nuevo como jele de la Policia Municipal y como ¢l
encargado de los nombramicentos y sanciones de los funcionarios que llevasen armas, se
atribuyc al Municipio, la seguridad cn lugares publicos y la ordenacion del trilico de
vchiculos y personas en las vias urbanas. Competencias que inciden directamente cn los
comelidos a desarrollar por los policias locales.

De igual mancra, cn ¢l camino del reconocimiento de las policias locales,
cncontramos la vigilancia de detenidos cn los Depésitos municipales cabecera de Partido
Judicial, de acuerdo con la ley mencionada, en funcionces de Policia Judicial, condicién
que después scra ampliada a olras circunstancias, tal y como veremos.

ste proceso dard paso de, aunque de forma poco satisfactoria, a la vigenic regulacion
de las Policias Locales que hace ¢l Titulo IV de la Ley Orginica 2/86, de 13 de marzo, de

Fucerzas y Cucerpos de Scguridad.



=

AYUNTAMIENTO
DE
LOS BARRIOS
(Cadiz)

L1.C).- REGULACION LEGAL DE LAS POLICIAS LOCALES EN
uly LA ACTUALIDAD.. .

Las Policias Locales se regulan en diversas normas de difcrente nivel, en ¢l ambito
cstatal y autonémico.

ILa C.E. en su articulo 137 disponc que el Estado se organiza territorialmente cn
municipios, en provincias y cn las Comunidades Auténomas quc sc constituyan. Todas
estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intercscs.

El articulo 140 establece que la Constitucion garantiza la autonomia de los municipios
que gozan de personalidad juridica plena, correspondiendo su gobicrno y administracién
a sus respectivos Ayuntamicntos.

Por otra partc y en relacién con las Policias Locales, también la C.E. sefiala en su
articulo 148.1.22 que las Comunidades Auténomas podrian asumir compeicncias en
maleria de "coordinacion y demas facultades en relacion con las policfas locales cn los
términos que cstablezca una Iey Orgénica”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dedica
diversos articulos a la competencia de los Municipios en relacién con las Policias Locales.

il art. 1. 1. deline a los Municipios como entidades basicas de la organizacion
territorial del Estado y cauces inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos
piblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios dc las
corrcspondientces colectividades.

Ll art. 7.2. dcl mismo texto legal establece que las compclencias propias de las
cntidadces locales se ¢jercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
alendiendo sicmpre a la debida coordinacién en su programacion cjecucién con Ias
demids Administraciones piiblicas.

Por otra parte la disposicién final quinta de la misma Ley, explicita que, a partir de su
cotrada cn vigor, los Municipios cabeza dc partido judicial en que no cxisla
establecimicnto penitenciario alguno, asumirin, en régimen de compelencia delegada, la
¢jecucion del servicio de depésito de detenidos a disposicion judicial, correspondicndo la
custodia de dichos detenidos a la Policia Municipal en funciones de Policia Judicial.

Las policias locales han desarrollado esencialmente  cinco grandcs [uncioncs:
prevencion y represién de la delincuencia, ordenacién del trifico, funciones de orden
piblico, aplicacién dc las leyes y ordenanzas municipales y cooperacion a la
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representacion corporativa, I articulo 25.2. de la Ley 7/1985 de Bases dispone que cl
Municipio ¢jercera, en todo caso, competencias, cn los términos de la legislacion del
stado y de Tas Comunidades Auténomas, en las siguientes matcrias:

a) Scguridad en lugares publicos.

b) Ordenacién del trifico de vehiculos y personas cn las vias urbanas.

¢) Proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.

d) Patrimonio histérico - artistico.

¢} Proteceion del medio ambiente,

f) Proteccién de la salubridad piblica.

g Prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercion
social.

La Disposicion Final Tercera establece que el personal de las Policias Municipalcs y
de los Cucrpos de Bomberos gozara de un  Estatuto cspecial, aprobado
reglaunentariamente, teniendo en cuenta respecto de los primeros la Ley de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado.

Ll Texto relundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legistativo 781/1986, de 18 de abril, hace también referencia

a las Policias Localcs.

La Disposicion Transitoria Cuarta se dedica integramente a las Policias Locales cn ol
siguicnlc scntido:

‘n tanto sc apruchen las normas cstatutarias de los Cucrpos de Policia Local, dc
acucrdo con lo dispucsto cn la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Ley organica 2/86, de 13
dc marzo, de Fuerzas y Cucrpos de Scguridad, seran de aplicacion las siguicnies normas:

I. La Policia sélo existird en los Municipios con poblacion
supcrior a cinco mil habitantes, salvo que ¢l Ministerio de
Administracién Territorial autorice su creacién cn los de censo
inferior. Donde no existan, su misién se levari a cabo por los
auxiliares de la Policia Local, que comprenders el personal que
desempeiic  funciones de custodia y vigilancia de biencs,
servicios ¢ instalaciones, con la denominacién de Guardas,
Vigilantes, Agentes, Alguaciles o andlogos.

2. Dentro de cada Municipio la policia se intcgrard cn un cuerpo
tnico, aunque puedan existir especialidades de acucrdo con las
necesidades. Bajo la superior autoridad y dependencia directa
del Alcalde, ¢l mando inmediato de la Policia Local
corresponderi en cada Entidad al Jefe del Cucrpo.
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Organicamentc la Policia Local estara integrada por una escala
técnica o de mando y otra cjecutiva. En la escala (éenica podran
existir los empleos de Inspector, Subinspector y Oficial, pero
los dos primeros s6lo podran crearse en los Municipios de mas
de cien mil habitantes; en la cjecutiva los dc Subolicial,
Sargento, Cabo y Guardia.

El ingreso como Guardia de la Policia Local sc hara por
oposicitn, exigiéndose no exceder de treinta aios de cdad y
acreditar las condiciones fisicas que se determinen.

Los micmbros de los Cuerpos de Policia Local, en el gjcreicio
de sus [unciones, tendran a todos los clectos legales ¢l cardcter

dc Agentes de la Autoridad.

‘specialmente signilicativa para la regulacion de las Policias Localcs cs la aprobacion
dc la Ley organica del articule 104.2 de la Constitucion, es decir la Ley Organica 2/1986,
dc 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ia LOFCS, en su articulo scgundo, cstablece que son Fucrzas y Cucrpos dc

Scguridad:

a)
b)

c)

Las Fucrzas y Cucrpos dc Seguridad del Fstado, dependientes
dcl Gobicrno de la Nacién.
Ios Cucrpos dc Policia dependicntes de las Comunidades

Auténomas.
Los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporacioncs

Localcs.

Asimismo, dedica a las Policias Locales ¢l Titulo V, articulos 51, 52, 53 y 54.

El articulo 51, en sintonfa con la Iey de Bases de Régimen Local y su Texto
Relundido, recoge la posibilidad de creacion de Cuerpos de Policia proptos por los
Municipios cuyo ambito de actuacion territorial se reduce al del propio municipio, salvo
cn situaciones de emergencia y previo requerimiento de las autoridades competentes.

Lil articulo 52 deline a los Cucrpos de Policfa Local como Institutos Armados de
naturaleza civil con estructura y organizacién jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su
régimen cstatutario, por los principios generales recogidos cn la Ley Organica, con la
adecuacion  que exija la dependencia de la Administracién  correspondicnte, las
disposiciones dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos
especilicos para cada Cuerpo y demés normas dictadas por los correspondicntes

Ayunlamicntos.
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La Ley, sin hacer distincién formal entre competencias exclusivas y concurrenics quc
hace para los otros dos niveles de policias dependicentes del gobierno estatal y de las
Comunidades Auténomas, atribuyc a las Policias Locales diversas funciones en su
articulo 53, de entre las que destaca la definicién como funcién cxclusiva, la de
instruccion de atestados por accidenic de circulacion, y que son las siguicnics:

a) Proleger a las autoridades de las Corporaciones Locales y la vigilancia
o cuslodia de sus cdificios ¢ instalaciones,

b) Ordenar, sciializar y dirigir el trafico en cl casco urbano, de acucrdo
con lo establecido en las normas de circulacién.

¢} Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco
urbano.

d) Policia Administrativa en lo relativo a las Ordcnanzas, Bandos y
demas  disposiciones municipales  dentro  del  ambito de  su
competencia,

¢} Participar cn las [unciones de Policia Judicial, cn Ia forma establecida
en cl articulo 29.2 dc esta Ley.

[} 1a prestacion de auxilio en los casos de accidente, catisirole o
calamidad publica, participando, cn la forma prevista en las Lcyes, cn
Ia ¢jecucion de los planes de Proteccion Civil,

g Llcctuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a
cvilar la comision de actos dclictivos en ¢l marco de colaboracién
cstablecido cn las Juntas de Scguridad.

h) Vigilar los espacios piiblicos y colaborar con las Fuerzas y Cucrpos de
Scguridad del Estado y con la Policia dc las Comunidades Auténomas
cn la proteecion de las manifestaciones y ¢l mantenimicnto del orden
cn grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos parce
cllo.

1) Cooperar cn la resolucion de los conflictos privados cuando scan

requeridos para cllo.

‘n funciones de Policia Judicial debemos recordar lo que indica [a Ley 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la que se hace referencia a las Policia Locales en su

articulo 443, en cl que se dice:

"La funcién de la Policla Judicial comprende el auxilio a los Juzgados y
Tribunales y al Ministerio Fiscal cn la averiguacion de los delitos v en of
descubritniento y ascguramiento de los delincuentes. Esta fincion competers,
cuando fucrcn requcridos para prestarla, a todos los micmbros de Jas Fucrzas ¥
Cucrpos de Scguridad, tanto si dependen del Gobierno Central como de las
Comumnidades Autonomas o de los Entes Locales, dentro del dambito de sus

respectivas competencias’

{0
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‘n relacién con la funcién de Policia Judicial, ¢l Real Decrclo 769/1987, de 19 de
Junio, de Regulacién de la Policia Judicial, también recoge diversos articulos en referencia
a las Policias Locales, asi el articulo primero establece que las funciones generales de
Policia Judicial corresponden a todos los micmbros dc Ias Fuerzas y Cucrpos de
Scguridad, independientemente de su naturaleza y dependencia, en la medida en que
deben prestar la colaboracién requerida por la Autoridad Judicial o ¢l Ministerio Fiscal
cn actuaciones encaminadas a la averiguacion de los delitos y dcscubrimiento y
ascguramicnto de dclincuentes, con estricta sujecion al ambito de  sus respeclivas
competencias, y sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 283 de la Ley de
Cnjuiciamicnto Criminal.

‘n su articulo segundo, sc establece que los micmbros de las FF. y CC. de Scguridad,
en sus [uncioncs de Policia Judicial, desarrollaran los comeiidos expresados en el articulo
primero, a requerimicnto de la Autoridad Judicial, del Ministerio Fiscal o de sus
superiores policiales o por propia iniciativa a través de cstos tiltimos, cn los (érminos

previstos en los articulos siguicentes.

Asi, cl articulo tereero dispone que los Jueces, Tribunales y micmbros del Ministerio
Fiscal podran, cn defecto de Unidades de Policia Judicial, con caricicr transitorio o en
supucestos de urgencia y siempre con sujecion a su respectivo ambito legal y territorial de
atribuciones, encomendar a los micmbros de las FF. y CC. de Scguridad la praciica de
concrelas diligencias de investigacion, cn los términos previstos cn ¢l articulo 288 de la

Lcy dc Enjuiciamicento Criminal.

In el articulo cuarto sc establece que todos los componcnics de las IFF. y CC. de
Scguridad, cualquicra que sca su naturaleza y dependencia, practicarin por propia
iniciativa y segin sus respeclivas atribuciones, las primeras diligencias de prevencion y
ascguramicnto asi que tengan noticia de la perpetraciéon del hecho presuniamente
delictivo, y la ocupacién y custodia de los objctos que provinicsen del delito o estuvieren
rclacionados con su ejecucion, dando cuenta de todo cllo en los términos legales a la
Autoridad judicial o Fiscal, dircctamente o a través de las Unidades Organicas de Policia

Judicial.

Y cs en dltima instancia ¢l articulo 283 dc Ia Ley de Enjuiciamicnto Criminal, ¢l que
incluye entre quicnes constituyen la Policia Judicial a los Policias Locales, lo quc dard pic
a lo cstablecido el articulo 29.2 de la Ley Orgénica /86, de 13 dc marzo, cn referencia al
cumplimicnto de¢ la funcién dc policia judicial prevista en el articulo 196 de la

Conslilucion.

L1.D).- EL. PAPEL DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.-
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Ya antcs de Ia aprobacion dc la Ley Orgénica de Fucrzas y Cuerpbs de Segunidad, sc
dictaron disposiciones autonémicas sobre coordinacion de policias locales, pero es
después cuando ¢l grucso de cntramado nomative sobre csta maleria ha ido

conlonmnandosc.

No solo, en ¢l articulo 89 de la LOFCS sc plasma las funciones de coordinacion de la
policia local por parte de las Comunidades Aut6énomas, sino que conviene dejar claro la
imporlancia que ha supucsio esta Iey en cuanto a homogencizacion del nivel
competencial autonémico Asi, se han aprobado 17 leyes de coordinacion. Quince sc
dedican especilicamente a cllo, mientras que Navarra y cl Pais Vasco optan por regular
este aspecto de la coordinacion en sus respectivas leyes territoriales de policia. Debemos
dccir igualmente quc tanto la Comunidad de la Rioja, como la de Murcia o la Valenciana
han dictado de nucvo, leyes que sustituyen a las primeras. Conviene también recordar
quc cl Tribunal Constitucional ha tenido oportunidad de pronunciarse  sobre
determinados preceplos de las primeras Leyes de Coordinacion de Murcia, Islas
Balcares, Asturias, ‘xtremadura, Madrid, Andalucia, C.Valenciana, Cataluna y Galicia,
Lo que ha supucsto ir configurando un importantc cuerpo doctrinal.

Debemos resaltar algunas cuestionces que han quedado muy claras v que deberan
influir en un futuro inmediato sobre las normativas quc pucdan ir generandosc:

a) La formula de mancomunidad de municipios o la creacion de
cuerpos policiales supramunicipales es inconstitucional segin las
contundentes alirmaciones que hace el Tribunal Constitucional
cn su Sentencia 50/1993 pronunciada respecto de la Icy dc
Asturias, pero cllo, debe interpretarse en el marco de la misién
de 'T.C. que es la de "limitarse a resolver sobre las controversias
compelenciales desde el punto de vista del bloque de la
constitucionalidad" (Sentencia  51/1993 sobre la Iey de
“xtremadura), por tanio, mientras la LOFCS, que sc integra en
dicho bloque, diga lo que dice, nada mas pucde decir sobre cste
punio,

b) La doctrina constitucional sobre legislacién  autonémica de
coordinacién de Policias Locales ofrece una solucion opcrativa a
aqucllas Comunidades Auténomas que cucntan con policia
propia, en orden a cubrir las necesidades cn materia de
seguridad publica local, de las poblaciones pequeiias quc carecen
de cuerpo de policia propio. Se trataria de establecer convenios
dc cooperacion con la Comunidad Auténoma, para que la
policfa autonémica cjerza en su zmbito municipal, ademas de las
lunciones propias, las concretas y de¢  cooperaciéon
correspondicnies a las que realizarian las policias locales en caso
de cxistir en dichos municipios.
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c) Por iltimo y en contrapartida a lo anicrior, también convicne
reseiiar que ¢l T.C. en Sentencia 8171993, de 8 de marzo,
admite que las Comunidades Auténomas que pucden crear un
cucrpo policial propio pero no lo hayan hecho, establezcan
legalmente que las funciones que la LOFCS atribuye a los
cucrpos autonémicos scan ejcrcidas por las Policia Locales. Is
cvidentemente una férmula no prevista en la Ley citada, por lo
que para que pucda ser aplicada ¢s preciso que la legislacién
autondémica la coniemple de manera expresa.

Asi pues, las Comunidades Auténomas estan llamadas cada vez mas a ser los artilices
de las polilicas de scguridad cn el entorno inmediato, ¢n ¢l primer nivel y cs de csta
mancra como {anlo la coordinacién de los Cuerpos de Policia Local, como el desarrollo
de las compelencias en materia de policia auténoma de aquellas que lo hayan
conlcmplado cn sus Fstatutos de Autonomia deberia a ir configurando una nucva
realidad policial, verdadcramente descentralizada, flexible, préxima a la realidad cotidiana
c integrada cn el tejido social del que nace.

INNOVACION EN LAS POLICIAS LOCALLS

Cualquicr politica de futuro para la scguridad publica debe partir del principio de
proximidad. St loa ayuntamientos son los administradores de la ciudad, y los
responsables de armonizar la vida de ésta, es evidente que deben ser los responsables
csenciales dc cste scrvicio basico, como ¢s ¢l de la scguridad priblica. No podemos
olvidar que los ayuntamicnto son pues los que estan cn mejor situacién para poder
interpretar las demandas ciudadanas y sus necesidades. En una Furopa en la que lo
“local” va ir adquiriendo un mayor peso, es nccesario reconocer el papel y la importancia
que las instituciones de dmbito local y autonémicoe tienen ¢n una materia tan delicada
como cs la de la scguridad pablica, la de garantizar cl ¢jercicio de las libertades y de los

derechos constitucionales,

La cnorme capacidad potencial de integracién social, que tienc los cucrpos de policia
de basc local ticne su origen como hemos visto en su génesis, pero debe ser impulsada
desde un modclo de servicio visto més en la perspectiva de atencion y servicio al
ciudadano que desde una perspectiva liscalizadora, legalista, y de vigilancia.
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Los Cuerpos de policia local permiten una mayor llexibilidad cn la aplicacién de
politicas dc scguridad, La falta de excesiva rigidez, y su versatilidad, permiten abordar con
mayorcs garantias de éxito [érmulas novedosas de intervencion y de actuacion ante las
circunstancias cambiantes de la sociedad. Pero ello requicre que todos y cada uno de los
micmbros del colectivo policial sicntan su participaciéon como necesaria, importantc para
lograr los objetivos comunes, implicindose activamente y desarrollando sus mgjorcs

aptitudes.

Una nueva cultura de estructura jerdrquica de los cuerpos de policia, donde las
cstructuras s¢ ascmejen mas las de un organismo vivo, donde la funcién del mando sc
reconoce en ¢l nivel (éenico o de especializacién, mas que cn la posicién preestablecida
por ¢l escalalon.

La policia cn clave de servicio prblico como venimos comentando, sélo pucde
cntenderse desde una posicion caraclerizada por la accién preventiva, proactiva, en
contraposicion a los conceplos de policia reactiva o represiva, en el sentido de rabajar en
la prevencion o cvitacién de acciones ilegilimas o en ¢l encauzamicnio de situaciones de
conflicto ayudando a quc sc resuclvan por vias no violentas, derivando adccuadamente,
mds quc en corregir o reprimir los delitos o infracciones ya cometidas, algo que no
obstante debe scr lambién asumido como una realidad de la funcién policial, pero que en
¢l esquema que nos marcamos, es una realidad que debera evidenciar ¢l fracaso de las
otras [6rmulas de intervencién, impulsando la reflexién y la bisqueda de soluciones que
reconduzcan la actuacion policial hacia la prevencion.

‘n cste orden de cosas, Ia policia debe adquirr cada dia mas una formacién y
preparacion orientada hacia los objetivos que se marcan. Por cllo, no solo debe exigirse
un mayor grado dc formacién antes del ingreso en los Cuerpos de Policia Local (en
Murcia y ¢n ¢l Pais Valenciano se exige cl Bachillerato Superior), si no que ademas debe
maniencrse una linea constante de actualizacién y especializacién en los conocimicentos.

No dcbemos olvidar que la policia local en su actuaciéon diaria desarrolla dos
dimensiones muy importanics y basicas cn todo el entramado de las administraciones
publicas: Por un lado su consideracién de "operador social” por cuanto cn ¢l hacer diario
los policias son cl primer encucntro fisico de los ciudadanos con la administracién por
tanto al que le llegan cn primer lugar las quejas, las reclamacioncs, las demandas de
alencion, la informacién de potenciales conflictos o la realidad de que aquellos ya se han
materializado. Un policia que actia con prolesionalidad a partir de una [ormacion y
preparacion adecuada, sabra tomar decisiones que faciliten una deriva positiva y por tanto
mayorcs garantias iniciales para su soluciéon. Lo contrario puede incrementar ¢l conflicto
y agravar dc mancra ncgativa las posibles solucioncs.

También, se ha dicho que en términos mis que evidentes, ¢l polica se convierte con
su presencia y actuacion constanlc como garante de derechos y libertades, en un

14
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“operador juridico” de primera magnitud. Aqui no sélo para la administracién propia de
la que depende, sino que su intervencion cs esencial y bisica para ¢l correcto tratamiento
de las posibles inlracciones juridicas que pucdan producirse, por lo que se convierte cn
clemento esencial para la administracién de justicia, algo que ya hemos comentado
cuando hablibamos de la policia local en su dimensién de policia judicial.

Por 1iltimo la necesaria vinculacién directa a los ciudadanos, estableciendo dambitos de
participacién ¢ interrelacion con los servicios publicos de seguridad, como garantia
tambi¢n de informacién y control democritico de la policia, participando c¢n la
claboracion de criterios y estandares de calidad en los servicios quc sc reclaman, nos lleva
a comentar brevemente la necesidad de crear los Conscjos Civicos de Scguridad Publica,
dentro del &mbito local, urbano o rural, que garantice la el incardinar a los ciudadanos en
la toma de decisiones. Conscguirfanos con cllo esa descada integracion social que
universalice no sélo ¢l derecho a la scguridad, sino la participaciéon cn la misma,
sustrayéndola dcl estrecho marco de las decisiones puramente administrativas: Ratios de
policia por habitante, control de calidad de los servicios que se prestan, cleccion de los
medios idéncos, programas dircctores de servicios o el establecimicnto de protocolos d¢

acluacion, elc....

L.L.F).- UN NUEVOQ SISTEMA DE SEGURIDAD.-

‘n un momento como ¢l actual de traspaso de poder del Estado y hacia las
comunidadcs, y de cstas hacia las ciudades. Organizaciones internacionales ¥ nacionalcs,
cuyo objctivo es defender y potenciar Ia autonoria municipal, dan fe de la reivindicaciéon
dc las ciudadces en busca de un lugar prolagonista en la vida de las sociedades. Ll Conscjo
Europeo de Poderes Locales y Regionales, Ja Unién de Ciudades Capilales de
Ibcroamérica, y las Fedcraciones y Asociaciones de municipios, son ¢jemplos de esta
realidad y de cstc nuevo y renovado impulso. Las iniciativas de tipo legislativo, las
reivindicaciones  de nuevas [érmulas de financiacion de los ayuntamicnios y de

participacién en la reparticion del resultado de los impuestos, son otros sintomas de cste

movimicnto,

La realidad actual cn materia de seguridad publica, ya la hemos comentado, cs la quc
viene cstablecida y desarrollindose como consecuencia de la entrada en vigor de la LO.
2/86 y quc consagré cn lincas generales la existencia de dos cuerpos estatales de
scguridad pablica dependientes del Estado, uno de ellos con naturaleza militar. Cucrpos
propios dc policia en las comunidades auténomas del Pais Vasco y Catalunya. Y la
cxistencia de los cuerpos de policia local en el dmbito respectivo. Pero al mismo licmpo
sindchmitar claramente competencias, ni espacios lerritoriales de  intervencion,
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produciéndose como consecuencia el solapamicnto y la concurrencia, lo que llevé a la
nceesidad de creacion de organismos de coordinacion que precisamente no han
cvidenciado una importante eficacia.

ste modelo que diseiia la Ley ). 2/86, ambiguo y complcjo, resulta al decir de todos
los expertos, caro. Tanio la Administracién Central como la Autonémica y la Local
ticnen atribuidas competencias en materia de seguridad publica, sin cmbargo no parccen
ajustarsc a crilerios de racionalidad y optimizacién de recursos. La administracién no
puede responder de mancra ilimitada a la demanda ilimitada de recursos. Hoy en dia se
exige a los poderes publicos que controlen y racionalicen ¢l gasto ptiblico en gencral, y
naturalmente que los servicios de seguridad publicos no scan mas de los necesarios.

Los clectivos de Ia Guardia Civil representan en 40,6% de total de [uerzas policiales y
cl Cuerpo Nacional de Policia ¢l 27,3%, ambos dependicntes dcl Estado, micntras que la
suma de los diferentes cuerpos de policia local representan un total del 27,69%. La tasa de
policias por cada 1000 habitantes en Lispafia ¢s de las mayores de Furopa, con un 4,7.
Siendo que la tasa curopea oscila entre el 2,7 y ¢l 8,3. $6lo nos supera Italia con un 5,2.
Y dcbemos tener en cuenta que la O.N.U. recomienda una tasa del 8 por mil habitantcs.
Asi pucs, ¢l montante global del cosle que representa para ¢l gasto publico Ia institucion
policial alcanza los 900.000 millones de pesetas aiio: unos 220.000 millones los cuerpos
de policia local; algo mis de 600.000 millones los cucrpos estatales y casi los 100.000

millones los cuerpos aulonémicos.

Asi pucs, dc acuerdo con la realidad policial, resulta a nuestro juicio, aconscjable que
los Ayuntamicntos desarrollen sus compelencias a través de las Policias Localcs, las
Comunidades Auténomas, hagan lo propio mediante su policia o la incorporacién del
excedente de los cuerpos eslatales a una policia autonémica dc integracién compeltencial
mediante las modificacionces legales oportunas, y a través de un acuerdo de financiacion,
garanlizar la realizacién de cslas opcioncs.

Dc esta manera lendriamos:

+ Una policia dec cardcter "[ederal’ y de ambito estatal que acometeria todos los servicios
cxira y supracomunitarios que debe conservar ¢l Estado, integrando en un Cucrpos
Unico a la Guardia Civil y el Cucrpo Nacional de Policia, como scrvicio de seguridad

pablico, civil y federal.
* [Ina policfa aulondmica en cada Comunidad Auténoma: Dos opcioncs

a)  Con la creaciéon de un nuevo cucrpo ¢ integrando excedentes del
C.N.P. o la G.C. y a los Cuerpos de Policia Local, constituyendo
un Cucrpo Unico Autonémico de Policia. En este caso los
Alcaldes tendrian el nivel de compelencia funcional sobre los
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clectivos de la Policia Autonémica que sc destinaran a cubrir la
scguridad pablica en su ciudad.

b}  Sin la creacion de un nuevo cuerpo, constituyendo cl Cuerpo
Nacional dec Policfa cn policia autonémica para las funciones
cxtralocales y de apoyo a las policias locales, dependiendo del
gobicrno autonémico. Se mantendrfan las policias locales que a
su vez incorporarian a sus funciones las proptas de una policia
aulonémica.

De csta mancra se simplificaria el cuadro de cucrpos policiales, reconvirtiendo los
cxistentes en dos, uno de caricler estatal y otro autonémico, cada uno de ellos con
[unciones concrelas y ambitos definidos. Garantizando que los autonémicos, sea cual sea
cl Modelo que sca siga, tengan una basc sélida en policia local.-
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TITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Objeto.

En desarrollo de las previsiones contenidas en la Ley 13/2.001, de 11 de
Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Andalucia y, en particular, en cumplimiento de lo dispuesto en Ia
Disposicion  Adicional Primera de dicha Norma Legal, asi como de
conformidad con lo que establece el articulo 55 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, es objeto del
presente Reglamento dictar las normas a las que se ajustara, en cuanto a su
organizacion, funcionamiento y servicios, el Cuerpo de la Policia Local de la

Villa de Los Barrios.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacion al Cuerpo de Policia Local de
la Villa de Los Barrios y a todos los componentes del mismo.

_CAPITULOIII ]
MARCO BASICO DE ORDENACION

Articulo 3°. Normativa aplicable.

La Policia Local de la Villa de Los Barrios se regira por lo dispuesto en la
Ley 13/2.001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Andalucia, por la Ley 2/1.986, de 13 de Marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 7/1.985, de 3 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como por las deméas disposiciones que se
dicten en desarrollo de la citada Ley autonémica, y por el presente
Reglamento y demas normas y Ordenanzas que, ajustadas al marco
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normativo referenciado, apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 4°, Denominacidn.

La denominacién del servicio de Policia Local del Ayuntamiento de Los
Barrios sera la de Cuerpo de Policia Local.

Articulo 5°. Naturaleza juridica.

1. El Cuerpo de la Policia l.ocal es un Instituto Armado, de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad

del Alcalde.

2. En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de Policia
Local tendran, a todos los efectos legales, el caracter de Agentes de la

Autoridad.

Articulo 6°. Mando del cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local estara bajo el mando del Alcalde o, en caso
de delegacién, del Concejal o funcionario que se determine, conforme a lo
dispuesto en la normativa general de régimen local, asi como en el propio
Reglamento Organico de este Ayuntamiento.

Articulo 7°. Mision a desempeiiar.

La Policia Local es un Cuerpo de Seguridad dependiente del Municipio,
cuya mision consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana mediante el desempefio de
las funciones que se sefialan en el articulo siguiente.

Articulo 8°. Funciones a desempefiar.

1. Son funciones del Cuerpo de la Policia Local las siguientes:

a. Ejercer la Policia Administrativa en relacién al cumplimiento
de las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones
municipales dentro del ambito de sus competencias.
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Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacién y

participar en la Educacion Vial.
Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del

casco urbano.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en
materia de proteccion del medio ambiente cuando las
funciones de vigilancia sean competencia municipal, bien
originaria o delegada.

Proteger a las Autoridades de la Corporacién Local, incluso
fuera del término municipal y dispensados de uniformidad, y
la vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.
Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
en el ejercicio de funciones de Policia Judicial.

Prestar auxilio en los casos de accidentes, catastrofes o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en las
Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccién Civil.
Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comisiéon de actos delictivos o su
comprobacion.

Vigilar los espacios ptblicos.
Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

en la proteccién de manifestaciones y el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean

requeridos para ello.
Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando

sean requeridos para ello.
Aquellas otras que pudieran resultar de aplicacién de

conformidad con lo dispuesto en la legislacion en materia de
Policias Locales.

2. Las actuaciones que practique el Cuerpo de Policia Local respecto de
la instruccién de atestados por accidentes de circulacion y la realizacion de
diligencias de prevencién de la delincuencia seran comunicadas, por
conducto de la Jefatura, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

competentes.

3. lgualmente, y previo convenio entre el Ayuntamiento y la Junta de
Andalucia, también podran ejercer en el ambito del término municipal las

siguientes :

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes
singulares dictadas por los 6rganos de la Comunidad Auténoma.

L I B—
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b. La vigilancia y proteccién de personas, organos, edificios,
establecimientos y dependencias de la Comunidad Auténoma y
de sus ente instrumentales, garantizando el normal
funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los
usuarios de sus servicios.

¢. La inspeccién de las actividades sometidas a la ordenacion y la
disciplina de la Comunidad Auténoma, denunciando toda
actividad ilicita.

d. Laactuacion y colaboracién en la ejecucién forzosa de los actos o
disposiciones propia Comunidad Auténoma.

Articulo 9°. Ambito territorial.

1. El Cuerpo de Policia Local sélo podra actuar en el ambito territorial del
Municipio de Los Barrios, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién.

2. El Cuerpo de Policia Local podra actuar fuera del ambito territorial del
Municipio de Los Barrios, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a. En el caso en que, previamente dispensados del uso de
uniformidad, acompafien, en funciones de proteccién, a
Autoridades en sus desplazamientos, viajes y salidas del término
municipal.

b. Cuando sean requeridos para ello por la Autoridad competente, en
las situaciones de emergencia que reglamentariamente se
determinen y siempre con la autorizacion expresa del Alcalde.

3. La actuacién de otros Cuerpos de Policia Local en el término municipal

de Los Barrios podra tener lugar en las mismas circunstancias y segun el
procedimiento sefialado en el niimero anterior del presente articulo.

Articulo 10°. Colaboracién con otros municipios.

1. Previa comunicacién a la Consejeria de Gobernacién u organismo que
la sustituya o asuma sus competencias, con al menos diez dias de
antelacion, el Ayuntamiento podra conveniar con otros municipios la
actuacion de los policias locales de su Cuerpo en otros términos
municipales, por tiempo determinado y siempre gue el incremento temporal
de los servicios, asi lo aconseje.
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2. De igual manera, y en la mismas circunstancias, otros Cuerpos de
Policia Local podran colaborar con el Cuerpo de Policia Local de Los

Barrios.

3. En uno y otro caso, estos servicios se desarrollaran bajo la jefatura y
autoridad del Alcalde del municipio donde actien, designando, en su caso,
el propio Alcalde el correspondiente mando operativo en funcién de la

naturaleza y peculiaridades del servicio.

Articulo 11°. Gestion directa.

El ejercicio de las competencias que la Corporacién Local tiene
atribuidas en el mantenimiento de la seguridad piblica sera prestado
directamente por la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
53 de la Ley Organica 2/86, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado.

Articulo 12°, Relacién estatutaria.

1. Los Policias Locales que integran el Cuerpo de Policia Local de Los
Barrios son funcionarios de carrera, quedando expresamente prohibida
cualquier otra relacion de prestacién de servicios con la Administracion

Municipal.

2. En particular, se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral,
cualquiera que fuere el tipo o duracion del contrato, asi como la relacién

estatutaria (funcionarial) de caracter interino.

CAPITULO Il ,
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 13°. Principios basicos de actuacion.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan sujetarse en su
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actuacion a los principios basicos recogidos en la Ley 13/2.001, de 11 de .
Diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, en el
Capitulo Il del Titulo | de la Ley Orgénica 2/1.986, de 13 de Marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y en el presente Reglamento.

Articulo 14°. Adecuacién al ordenamiento juridico.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local ejerceran sus funciones con
absoluto respeto a la Constitucién y al resto del Ordenamiento Juridico yen

especial:

1. [Ejerceran sus funciones con absoluta imparcialidad, sin
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Actuardn con integridad y dignidad, oponiéndose resueltamente a
cualquier acto que pudiera ser constitutivo de delito, y absteniéndose de
intervenir en cualquier acto que violare su deber de actuar con

imparcialidad.

3. Sujetaran su actuacién profesional a los principios de jerarquia y
subordinacién. No obstante, no daran cumplimiento a un mandato cuando
infrinja manifiesta, clara y terminantemente un precepto de la Constitucion

o las Leyes.

4. Colaboraran con el Poder Judicial y auxiliandolo en los términos
esfablecidos en las Leyes de Enjuiciamiento, en el Capitulo V del Titulo Il de
la Ley Organica 2/1.986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en el Real Decreto 769/1.987, de 19 de Junio, sobre
regulacién de la Policia Judicial, y en cuantas normas sustituyan o

complementen las anteriores.

Articulo 15°. Relaciones con la comunidad.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberin ajustar sus
actuaciones en relacion a la comunidad a los siguientes principios:

1. Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

2. Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
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relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger,
siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello.
En todas sus intervenciones, proporcionaran informacién cumplida, y tan
amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

3. Actuar en el ejercicio de sus funciones, con la decision necesaria, y sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato o
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

4. Utilizar las armas solamente en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave
riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a

que se refiere el apartado anterior.

Articulo 16°. Tratamiento de los detenidos.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan tratar a los detenidos
conforme a los siguientes principios:

1. Identificarse debidamente como Agentes de la Autoridad en el
momento de efectuar la detencion.

2. Velar por la vida e integridad fisica de las personas a quienes
detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetar el honor y la

dignidad de las personas.

3. Dar cumplimiento y observar con la debida diligencia los tramites,
plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se
proceda a la detencién de una persona, a la que informaran de los derechos

que le asisten.

Articulo 17°. Dedicacién profesional.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local llevaran a cabo sus funciones
con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y
lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y Ia seguridad

ciudadana.

O~
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Articulo 18°. Secreto profesional.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan guardar riguroso
secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar
sus fuentes de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las
disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

Articulo 19°. Responsabilidad personal.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local responden personal y
directamente por los actos que en su actuacién profesional llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas constitucionales, legales, asi como
las reglamentarias que rijan su profesién y los principios enunciados en los
articulos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que
puede corresponder a las Administraciones Locales como consecuencia
del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

TITULO 2°. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO|
ESCALAS Y CATEGORIAS

Articulo 20°. Estructura: escalas y categorias.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 18 y 19 de Ia Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, el Cuerpo
de Policia Local se ajustara a la siguiente estructura, en cuanto a Escalas y

Categorias se refiere:

1) Escala Técnica, GRUPO A, que comprende las siguientes categorias:
a) Superintendente.
b) Intendente Mayor.

¢) Intendente.
2) Escala Ejecutiva, GRUPO B, compuesta por las categorias :
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a) Inspector.

b) Subinspector.
3) Escala Basica, GRUPO C, integrada por las siguientes categorias :

a) Oficial.

b) Policia.

Articulo 21°, Titulaciones requeridas.

1. El acceso para cada una de las Escalas y Categorias exigira estar en
posesion de la titulacion requerida para los grupos correspondientes por el
Articulo 25 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Primera, Tercera
y Cuarta de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il
DE LA CONFIGURACION DE LA PLANTILLA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL

Articulo 22°. Numero minimo de efectivos.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local orientara su estructura hacia un
numero minimo de efectivos que garantice suficientemente la cobertura de
las necesidades que presenta el Ayuntamiento, su término municipal y

nicleos poblacionales.

Articulo 23°. Criterios en torno a categorias y puestos de mando.

1. Para el establecimiento de una Categoria superior sera necesaria la

preexistencia de todas las Categorias inmediatamente inferiores.

2. El Cuerpo de Policia Local orientara su organizacién, en orden a
determinar las categorias y puestos de mando que integraran la plantilla del
mismo, de acuerdo con los criterios minimos que establece la Disposicion
Transitoria Novena de la Ley 13/2.001, de 11 de diciembre, de Coordinacion

de las Policias Locales de la Comunidad de Andalucia.
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CAPITULO IIl
DE LA JEFATURA INMEDIATA Y MANDOS DE LA PLANTILLA

Articulo 25°. Jefe inmediato del cuerpo.

1. El Jefe inmediato del Cuerpo sera el miembro de la plantilla de mayor
jerarquia. Sera nombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre
designacién de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito
y capacidad, pudiendo ser removido libremente de dichas funciones. El
nombramiento se hara, bien entre funcionarios de la maxima categoria de la
plantilla del Cuerpo de Policia de este Municipio, o bien, entre funcionarios
de otros Cuerpos o Administraciones, con acreditada experiencia en
funciones de mando y con igual o superior rango y categoria que la del
funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del cuerpo de policia

de este Ayuntamiento.

2. En caso de ausencia temporal, el Jefe del Cuerpo sera sustituido por el
funcionario que le siga en jerarquia y, en caso de igualdad, por quien
designe el Alcalde segin los principios del apartado anterior.

Articulo 26°. Funciones del jefe inmediato del cuerpo.

Bajo las directrices de sus superiores, correspondera al Jefe inmediato
del Cuerpo la direccién, coordinacién y supervisién de las operaciones del
mismo, asi como la administracién que asegure su eficacia, mediante el
desempeiio de las siguientes funciones:

a. Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes,
sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a cada

funcionario.
b. Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades

y Servicios.

c. Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los
servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces considere
necesario las Unidades y dependencias del mismo.

Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo.
e. Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y

organizacion de los servicios, estime oportunos o le sean
requeridos.

a
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Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios
a los miembros del Cuerpo, cuando la actuacién de los mismos
asi lo requiera, y la concesidn de distinciones a las que el
personal del Cuerpo se haga acreedor.

Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para que la formacién
profesional y permanente del personal del Cuerpo quede

garantizada.
En caso de hallarse constituida, formar parte de la Junta Local de

Proteccion Civil y Seguridad.

Acompaniar a la Corporacion en aquellos actos piblicos en que
ésta concurra y sea requerido para ello.

Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como con la Jefatura
Provincial de Trafico y los Organos de Proteccién Civil, en orden a
una eficaz colaboracion en materia de seguridad y proteccién
ciudadana,

Elevar a la Autoridad Judicial o Gubernativa, asi como a otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad los atestados, denuncias, quejas,
informes e investigaciones de las que pudieren desprenderse
indicios o pruebas de delito, falta o infraccién administrativa.
Cuantas se establezcan en la legislacion vigente.

Articulo 27°. Mandos del cuerpo.

Los Mandos del Cuerpo exigiran a todos sus subordinados el
cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, debiendo
poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas
anomalias o novedades observen en el servicio, asi como corregir por si

mismos aquellas que fueran de su competencia.

Articulo 28°. Funciones y competencias de las distintas cateqorias.

De con

formidad con lo establecido en el Articulo 57 de la Ley 13/2001, de

11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, las
funciones y competencias de las escalas y categorias a que hace referencia
el Articulo 20 del presente Reglamento seran las siguientes:

1) Escala Técnica : La organizacién, direccién, coordinacién y
supervision de las distintas unidades y grupos operativos del cuerpo.
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2) Escala Ejecutiva :
a. Inspector : La responsabilidad inmediata en la organizacién y

planificacion de los servicios.
b. Subinspector : La direccién directa en la gjecucion de los servicios

y la supervision de los funcionarios de la Escala Basica.
3) Escala Basica, GRUPO C, integrada por las siguientes categorias :
a. Oficial : Supervisar los servicios encomendados a los funcionarios
integrados en la categoria de Policia y Colaborar con estos en la

realizacion de los servicios.

b. Policia : Las encomendadas por la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales de la Andalucia y, en su caso, la disposicion final
quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Articulo 29°. Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de o6rdenes, denuncias, informes y solicitudes
relacionadas con el servicio, se realizara a través del conducto
reglamentario, que no es otro que la utilizacion de la estructura jerarquizada

del Cuerpo.

2. Las 6rdenes que por su trascendencia o complejidad lo requieran
deberan ser cursadas por escrito.

Articulo 30°. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local, en cémputo
anual, sera la misma que se sefale para el resto de los funcionarios

municipales.

2. Dicha jornada podra ser ampliada por necesidades del servicio,
conllevando la correspondiente retribuciéon en la forma establecida en la
legislacién vigente, asi como en los acuerdos reguladores que, conforme a
ésta, existan en el ambito del Ayuntamiento.

Articulo 31°. Horario de prestacion del servicio.

1. El horario de prestacién del servicio sera fijado por el Ayuntamiento, a
través de los procedimientos de definicién de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario, estableciéndose los cuadrantes y turnos que sean
precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y los servicios a

realizar.

2, En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una
situacion excepcional lo requiera, todo el personal estard obligado a Ia
prestacion de servicio permanente hasta que cesen los motivos de

emergencia o necesidad.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior,
los Policias Locales serian compensados en la forma establecida por la
legislacion vigente, asi como en los acuerdos reguladores que, conforme a
ésta, existan en el ambito del Ayuntamiento.

TITULO 3°. DEL ACCESO AL CUERPO DE POLICIA
LOCAL

CAPITULO | ’
DEL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL

Articulo 32° Supuestos de ingreso.

1. El ingreso en el Cuerpo de Policia Local a través del acceso a las
categorias que integran aquél, se realizara de conformidad con los sistemas
y procedimientos previstos en los Articulos 40 y 41 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Asi, y siguiendo la prelacion de escalas dispuesta por el Articulo 19 de
la Ley de Coordinacién de las Policias Locales el acceso a cada una de ellas

se realizara :

a. A la Escala Técnica se accedera mediante por promocién
interna, movilidad o turno libre, segin decida el municipio,
respetando, en su caso, la reserva para la movilidad prevista
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en el Articulo 45 de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia. Estas categorias comprendidas en la
Escala Técnica podran ser cubiertas mediante el
procedimiento de concurso de méritos.

. A las categorias que conforman la Escala Ejecutiva

(Inspector y Subinspector) y a la de Oficial se accedera por
promocion interna, con respeto de la reserva para movilidad
prevista en el Articulo 45 de la Ley anteriormente citado. En
estos casos, el Ayuntamiento podra optar por el
procedimiento de concurso de méritos. Si estas vacantes
reservadas para la promociéon interna no se pudieran
proveer por dicho sistema, por falta de solicitantes, de
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, o fueren
declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema
de movilidad o turno libre. No obstante, cuando alguna de
esfas categorias sea la maxima de la plantilla, el municipio
podra optar, segin su criterio, entre promocién interna,
movilidad o turno libre.

. Para el acceso a la categoria de Policia se accedera, por

turno libre, respetando la reserva para movilidad sin
ascenso prevista en el ya citado Articulo 45 de la Ley de
Coordinacion de la Policias Locales de Andalucia. El
procedimiento a seguir para el ingreso en esta categoria
sera el selectivo de oposicién.

CAPITULO It

DE LA SELEFCION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE POLICIA LOCAL A LA CATEGORIA DE POLICIA

Articulo 33°. Procedimiento de seleccién.

1. El ingreso en el Cuerpo de Policia Local, mediante acceso a Ia
Categoria de Policia, se realizara por un procedimiento de selecciéon que
constara de fres fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicioén libre.
b) Curso selectivo de formacién a superar en la Escuela Municipal de
Policia Local o, en su caso, en la Escuela de Seguridad Puablica de

(Al
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Andalucia.

LR ]

c) Periodo de practicas en el Municipio.

2. Las tres fases a que se hace referencia en el apartado anterior
figuraran expresamente en las Bases de todas las convocatorias.

Articulo 34°. Requisitos.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la Categoria de
Policia, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.
b.

C.

Ser espaiiol.
Haber cumplido los 18 afios y no superar los 30 antes de Ia

fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
Estar en posesién de la titulacion académica de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

No haber sido condenado por delito doloso o separado del
servicio, en virtud de expediente disciplinario, del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica.

Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y
de 165 centimetros las mujeres.

Acreditar la aptitud fisica mediante Ia presentacion de un
certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de los
gjercicios fisicos que figuren especificados en la
correspondiente prueba de oposicion, y a que se refiere el
articulo siguiente del presente Reglamento. En todo caso, este
certificado médico no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico también descrito en el articulo
siguiente del Reglamento.

Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases
A-2, B-1 y B-2 en el momento de presentaciéon de instancias
para la participacion en las pruebas selectivas.

Haber cumplido el servicio militar, o estar exento
definitivamente del mismo.

Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de
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k.

utilizarlas en los casos previstos en la Ley.
Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria.

Articulo 35°. Pruebas de oposicién.

1. Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, seran las siguientes:

Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Escuela de Seguridad
Plblica de Andalucia, orientadas a comprobar que las aptitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados
para la funcion policial a desempenar.

Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacioén.

Prueba de conocimientos, que consistira en la contestacién por
escrito de temas o preguntas de su contenido que figuren en el
programa de la correspondiente convocatoria.

Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro que
garantizara la idoneidad del opositor para la funcién policial a

desempenar.

2. Las pruebas seiialadas en este articulo tendran, en todo caso, caracter
eliminatorio.

3. Los

contenidos minimos de todas las pruebas establecidas en este

articulo, asi como el desarrollo de las mismas, se sujetaran a lo que
determine la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe de la
Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Articulo 36°. Calificacion de las pruebas de oposicién.

1. Las

diferentes pruebas de la fase de oposicion establecidas en el

articulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:

1.

Las pruebas psicotécnicas y de personalidad se calificaran como



AYUNTAMIENTO

LOS BARRIOS

DE

(Cadiz)

«apto» o «no apto».
2. Las pruebas fisicas se calificaran de cero a diez puntos, siendo

necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las
diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a
través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las
pruebas.

3. La prueba de conocimientos se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para

superaria.
4. Elreconocimiento médico se calificara como «apto» o «no apto».

2. Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y
de reconocimiento médico, se requeririn los servicios de personal
especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de Ia
correspondiente convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal

resolvera.

Articulo 37°. Calificacién de la fase de oposicidn.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Articulo 38°. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposicion, una
vez cumplidos los requisitos formales que establezca la correspondiente
convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas y percibiran, con
cargo al Ayuntamiento, las retribuciones que les correspondan.

Articulo 39°. Curso selective de formacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 y concordantes de
la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo,
superar un Curso Selectivo de Formacién en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o en la
Escuela Municipal de Policia, cuya duracion no sera inferior a seis meses.

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formacién, asi como su
desarrollo, seran determinados por la Comunidad Autonoma de Andalucia,

56
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previo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Policias
Locales, conforme a los principios sefialados en el Articulo § de la Ley

Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 40°. Calificacién del curso selectivo de formacién.

El Curso Selectivo de Formacién sera calificado de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Articulo 41°. Calificacién de la sequnda fase del proceso de seleccion
integrada por el curso selectivo de formacion.

La calificacién definitiva de la segunda fase del proceso de seleccion,
integrada por el Curso Selectivo de Formacién en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o en la Escuela Municipal de Policia Local, coincidira
con la calificacion a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 42°. Periodo de practicas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 13/2001,
de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, sera requisito
indispensable, en cuanto tercera fase del proceso selectivo, superar un
periodo de practicas en el Municipio, cuya duracién sera, como minimo, de

tres meses.

2. Las Bases de la convocatoria correspondiente fijaran, en todo caso, la
duracién del periodo de practicas.

Articulo 43°. Calificacién del periodo de practicas y del proceso de
seleccion integrado por el mismo.

1. El periodo de practicas no sera puntuable. La valoracién del mismo se
realizara por el Tribunal, como «apto» o «no apton», a la vista del informe
razonado que, sobre el mismo, habra de realizar el Alcalde o funcionario en

quien éste delegue.

2. La calificacidon definitiva de la tercera fase del proceso de seleccion
integrada por el periodo de practicas, serdi de APTO o NO APTO, de
conformidad con lo establecido en el punto 1 de este articulo.
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Articulo 44°. Calificacién definitiva del proceso de seleccidn.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el Curso
Selectivo de Formaci6n, estableciéndose en tal suma la siguiente

ponderacion:

(OP x 0,40) + (CS x 0,60)

donde OP es la calificacion obtenida en la fase de oposicién y CS es la
calificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacién.

CAPITULO Il
NORMAS COMUNES APLICABLES A TODOS LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICIA LOCAL

Articulo 45°. Oferta Publica de empleo anual.

El Ayuntamiento seleccionara al personal de nuevo ingreso de la Policia
local de conformidad con las previsiones de la Oferta Piiblica de Empleo
anual, mediante las oportunas convocatorias, que deberan ajustarse a lo
dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales y disposiciones que las desarrollen y, subsidiariamente, a
lo dispuesto en la legislacién basica del Estado en materia de Funcién

Piblica Local.

Articulo 46. Contenido de las convocatorias.

Las convocatorias deberan publicarse de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico, en el primer trimestre de cada afio natural, y habran de
contener al menos las siguientes circunstancias:

a. Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas vacantes
convocadas, con determinacién expresa de la Escala y Categoria

(A
co
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a que pertenezcan, con indicaciéon del grupo de titulacion que
corresponda a cada una de ellas, el nivel de los puestos y las
condiciones o requisitos necesarios para el desempefio de cada
uno de ellos, conforme a lo que se sefiale al efecto en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo.

b. Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, por aplicacién, para
cada Categoria, de las previsiones contenidas en la Ley 13/2001,
de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, la
normativa reglamentaria que la desarrolle y complemente y en el
presente Reglamento.

¢. En los supuestos en que, de conformidad con lo dispuesto en la
letra b) del presente articulo, hayan de ser tenidos en cuenta
méritos en la seleccién, las convocatorias contendran relacion de
méritos, su valoracién y los sistemas de acreditaciéon de los
mismos.

d. Declaracion expresa de que los Tribunales de Seleccién no
podran aprobar ni declarar que han aprobado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

e. Centro o dependencia a que deberan dirigirse las instancias y en
que se expondran las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de
que estas (ltimas puedan, ademas, publicarse en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia o notificarse

directamente a los interesados.
f. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los

aspirantes.

Composicion del Tribunal calificador que haya de actuar.

Sistema de valoracion de las pruebas y de calificacién.

i. Programa que haya de regir el desarroilo de las pruebas.

j- Calendario preciso de realizacién de las pruebas, debiéndose
tener en cuenta que desde la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y que todas las pruebas selectivas deberan
estar concluidas antes del 1 de Octubre de cada ario, sin perjuicio
de los cursos selectivos de formacién y periodos de practicas.

k. Orden de actuaciéon de los aspirantes, segiin el resultado del
sorteo previamente celebrado.

. Determinacién de las caracteristicas y duracién del curso
selectivo de formacion, asi como del periodo de practicas.

TFQ

Articulo 47°. Publicacién de los anuncios de convocatorias.
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Los anuncios de las convocatorias, juntamentejcon las bases que regiran
los procesos selectivos se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la resefia de las respectivas convocatorias en el

Boletin Oficial del Estado.

Articulo 48°. Constitucién y composicién de los tribunales calificadores.

1. Los Tribunales calificadores estaran constituidos por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de

miembros suplentes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el niimero anterior, en los Tribunales
figurara, en todo caso, un representante de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

3. Asimismo, en los Tribunales figurara un miembro en representacion de
las Centrales Sindicales mas representativas entre los trabajadores del

Municipio.

4. La composicién de los Tribunales sera predominantemente técnica y
los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Articulo 49°. incorporacion a los tribunales de asesores especialistas.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitarAn a la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con

voz, pero sin voto.

Articulo 50°. Causas de abstencion y de prohibicién de formar parte de
los tribunales.

1. Deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificaAndolo a
la Autoridad convocante, aquellas personas en quienes se de alguna de las
circunstancias seitaladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comin.
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2. Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Articulo 51°. Normas de aplicacién supletoria a los tribunales
calificadores.

~ En todo lo no previsto expresamente en este Reglamento, §eré de
aplicacion a los Tribunales calificadores lo dispuesto, para los Organos
Colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO 4°. PROMOCION INTERNA Y MOVILIDAD

CAPITULO |
PROMOCION INTERNA

Articulo 52°, Casos en que procede la promocion interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40 y 44 de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
cuando se trate de cubrir plazas correspondientes a ia categoria de Oficial,
Subinspector, Inspector e Intendente, el Ayuntamiento realizara
convocatorias de promocién interna entre los integrantes del Cuerpo de Ia
Policia Local que retinan los requisitos exigidos en la citada Ley y su
normativa de desarrollo. Lo establecido lo ser4 sin perjuicio de las opciones
municipales a la via de movilidad que regula la Ley de Coordinacién de
Policias Locales 2 través de su articulo 45.
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Articulo 53°. Sistema selectivo.

1. En los supuestos de promocién interna el procedimiento de seleccién
constara de las siguientes fases:

a. Concurso-oposicion, entre los miembros del Cuerpo de Policia
Local que redinan los requisitos exigidos en la Ley 13/2001, de 11
de Diciembre, de Coordinacién de Policias Locales, en su
normativa de desarrollo y en el presente Reglamento.

b. Curso Selectivo de Formacién.

2. Las fases a que se hace referencia en este articulo habran de figurar
expresamente en las Bases de todas las convocatorias.

Articulo 54°. Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de promocién interna, seran
exigibles los requisitos establecidos en el articulo 34 del presente
Reglamento, salvo el contemplado en el apartado g) del citade articulo yla
prevision de edad de los aspirantes, quienes deberan haber cumplido los
veintitin afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria.

2. Ademas de los requisitos generales establecidos en el parrafo anterior,
seran exigibles los siguientes:

a. Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Los Barrios.

b. Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
inmediatamente inferior a la de las plazas que se convoquen.

c. Poseer la ftitulacion académica exigible para el acceso a la
categoria a la que se promociona.

3. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en los puntos
1.y 2. del presente articulo deberan figurar expresamente en las Bases de
todas las convocatorias.

Articulo 55°. Desarrollo de la fase de concurso.

1. La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién y no tendra
caracter eliminatorio, consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el Baremo de

Lo
™D
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Méritos que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo
informe de la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales, de acuerdo
con los requisitos profesionales exigibles a cada categoria.

2. La calificacién definitiva de [a fase de concurso vendra dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en el

punto anterior.

Articulo 56°. Desarrollo de Ia fase de oposicidn.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposicién seran analogas a las
que, para el ingreso al Cuerpo de Policia Local a través de la Categoria de

Policia, establece el articulo 35 de este Reglamento.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1. de este articulo,
excepcionalmente, las Bases de las convocatorias podrin eximir de la
realizacién de todas o alguna de las pruebas fisicas a aquellos funcionarios
del Cuerpo de Policia Local que hayan resultado disminuidos, por accidente
profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcion policial, en sus

condiciones fisicas.

3. Todas las pruebas que integren la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio, y los contenidos minimos de las mismas, asi como su
desarrollo, se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previo informe de la Comisidon de Coordinacién de Policias
Locales, de acuerdo con los requisitos profesionales exigibles a cada

Categoria.

4. Las diferentes pruebas de la fase de oposicién se calificaran conforme
a lo establecido en el articulo 36 de este Reglamento.

$. La calificacién definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Articulo 57°, Curso selectivo de formacién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en el articulo 53 de este Reglamento, sera requisito
indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un
Curso Selectivo de Formacién en la Escuela de Seguridad Publica de la

A
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Comunidad Auténoma de Andalucia o en la Escuela Municipal de Policia
Local. La duracién del citado Curso no sera inferior a tres meses.

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formacién, asi como su
desarrollo, se ajustaran a lo que determine la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previo informe de la Comisién de Coordinacién de Policias
Locales, teniendo en cuenta los requerimientos profesionales exigibles a

cada Categoria.

3. Seran de aplicacién, en cuanto a calificacion del Curso Selectivo de
Formacién y de la segunda fase del proceso de seleccién, las previsiones
contenidas en los articulos 40 y 41 de este Reglamento.

Articulo 58°. Calificacidn definitiva del proceso de seleccidn.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la
suma de la calificacion del concurso-oposicién y la correspondiente al
Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente

ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

donde COP es ia calificacién obtenida en la fase de conc'u'rso-oposicién y
CS es la calificacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

CAPITULOII
MOVILIDAD

Articulo 59°. Derecho a la movilidad.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local podran, con ocasién de plazas
vacantes en otros Cuerpos de Policia Local, ejercer su derecho a la
movilidad, dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
la forma y condiciones que se establecen en los articulos 45 y 46 de la Ley
13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales y en



LA

ehp

AYUNTAMIENTO
DE
LOS BARRIOS
(Cadiz)

su normativa de desarrollo.

Articulo 60°. Movilidad para provision de plazas correspondientes a la
categoria de policia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, el Ayuntamiento
podrd reservar hasta un maximo del veinte por ciento de las plazas
vacantes producidas cada afio en la categoria de policia para miembros de
otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 61°. Movilidad para provision de plazas correspondientes a las
demas categorias.

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 45
de la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de Policias Locales,
el Ayuntamiento reservara para el resto de categorias el cuarenta por ciento
de las plazas vacantes ofertadas, correspondiendo el 20 por ciento de las
mismas para funcionarios que opten a la misma categoria a la que
pertenecen y el veinte por ciento a funcionarios que aspiren a la categoria

inmediatamente superior a la que pertenecen.

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por
falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al
sistema de promocion interna y turno libre, sucesivamente.

Articulo 62°. Sistema selectivo v requisitos de los aspirantes.

El sistema selectivo en los supuestos de movilidad constara de las
siguientes fases:

13, En las convocatorias de movilidad sin ascenso para acceder al
Cuerpo de Policia Local los requisitos que acreditara el aspirante seran los

siguientes :
a. Antigiiedad de cinco aiios en la categoria.

b. Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

2°. Para acceder al Cuerpo de Policfa Local de Los Barrios por el sistema
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de movilidad con ascenso se exigiran los mismos requisitos establecidos
para la promocién interna y, ademas, el de faltar mas de diez afios para el
cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacién de segunda

actividad.

El sistema de seleccion constara de las siguientes fases, de caracter
eliminatorio:

a. Concurso de méritos.
b. Concurso-Oposicién.
c. Curso selectivo de formacion.

3. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en este articulo
habran de figurar expresamente en las Bases de todas las convocatorias.

Articulo 63°. Desarrollo de la fase de concurso.

1. La fase de concurso, que sélo tendra caracter eliminatorio en los
procesos de movilidad a que hace referencia el articulo 62.2 del presente
Reglamento, consistira en la calificacién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes de conformidad con el Baremo
establecido por la Comunidad Auténoma de Andalucia previo informe de la
Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales, a través de la
Orden de 14 de febrero de 2.002, de acuerdo con los requisitos

profesionales exigibles a cada categoria.

2. La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el

punto anterior.

Articulo 64°. Desarrollo de la fase de oposicién.

En los procesos selectivos de movilidad a que hace referencia el articulo
62.2 del presente Reglamento, el desarrollo de las fases de oposicidn se
realizara conforme las prescripciones que, para promocién interna,
establece el articulo 56 del mismo.
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Articulo 65°. Curso selectivo de formacidén.

1. En los procesos selectivos de movilidad a que hace referencia el
articulo 63.2 del presente Reglamento, sera requisito indispensable, en
cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un Curso Selectivo de
Formacién en la Escuela de Seguridad Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, o en su caso, en la Escuela Municipal de Policia. La duracién
del citado Curso no sera inferior a tres meses.

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formacion sefalados en el
apartado anterior, asi como su desarrollo, seran determinados por la
Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe de la Comisién
Regional de Coordinacién de Policias Locales, teniendo en cuenta los
requisitos profesionales exigibles a cada categoria.

3. EI Curso Selectivo de Formacién sera calificado, en todos los
supuestos que contempla este articulo, de CERO a DIEZ puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. La
calificacion definitiva de la fase selectiva integrada por el Curso de
Formacidn coincidira con la calificacién obtenida en el mismo.

Articulo 66°. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacién definitiva .del proceso de seleccion vendri dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en las diferentes fases que integren
cada proceso selectivo de movilidad, estableciéndose en tal suma la

siguiente ponderacién:

(COP 6 C x 0,40) + (CS x 0,60)

donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y
C es la calificacion obtenida en la fase de concurso, cuando proceda cada
una de ellas, y CS es la calificacién obtenida en el Curso Selectivo de

Formacioén.
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CAPITULO i
NORMAS COMUNES APLICABLES A LOS PROCESOS DE
SELECCION

DE PROMOCION INTERNA Y MOVILIDAD

Articulo 67°. Aplicacién normas generales.

Seran de aplicacién a todos los procesos de provisién de puestos de
tfrabajo que se realicen por promociéon interna y/o movilidad, fas normas
que, en cuanto a formalidades, desarrollo y Tribunales calificadores, se
contienen en el Capitulo Cuarto del Titulo lll del presente Reglamento, con
las adaptaciones que, de conformidad con la legislacion aplicable,
requieran la naturaleza de los mecanismos de provision.

Articulo _68°. Criterios generales de valoracién en los  baremos de
concurso.

En las fases de concurso de todos los procesos de provision de puestos
de trabajo que se realicen por promocion interna y/o movilidad, sélo podran
ser valorados, conforme a los Baremos que, para cada categoria establece
la citada Orden de 14 de febrero de 2.002, 0 norma sustitutoria de la anterior
que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe de la
Comision de Coordinacion de Policias Locales, aquellos méritos obtenidos
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias y que se

acrediten documentalmente.

TITULO 5°. DE LA FORMACION DE LAS POLICIAS
LOCALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 69°. Coordinacién de la formacién profesional,

La formacién profesional de los Policias Locales del Ayuntamiento de
Los Barrios sera coordinada, junto con la del resto de los Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Escuela de
Seguridad Puablica de Andalucia o de la Escuela Municipal de Policia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales y normas que la desarrollen.

Articulo 70°. Consideracién de la formacién acreditada como mérito en
procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo.

Los Cursos que realice la Escuela de Seguridad Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o que ésta homologue, conforme a lo previsto en la
Ley 13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
seran considerados como méritos valorables, en la forma gue se determine
por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en las fases de concurso de los
procesos de seleccién y provision de puestos de trabajo de la plantifla def

Cuerpo de Policia Local.

Articulo 71°. Acreditacién de la formacién.

1. Los diplomas, certificados y acreditaciones correspondientes a los
diferentes Cursos habran de ser expedidos por el Centro de Formacion

donde se impartan.

2. Asimismo, los certificados y cualquier clase de acreditacién relativa a
la realizacion o superacién de Cursos de Formacién debera integrar la
correspondiente referencia al Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
cuando se hubieren realizado en otro Centro de Formacién y contasen con
la homologacién de la citada Escuela de la Comunidad Auténoma. De no
constar la citada referencia de homologacién, los Cursos de que se trate no
podran ser valorados como méritos en la fase de concurso.

3. Todos los diplomas, certificados y acreditaciones deberan expresar,
necesariamente, la duracién del Curso de que se trate en horas lectivas, asi
como, segln los casos, la asistencia o aprovechamiento obtenido por el

alumno.
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CAPITULO I )
DE LOS CURSOS DE FORMACION

Articulo 72°. Cursos de formacion basica y para el ingreso en el Cuerpo
de Policia Local.

Los Cursos Selectivos de Formacién Basica exigidos para el ingreso en
el Cuerpo de Policia Local, se realizaran en la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia o en [a Escuela Municipal de Policia y tendran una duracién
no inferior a seis meses.

Articulo 73°. Cursos de formacién en procesos selectivos de promocion
interna.

1. Los Cursos Selectivos de Formacién exigidos para ascenso a las
diferentes Categorias por promocién interna, se realizaran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en la Escuela Municipal de Policia.

2. Todos los Cursos Selectivos de Formacion exigidos para ascenso a las
diferentes categorias por promocion interna tendran una duracién no

inferior a tres meses.

Articulo 74°. Cursos de formacién en procesos selectivos de movilidad.

Cuando se trate de los procesos selectivos de movilidad a que hace
referencia el articulo 62.2 del presente Reglamento, los Cursos Selectivos
de Formaci6n exigidos para la provisién de plazas vacantes por movilidad
se realizaran en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o en la
Escuela Municipal de Policia y su duracién no sera inferior a tres meses.

Articulo 75°. Cursos de formacion de actualizacion y especializacion.

1. Los Cursos de Actualizacién y Especializacion se realizaran en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en la Escuela Municipal de

Policia.

2. Los Cursos de Actualizacién tendran por objeto mantener el nivel de
conocimientos de los integrantes del Cuerpo de Policia Local en aquelias
materias que hayan experimentado una evolucion o modificacién.
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3. Los Cursos de Especializacion tendran por objeto incidir sobre
contenidos monograficos, en cuyo conocimiento y experimentacién deba
profundizarse, respecto de areas policiales concretas.

4. Los Cursos de Actualizacién y Especializacién superados en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en la Escuela Municipal de
Policia y aquellos que sean homologados por ésta, seran considerados
como mérito a valorar en la fase de concurso de los procesos selectivos de
promocién interna y movilidad que convoque el Ayuntamiento.

Articulo 75°. Dispensa de curso.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de capacitacién
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o en la
Escuela Municipal de Policia Local, siempre que el mismo haya resuitado
previamente homologado por la ESPA. Esta exencién, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, tendra una duracién de cinco afos, a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de
oposicioén, concurso oposicién o concurso.

TITULO 6° ESTATUTO PERSONAL

~ CAPITULO|
JUBILACION Y SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 76°. Jubilacion.

La jubilacién forzosa de los funcionarios de la Policia Local se producira
de oficio al cumplir los sesenta y cinco afios o la edad que legalmente se
defina, con caracter general, para los funcionarios de Administracién Local.
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Articulo 77°. Marco general de la sequnda actividad.

1. La situacion de segunda actividad de los funcionarios de la Policia
Local se regulara por lo establecido en los articulos 28 y ss. de la Ley
13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales yenel

presente Reglamento.

2. Cuando la edad y/o las condiciones fisicas ylo psiquicas de los
funcionarios asi lo aconsejen y, en su caso, al cumplir la edad que se
establece en el siguiente articulo, los miembros del Cuerpo de Policia Local
pasaran a desempefiar destinos calificados de «segunda actividad» con la
finalidad de garantizar la plena aptitud psicofisica de la persona, asi como la
eficacia en el servicio. En esta situacién permanecera el funcionario hasta
su pase a la situacién de jubilacion u otra situacién reglamentaria que no
podra ser la de servicio activo, salvo que las causas psicofisicas que la

motivaron hayan desaparecido.

Articulo 78°. Supuestos.

Se podra pasar a la situacién de segunda actividad por :

1. Por el cumplimiento de las edades que se determinan a continuacién
para cada una de las escalas del Cuerpo de Policia Local.-

2. Por circunstancias fisicas yfo psiquicas que disminuyan la capacidad
para el desempeiio de la funcién policial.

3. Por embarazo.

Articulo 79°. Segunda Actividad por razén de edad.

1. El pase voluntario a la segunda actividad por razén de edad debera ser
solicitado por el funcionario interesado, aiegando los motivos personales o
profesionales que justifiquen su peticién, siempre que se hayan cumplido,
para cada escala, las siguientes edades :

a. Escala Técnica : sesenta afios.
b. Escala Ejecutiva : cincuenta y siete afios.
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c. Escala Basica : cincuenta y cinco afios.

2. El Ilitmo. Ayuntamiento de Los Barrios podra, previa motivacidn
suficiente limitar por cada afio natural y categoria el niGmero de
funcionarios que puedan acceder a la situacién de segunda actividad por
razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio de aquéllos que,
en orden inverso al de la fecha en que cumplan edad, excedan del cupo asi

fijado.

3. Asi mismo el municipio podra aplazar el pase a la situacién de
segunda actividad, por sucesivos periodos de un afio, cuando exista
solicitud expresa del Interesado y siempre que medie informe favorable del
Tribunal Médico, constituido segiin lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y en el presente

Reglamento.

Articulo 80°. Pase a segunda actividad motivada por condiciones fisicas
y/o psiquicas.

1. El pase a la segunda actividad, motivado por las condiciones fisicas o
psiquicas sin limitacién de las edades determinadas en el articulo anterior,
podra ser solicitado por aquellos funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local que tengan disminuida las aptitudes fisicas o psicofisicas y
sensoriales necesarias para el desemperio de la funcién policial, bien por
incapacidad transitoria o de otro tipo. Dicho procedimiento podra iniciarse

de oficio o a solicitud del interesado.

2. La evaluacion de la disminucién deberd ser dictaminado por los
servicios médicos municipales, en caso de que lleguen a existir, mientras
tanto, y en ausencia de estos, por facultativos designados por el litmo.
Ayuntamiento. No obstante, a solicitud del interesado podra constituirse un
Tribunal Médico compuesto por facultativos del Sistema Sanitario de
Andalucia, uno a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta
de Ayuntamiento y el Gltimo que sera designado por el interesado, quienes
colegiadamente dictaminaran la evaluacion de la incapacidad. El régimen de
este Tribunal sera el mismo del de los Tribunales de Seleccién.

3. El dictamen médico emitido se elevara al 6rgano municipal competente
para que adopte la pertinente resolucién.

4. Este Tribunal podra, asimismo, disponer el reingreso a la plantilla de
actividad ordinaria una vez que se haya producido la total recuperacién del
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funcionario. La revision del dictamen médico podra ser solicitada por el
propio funcionario o por la Jefatura del Cuerpo.

5. Se garantizara el secreto del dictamen médico, sin que en el tramite
administrativo se describa la enfermedad, utilizdndose, exclusivamente, los

términos «apto» y «no apto».

6. En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por
accidente laboral o enfermedad profesional el funcionario percibira el cien
por cien de sus retribuciones profesionales.

7. En cualquier caso, esta causa de cambio de situacién a segunda
actividad se atemperara, en su momento, al cuadro de causas de
disminucién de las aptitudes psicofisicas que ha de publicar la Junta de

Andalucia.

Articulo 81°. Pase a sequnda actividad motivada por embarazo.

Las funcionarias del Cuerpo de Policia Local podran pasar a la situacién
de segunda actividad durante el embarazo, previo dictamen médico que

acredite dicha situacion.

Articulo 82°. Desarrollo de la sequnda actividad.

1. Como norma general, los Policias Locales desarrollaran la segunda
actividad en el Cuerpo de Policia Local, desempefiando otras funciones de

acuerdo con su Categoria.

2, Si lo establecido en el apartado anterior no fuera posible, bien por falta
de plazas, bien por motivos de incapacidad, podran pasar a prestar
servicios complementarios adecuados a su categoria en otros puestos de

trabajo del Ayuntamiento.

3. El paso a segunda actividad no supondra disminucién de las
retribuciones basicas y complementarias, salvo las que se deriven del
puesto de trabajo o destino especifico que se viniera desempeiiando, salvo
fo dispuesto en el articulo 80.6 de este reglamento.

4. En aquellos casos en que la situacion organizativa o de plantilla del
Ayuntamiento no permita que el Policia Local acceda inmediatamente a la
situacién prevista en los apartados precedentes de este articulo, aquél
permanecera en situacion de servicio activo y en expectativa de destino
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hasta que su adscripcién a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por el
Ayuntamiento. Durante este intervalo de tiempo sera de aplicacién lo

previsto en el apartado anterior.

5. Cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana e
interés publico, debidamente justificadas y contrastadas, el Alcalde-
Presidente podra requerir motivadamente y de forma excepcional la
prestacion de servicios transitoria de policias locales en situacién se
segunda actividad, sélo durante el tiempo imprescindible que justifique la

excepcionalidad.

Articulo 83° Destinos.

1. Los destinos a cubrir en la plantilla por funcionarios en segunda
actividad seran catalogados por el Ayuntamiento.

2. En todo caso, estos destinos se corresponderan con la categoria
profesional y el nivel administrativo que tenga el funcionario policial en el
momento de su pase a la segunda actividad.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad no podran
participar en los procesos de ascenso a categorias profesionales
superiores ni a vacantes por movilidad dentro de otros Cuerpos de Policia
Local, pero podran participar en cualesquiera otros procesos de promocién
interna o profesional que convoque el Ayuntamiento, cuando se trate de
puestos de trabajo que puedan ser ejercidos por los mismos, segin sus

condiciones psicofisicas.

CAPITULO i
REGIMEN DE DEBERES Y DERECHOS

Articulo 84°. Deberes.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en la legislacién general sobre funcionarios y en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

(o
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son deberes especificos de los miembros del Cuerpo de Policia Local, en
segunda actividad :

1°. Los que, en cuanto integrantes de un Cuerpo de Policia Local, se
derivan del ejercicio y cumplimiento de las funciones que a los Cuerpos de
Policia Locatl atribuye la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el articulo 8 del presente Reglamento.

2°. Los que se desprenden de su sujecién a los principios basicos de
actuacion que, para las Policias Locales, configura la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el presente

Reglamento, en lo relativo a:

Adecuacion al Ordenamiento Juridico.
Relaciones con la Comunidad.
Tratamiento de los detenidos.
Dedicacion profesional.

Secreto profesional.

3° No incurrir en causa de incompatibilidad desempeiiando cualquier
actividad publica o privada, salvo aquellas no prohibidas por la legislacién
sobre incompatibilidades.

4°. Estaran obligados a participar, en el marco de las previsiones
contenidas en la Ley 2/1985, de 21 de enero, en las acciones de Proteccién
Civil vinculadas a situaciones de grave riesgo, catistrofe o calamidad
publica y a la proteccién y socorro de personas y bienes en los casos en
que dichas situaciones se produzcan.

§° Los integrantes del Cuerpo de Policia Local deberan presentarse en
todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
manteniendo en buen estado de conservacién tanto el vestuario como los
equipos que le fueren entregados o encomendados para su uso o custodia.

6°. Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si
alguna indisposicion les obligase a abandonar el servicio, intentaran, por
todos los medios a su alcance, ponerlo previamente en conocimiento de su
superior jerarquico, y, si esto fuera posible, lo comunicaran cuanto antes

después de abandonar el servicio.

7°. De conformidad con lo establecido en la Ley de Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad la condicion de Policia Local implica el no poder
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ejercer el derecho de huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva que pueda
alterar en cualquier forma el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 85°. Derechos.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local tendran los derechos que les
corresponden como funcionarios de la Administracién Local, los derivados
de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y

Cuerpo de Seguridad y, en particular:

1) A una adecuada formacion profesional, que se configura también
como un deber para el funcionario.

2) A uha adecuada promocién profesional.

3) Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme a lo establecido en la
Ley 9/87, de 12 de mayo, de Organos de representacion, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacion del personal de las
Administraciones Publicas.

4) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de
formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacién y el riesgo que
comporta su mision, asi como la-especificidad de sus horarios de trabajo y
peculiar estructura.

5) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeiien,
que habra de ser proporcionado por la Corporacion Local. Quienes presten
servicio, de forma permanente, sin hacer uso del uniforme reglamentario,
tendran derecho, por tal concepto, a una indemnizacién sustitutoria.

6) A asistencia y defensa letrada, a cuyo fin:

a. El Ayuntamiento garantizara la necesaria defensa juridica a los
Policias Locales en las causas a consecuencia de actuaciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones.

b. En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial por razén de
actuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones, los
miembros del Cuerpo de Policia Local seran asistidos por un
Letrado de los Servicios Municipales o al servicio del
Ayuntamiento, en aquellos casos en que lo decida la Corporacién
o lo soliciten los policias objeto de la comparecencia.

N
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. CAPITULQO Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 86°. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los componentes del Cuerpo de Policia
Local se ajustaran a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de

Medidas para la Reforma de [a Funcién Publica.

Articulo 87°. Cuantia de las retribuciones basicas.

La cuantia de las retribuciones basicas serd la que legalmente
corresponda para cada Grupo funcionarial, conforme a las equivalencias
que estfablezca cada aiio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 88°. Niveles de complemento de destino.

El Pleno del Ayuntamiento, en la Relacion de Puestos de Trabajo,
determinara el nivel de Complemento de Destino correspondiente a cada
una de las categorias de acuerdo con las previsiones generales que a cada
Grupo funcionarial corresponda.

Articulo 89°. Complemento especifico.

El Pleno del Ayuntamiento, en la Relacién de Puestos de Trabajo,
determinara la cuantia del Complemento Especifico correspondiente a
todos aqueilos puestos que deban ser provistos por funcionarios en
situacién de activo del Cuerpo de Policia Local, valorando, en todo caso, su
régimen de dedicacion e incompatibilidades, asi como la penosidad o
peligrosidad de los correspondientes puestos de trabajo.
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TITULO 7°. REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90°. Normas y principios aplicables.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local
conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 13/2001, de 11 de
Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se regira por las
normas del Real Decreto 884/1989, de 14 de Julio, de Reglamento de
Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, en el presente
Reglamento, y, en su caso, por la normativa que venga a sustituir o a
complementar la precedentemente citada.

2. El regimen disciplinario se ajustara, en todo caso, a los principios de
presuncion de inocencia, concentracién, informacién de la acusacion y

audiencia al interesado.

3. Durante el tiempo de duracion de los cursos selectivos de formacion,
los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen
disciplinario de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
subsidiariamente a las establecidas por el presente Reglamento.

4. El régimen disciplinario de los Policias Locales se entiende sin

perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiesen incurrir
aquellos, que se hara efectiva en los términos legalmente establecidos.

Articulo 91°. Deber de denuncia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley Organica
2/1.986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los funcionarios del Cuerpo de
Policia Local tendran la obiigacion de comunicar por escrito los hechos que
consideren constitutivos de faltas muy graves y graves tipificadas en el
presente Reglamento de los que tengan conocimiento a su superior
jerarquico, salvo cuando sea éste el presunto infractor, en cuyo caso la
comunicacién se efectuara al superior inmediato del mismo o, en su caso,

al Alcalde-Presidente.
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CAPITULOII
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 92°. Faltas disciplinarias y prescripcion.

Las faltas cometidas por los funcionarios del Cuerpo de Policia Local
en el ejercicio de sus cargos podran ser muy graves, graves y leves. Las
faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y las muy
graves, a los seis aifos. La prescripcion se interrumpira en el momento
que se inicia el procedimiento disciplinario.

Articulo 93°. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
ejercicio de las funciones.

2) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios o vejatorios a las personas que se

encuentren bajo su custodia.
4) La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o

mandos de que dependan, asi como la desobediencia a las legitimas
instrucciones dadas por aquéllos.

5) La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o
circunstancias graves, en que sea obligada su actuacion.

6) El abandono del servicio.
7) La violacidn del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto

a los asuntos que conozcan por razén de su cargo, que perjudique el
desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

8) El incumplimiento del deber de imparcialidad o la actuacién
discriminatoria por razén de cualquier condicion social o personal.

9) El ejercicio de actividades piiblicas o privadas incompatibles con el
desempefnio de sus funciones.

10) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas o
en actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento

de los servicios.
11) Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas graves en

el periodo de un afio.
12) La falta de colaboracion manifiesta con los demas miembros de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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13) Embriagarse o consumir drogas téxicas,' estupefacientes o
sustancias psicotrépicas durante el servicio o con habitualidad.

14) Cuaiquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y
tipificada como falta muy grave en el legislacién general de funcionarios.

Articulo 94°. Faltas graves.

Son faltas graves:

1) La descbediencia a los superiocres en ¢! desempeiio de las funciones y
el incumplimiento de las drdenes recibidas, si no constituye falta muy
grave.

2) La falta de respeto o consideracion grave y manifiesta hacia los
superiores, los compaiieros, los subordinados o los ciudadanos.

3} Los actos y las conductas que atenten contra el decoro y la dignidad
de los funcionarios, contra la imagen del Cuerpo o contra el prestigio y la
consideracién debidos a la Corporacién.

4) Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patrimonio y los bienes de

la Corporacion.
5} Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo o

tomar parte en los mismos.

6) El incumplimiento de [a obligacién de dar cuenta a los superiores de
los asuntos que requieran su conocimiento o decisién urgente.

7) La actuacion con abuso de atribuciones en perjuicio de los ciudadanos
si no constituye una falta muy grave.

8) Embriagarse fuera del servicio cuando afecte a la imagen de la policia
o de la funcién publica o consumir drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas; asi como negarse a realizar las pertinentes
comprobaciones técnicas o superar, durante el servicio, una tasa de alcohol
en sangre superior a 0,3 gramos por 1.000 centimetros ciibicos.

9) No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales, de los
distintivos de la categoria a cargo, del arma reglamentaria, o de los medios
de proteccion o accién que se determinen, siempre que no medie
autorizacion en contrario, asi como incurrir en su extravio, pérdida o
sustraccion por negligencia inexcusable.

10) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancién por falta
leve.

11) La reincidencia en la comision de faltas leves.

12) El incumplimiento por negligencia grave de los deberes derivados de
la propia funcion y la dejacién de facultades o la infraccion de deberes u
obligaciones inherentes al cargo o funcién, cuando se produzcan de forma

O™
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manifiesta.
13) Alegar supuesta enfermedad o simular mayor vedad para no

prestar el servicio.
14} Las manifestaciones ptblicas de critica o disconformidad respecto de

las decisiones de los superiores.

15) La negativa a realizar servicios en los casos en que lo ordenen
expresamente los superiores jerarquicos o responsables del servicio, por
imponerlo necesidades de urgente e inaplazable cumplimiento, siempre que
posteriormente se hubiesen ejecutado, salvo que las 6rdenes sean
manifiestamente ilegales.

16) No mantener al Jefe o superior la debida disciplina o tolerar el abuso
o extralimitacion de facultades en el personal subordinado.

17) La faita de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave de abandono del servicio.

18) La emision de informes sobre asuntos del servicio que, sin faltar
abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma, valiéndose de términos
ambiguos, confusos o tendenciosos o la alteren mediante inexactitudes,
siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave. -

19) La intervencién en un procedimiento administrativo, cuando concurra
alguna de las causas legales de abstencion.

20) Exhibir los distintivos de identificacion o el arma reglamentaria sin
causa justificada, asi como utilizar el arma en acto de servicio o fuera de él
infringiendo las normas reglamentarias.

21) Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacion de los distintivos
de identificacién a cualquier manifestacion o reunién piblica, salvo que se
trate de actos de servicio o actos oficiales en los que la asistencia de
uniforme esté indicada.

22) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la conservacion
de locales, material o documentos relacionados con el servicio, o dar lugar
al extravio, pérdida o sustraccién de éstos por la misma causa.

23) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los
derechos que tengan reconocidos, siempre que no constituya falta muy
grave.

24) Los actos y omisiones negligentes o deliberados que causen grave
dafio a la labor policial o Ia negativa injustificada a prestar la colaboracion
solicitada con ocasién de un servicio siempre que no constituya falta muy
grave.

25) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier
recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

26) La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los limites al
derecho de accién sindical sefalados en el articulo 19 de la Ley Organica

27/1.986, de 13 de Marzo.
27) Promover o asistir a encierros en locales policiales u ocupados sin
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autorizacion.
28) La ausencia, atin momentanea, de un servicio de seguridad, siempre

que no constituya falta muy grave.
29) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y

tipificada como falta grave en la legislacién general de funcionarios.

Articulo 95°. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1) La incorreccion para con los superiores, los compafieros, los

subordinados o los ciudadanos.
2) La demora, [a negligencia o el olvido en el cumplimiento de las
funciones o de las érdenes recibidas sin causa justificada.

3) El descuido en la presentacion personal.
4) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada, las

faltas repetidas de puntualidad en un mismo mes sin causa justificada y la
falta de asistencia de un dia sin causa justificada .

5) La ausencia de cualquier servicio cuando no merezca calificacion mas
grave.

6) Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o
reclamacion, salvo en caso de urgencia o imposibilidad fisica.

7) La omisién intencionada de saludo a un superior, no devolverlo o

infringir de otro modo las normas que lo regulan.
8) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependenmas

policiales, siempre que perjudique la prestacién del servicio o menoscabe

la imagen policial.
9) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y

tipificada como falta leve en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 96°. Sanciones.

A los miembros del Cuerpo de Policia Local les podran ser impuestas las
siguientes sanciones:

1) Por faltas muy graves:
a. Separacion del servicio.
b. Suspension de funciones de tres a seis afios.
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2) Por faltas graves:
a. Suspension de funciones por menos de tl,Jes anos.

b. Cambio de destino.
c. Inmovilizacion en el escalafén por un periodo no superior a

cinco afios.
d. Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracién y

suspension de funciones por igual periodo.

3) Por faltas leves:
a. Suspension de uno a cuatro dias de funciones y

remuneracion.
b. Apercibimiento.

Articulo 97°. Graduacién de las sanciones.

Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objetivamente
cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad:

a. Laintencionalidad.

b. La perturbacion de los servicios.

¢. Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o a
los administrados.

La reincidencia en la comisién de faltas.

El grado de participacion en la comisiéon u omisién.

La trascendencia para Ia seguridad publica.

=0 a

) CAPITULO lil
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 98°. Supuestos.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la
sancion, muerte de [a persona responsable, prescripcion de la falta o de la

sancion, indulto y amnistia.
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Articulo 99°. Prescripcién de las faltas.

1. Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la
fecha en que se hubiesen cometido:

a) Las faltas muy graves, a los seis aiios.
b) Las faltas graves, a los dos afios.
¢) Las faltas leves, al mes.

2. La prescripcion quedara interrumpida por la incoacién del expediente
siempre que éste no caduque.

Articulo 100°. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves
al mes, comenzando a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion, o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si

hubiere comenzado.

CAPITULO IV
COMPETENCIA SANCIONADORA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 101°. Competencia sancionadora.

1. El Alcalde, en todo caso, y el miembro o funcionario de la Corporacién
en quien delegue, serd competente para incoar expediente disciplinario y,
en su caso, sancionar a los miembros del Cuerpo de Policia Local.

2. Correspondera al Pleno del Ayuntamiento la separacién del servicio de
los integrantes del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 102°. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en el Real
Decreto 884/1989, de 14 de Julio, de Reglamento de Régimen Disciplinario
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del Cuerpo Nacional de Policia

2. Para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves sera
preceptiva la instruccion de expediente disciplinario. Tal instruccién no sera
preceptiva para la imposicion de faltas leves, salvo el tframite de audiencia
al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

3. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la incoacién, podra
adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de Ia resolucién que pudiera recaer y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 53 de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

La suspensién provisional podra acordarse preventivamente en la
resolucion de incoaciéon del expediente y durante la tramitacion del
procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos que prevé la

legislacion vigente.

Nunca se adoptaran medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a interesados o que impliquen violacion de derechos

amparados por las leyes.

4. En el supuesto de faltas graves o muy graves, el Alcalde podra acordar
las medidas cautelares pertinentes, siempre segin lo establecido en el
numero anterior.

5. Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente
disciplinario consista en suspension de funciones o separacion del
servicio, el funcionario sancionado hara entrega, en la Jefatura del Cuerpo,
del arma reglamentaria, con su correspondiente guia, de la Tarjeta de

Identificacion y de la placa policial.

TITULO 8° UNIFORMIDAD Y EQUIPO

Articulo 103°. Norma general sobre uniformidad y equipo.

1. Los miembros de la Policia Local en el ejercicio y cumplimiento de sus
funciones deberan vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos
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excepcionales previstos en el articulo 52.3 de la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y en el articulo 14 de la Ley de Coordinacién de las
Policias L.ocales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No se permitira el uso de equipos, prendas y complementos que no se
ajusten a lo establecido en el presente Reglamento, ni aquellos podran ser

objeto de reformas y alteraciones.

3. Fuera del horario de servicio esta prohibido el uso del uniforme y
material complementario, salvo en los supuestos excepcionales
establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 104°. Clasificacién de las prendas y efectos de la uniformidad y
equipo.

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se clasificarin en los
siguientes grupos:

Vestuario.
Identificacion y placas.
Emblemas y divisas.
Distintivos y condecoraciones.
Equipo y armamento.

D000 w

Articulo 105°. Vestuario.

El vestuario esta constituido por el conjunto de prendas reglamentarias
que integran el uniforme necesario para el desempefio de las diferentes
funciones asignadas a la Policia Local.

Articulo 106°. Uniforme basico. Elementos.

Los elementos que componen el uniforme basico de la Policia Local, asi
como las especificaciones relativas a las diversas prendas reglamentarias y
aquellas complementarias que pudieran resultar precisas por necesidades
del servicio, seran las determinadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previo informe de la Comision de Coordinacién de Policias

Locales de Andalucia.
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Articulo 107°. ldentificacion.

1. Para su identificacion personal, los miembros del Cuérpo de Policia
Local estarin provistos del documento de acreditaciéon profesional que
contempla el articulo 16 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, expedido por el Alcalde, en el que
constara el nombre del municipio, el del funcionario, categoria, niimero de

identificacién y namero del Documento Nacional de Identidad.

2, El citado documento, que sera expedido por el Ayuntamiento, se
ajustara al modelo que defina la Consejeria de Gobernacién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe de la Comision de

Coordinacion de Policias Locales.

3. Los miembros de la Policia Local deberan portar en todo momento el
documento de acreditacion profesional a que hace referencia este articulo:
asimismo, deberan exhibirlo cuando sean requeridos para ello o resulte
hecesario en funcién de las circunstancias.

4. Cuando los funcionarios accedan a la situacion de jubilacién, su tarjeta
de identificacién reflejara la nueva situacion administrativa.

Articulo 108°. Placas.

La placa policial incorporard el escudo y nombre del Municipio, la
leyenda «Policia Local» y el nimero de identificacién profesional, inscrito

en la base del conjunto.

Articulo 109°. Cartera.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local portaran una cartera
conteniendo el Documento de acreditacién profesional y la Placa Policial a
que se refieren los dos articulos precedentes.

Articulo 110°. Emblemas.

1. Los emblemas tienen por finalidad la identificacién externa de los
funcionarios que forman el Cuerpo de la Policia Local y se referiran,
exclusivamente, a su pertenencia .al municipio de Los Barrios,
incorporando, asi mismo, el escudo de la Junta de Andalucia.

™
0
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2. La diferenciacién se realizara mediante el emblema policial (de pecho,
que se portara sobre el bolsillo derecho y en el que figurara el escudo del
Municipio, con el nombre del mismo, y la leyenda «Policia Local», figurando
en la base del conjunto el nimero policial correspondiente.

3. En la prenda de cabeza figurara el escudo del Municipio.
4. En el brazo izquierdo se portara el escudo de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, que contendra las leyendas: «Comunidad Auténoma de
Andalucia», en su parte superior, y «Policia Local», en la inferior.

Articulo 111°. Divisas.

1. Las divisas constituyen la manifestacién externa de los diferentes
grados jerarquicos existentes en el Cuerpo de Policia Local, y deberan ser
llevadas en las hombreras del uniforme, en la prenda de cabeza y, en su
caso, en el lado izquierdo del pecho en las prendas deportivas.

Las divisas del Cuerpo de Policia Local seran las determinadas en el
Decreto 199/1.991, de 29 de Octubre, de Uniformidad de las Policias Locales

de Andalucia o horma que venga a sustituirla.

Articulo 112°. Distintivos.

1. Los distintivos acreditan al miembro de la Policia Local su titulacién o
especializacién técnica.

2. Las clases de distintivos, su configuracion y demas condiciones
exigibles para ostentarlos se ajustaran a lo determinado por la Comunidad
Auténoma de Andalucia, previo informe de la Comision de Coordinacién de

Policias Locales.

Articulo 113° Condecoraciones.

1. Las condecoraciones se ajustardn a lo establecido en la Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

2. Las condecoraciones no constituiran parte de la uniformidad
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reglamentaria, por lo que su uso se reservara exclusivament.:{hbara actos o
servicios de gala, con excepcién de los pasadores representativos de
aquéllas, que podran portarse en la uniformidad ordinaria.

Articulo 114°. Equipo.

El Ayuntamiento facilitara a los miembros de la Policia Local el
correspondiente equipo, cuyo inventario, especificaciones acerca del
mismo y complementos que resulten precisos se ajustaran a lo que
establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe de la
Comisién de Coordinacion de Policias Locales.

Articulo 115°. Sistemas informéticos y de comunicacion.

El Cuerpo de Policia Local contard con sistemas de informatizacién
adecuados a las especificidades de su gestién, asi como con redes de
transmisiones y telecomunicacién que garanticen, no sélo la eficaz
prestacion de sus servicios, sino también la coordinacién real, asi como la
cooperacion y colaboracién con otros Cuerpos de Policia Local de Ia

Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 116°. Medios mdviles.

1. El Cuerpo de Policia Local habra de contar con una flota de vehiculos y
medios moéviles que garantice la eficacia de las funciones encomendadas.

2. Las especificaciones y caracteristicas de dichos medios méviles seran
las determinadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe
de la Comision de Coordinacion de Policias Locales.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los vehiculos de
cuatro ruedas asignados a los servicios propios de la Policia Local se
ajustaran, en todo caso, a las siguientes especificaciones:

a) Su color sera blanco, con una banda longitudinal discontinua de color
azul marino.

b) En las puertas delanteras figurara la inscripcién «Policia Local», el
escudo del Municipio y el nombre del mismo.

c) En los laterales del vehiculo se hara constar el nimero telefénico del

Servicio de Policia Local.
d) En la parte posterior y en el techo se sefalara un nidmero de
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identificacion del vehiculo.

Articulo 117°. Armamento.

1. El tipo de armamento a utilizar por los miembros de la Policia Local, asi
como las normas de uso del mismo y las medidas de seguridad necesarias
con el fin de evitar la pérdida, sustraccién o la utilizacion indebida, se
ajustaran a lo que determine la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo
informe de la Comisién de Coordinacién de Policias Locales.

2, El Alcalde podra decidir, de forma motivada, los servicios que se
presten sin armas, siempre que no comporten racionalmente un riesgo
grave para la integridad o la vida del funcionario o de terceras personas. No
obstante, los servicios en la via piblica y los de seguridad y custodia se
prestaran siempre con armas.

TITULO 9°.- DE LA ESCUELA DE POLICIA LOCAL DE
LA VILLA DE LOS BARRIOS

CAPITULO I
PREAMBULO

Articulo 118. Introduccién

La Escuela de [a Policia Local de la Villa de Los Barrios, esta sometida
a la superior autoridad de la Alcaldia y depende de la Corporacién.

Su misidn principal es impartir las ensefianzas propias del Cuerpo para
Ja formacidn de los policias, la preparacién especifica de sus mandos del
mismo Yy la realizacién de seminarios, estudios y proyectos para la mejora

y actualizacién del citado Cuerpo.

Entre otras actuaciones cabe la posibilidad de colaborar con otros
municipios de la Provincia de Cadiz, tanto en la preparacién como en la
especializacion de los policias locales, admitiendo la colaboracion de

—
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representantes de los citados municipios, a fin de lograr en comdn la
finalidad perseguida, si se concierta con la ESPA. Y

CAPITULO L.
NATURALEZA Y FINES DE LA ESCUELA

Articulo 119. Finalidades

La Escuela de la Policia Local de la Villa de Los Barrios tendra a su
cargo las siguientes finalidades:

Primero. Formacion basica: Consistira en la formacion de cuantas
personas aspiran a ingresar como agentes del Cuerpo de Policia Local de
la Villa de Los Barrios y que hayan superado la fase de concurso-

oposicion.

Segundo. Formacién permanente : Esta formacién contemplara dos
aspectos diferentes:

a. La capacitacion de los funcionarios del Cuerpo que pretendan

ascender a las categorias superiores.

b. La especializacién profesional posterior de los funcionarios del
Cuerpo para que, en todo momento, puedan responder a las
exigencias de las nuevas técnicas profesionales.

Articulo 120. Formacion.

La Escuela utilizara los mismos textos y materiales didicticos que la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA). Tanto en los cursos
de los funcionarios en practicas de ingreso, como en los de capacitacién
y especializacion de mandos, se atendera por medio de un desarrollo
ciclico de la enseifianza a ampliar preferentemente la cultura y los
conocimientos profesionales tedricos y practicos que el desarrollo
técnico y social exija en cada momento y circunstancia, de acuerdo con Ia

labor y mando a desempefiar.

Estas ensefanzas comprenderan los siguientes aspectos:
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Materias culturales.

Materias profesionales y municipales.
Preparacion fisica.

Practicas técnico-profesionales.

B

Articulo 121.

La estructura didéctica y de funcionamiento de la Escuela se atendri a
lo dispuesto en la Resolucién de la Direccién General de Politica Interior
de 25 de marzo de 1996 (BOJA de 18 de abril), por la que se regulan los
seminarios didacticos de la ESPA.

La Escuela organizara todo tipo de seminarios, conferencias y cursillos
sobre materias relativas al contenido de la misma, asi como aquellos
estudios y proyectos que se consideren oportunos para mejorar,
actualizar y reformar la organizacién y cometidos del Cuerpo de Policia
Local de la Villa de Los Barrios.

Asimismo, dirigira y controlara la formacién y funcionamiento de una
biblioteca.

CAPITULO Ill.
ORGANIZACION

SECCION I. ORGANOS

Articulo 122.

Para el desarrollo de su labor de ensefianza la Escuela de la Policia
Local esta compuesta de los siguientes Departamentos: (Anexo 1.).

A) Direccion

B) Junta de profesores

C) Jefatura de Estudios

D) Secretaria de Estudios

E) Departamento de Administracién y Servicios.

~J
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Articulo 123.

SECCION II. EL DIRECTOR

El Director, que serad un funcionario de carrera de la Administracién

Publica,

del grupo A, preferentemente del Cuerpo de Policia Local, con

licenciatura universitaria o equivalente y experiencia docente.

Articulo 124,

El Director de la Escuela tendra las siguientes funciones:

1.

Establecera los planes programados para cada tipo de curso,
inspeccionando posteriormente su desarrollo.

Confeccionara los presupuestos de los cursos a realizar.
Formulara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento del
personal docente.

Sancionara a los alumnos que infrinjan este Reglamento.
Propondra a la Alcaldia la baja de alumnos y, en su caso, del

personal docente.
Presidira y convocara las reuniones de la Junta de Profesores.

SECCION Iil. LA JUNTA DE PROFESORES

Articulo 125.

La Junta de Profesores estara presidida por el Director de la Escuela e
integrada por el Jefe de Estudios y los representantes del profesorado
que se designen, actuando de secretario el Secretario de Estudios.

Articulo 126.

La Junta de Profesores informara, a requerimiento del director y sera
oida preceptivamente para la formacion del plan de estudios en cada
curso, analisis de los efectuados, desarrollo de los coloquios, seminarios,
visitas, efc., y cuantas materias relacionada con la ensefianza se
considere preciso sean sometidas a dicha Junta.



i

AYUNTAMIENTO
DE
LOS BARRIOS
(Cadiz)

Articulo127.

Ademas de las funciones asesoras enunciadas en el articulo anterior,
correspondera a la Junta de Profesores establecer la calificacion
académica de los alumnos al terminar los respectivos estudios, segin las

notas parciales de cada profesor.

SECCION IV. LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Articulo128.

El cargo de Jefe de Estudios serad desempefiado por un funcionario del
grupo A o B de la Administracién Publica, que esté en posesion del titulo
de Licenciado en Pedagogia, o Psicopedagogia, o de maestro o posea el
certificado de aptitud pedagégica o equivalente, o perteneciente a la
Administracion Educativa, Seminarios o Departamentos Didacticos en

los que se englobe el conjunto de profesores.

Articulo129.

El Jefe de Estudios sera el colaborador inmediato del Director de la
Escuela y tendra las siguientes funciones:

1) Cumplimentar las 6rdenes, normas e instrucciones que reciba
del Director.

2) Proponer el Plan de Estudios y horarios de clases para cada
curso, sometiéndolos con la debida antelacién a la consideracién del
Director.

3) Inspeccionar y orientar el desarrollo de las ensefianzas mediante
la asistencia a las clases tedricas y practicas que estimen conveniente.

4) Procurar que el Pian de Estudios se cumpla exactamente por el
profesorado y alumnos.

5} Proponer al Director ila sustitucion del profesorado cuando

cause baja o su ausencia por enfermedad u otras causas sea prolongada.
Cuando las ausencias sean de poca entidad, dispondra las sustituciones
que considere mas convenientes para que las mismas no tengan
repercusiones sensibles en la ensefianza.
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6) Controlar los partes que diariamente daran los profesores sobre
la asistencia a las clases, calificaciones merecidas y sanciones impuestas
a los alumnos y que seran reflejados en los expedientes y fichas de los

mismos.

Articulo130. Para el desarrollo de estas funciones el Jefe de Estudios
contara con una Secretaria de Estudios y un departamento de

Administracién y Servicios.

SECCION V. La Secretaria de Estudios

Articulo131. La Secretaria de Estudios tiene las siguientes funciones:
1) Planificacién, programaciéon y organizacién de cursos y otras

actividades académicas.
2) Elaboracién de la memoria de la Escuela y de la plantilla académica.

3) Control de asistencia a clases y calificaciones sobre disciplina

académica.
4) Organizacion de actos protocolarios.

SECCION Vi. El Departamento de Administracién y Servicios.

Articulo132. El Departamento de Administracion y Servicios tiene las
siguientes funciones:

1) Atender a todo lo relacionado con la vida, actividades y
necesidades del personal y a la conservaciéon del material de la Escuela.

2) Elaboracién de presupuestos y nominas y administracion de
fondos.

3) Relaciones publicas.

4) Ayuda a la ensefanza.

SECCION VIL. El Profesorado

Articulo 133. Para el desempeiio de los servicios docentes se
designara los profesores de plantilla y colaboradores, los cuales deberan
reunir las condiciones de preparacién y titfulaciones que para cada curso

se deferminen.
El profesorado, en funcién de las materias a impartir, sera

encuadrado en seminarios didacticos. Por la Alcaldia, a propuesta de la
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Direccién, se aprobara el responsable de cada uno de estos grupos, los
cuales formaran parte de la Junta de Profesores. '

Seran obligacion de cada profesor:
1) Impartir la ensefianza de la materia o materias para la fuese

designado por el tiempo de duracién de los cursos, niimero de médulos y
horas de trabajo que se le fijen.

2) Proponer a la Jefatura de Estudios, las medidas que juzguen
convenientes para conseguir un mayor rendimiento de las ensefianzas y
disciplinas a su cargo, de acuerdo con lo que dispone este Reglamento.

3) Dar cuenta puntualmente por escrito al secretario de Estudios, de
las faltas de asistencia, calificaciones de cada alumno evaluado, tema o
temas explicados y temas sefalados para la siguiente sesién, entregando
en la citada Secretaria las notas de los ejercicios desarrollados por

escrito acompanadas de estos.
4) Acomodar las ensefianzas a los cuestionarios previamente

aprobados.

Articulo134. La designacion de profesores recaera sobre personal
competente con adecuada cualificacion técnico-pedagégica.

El profesorado sera designado por la Alcaldia por un solo curso, a
propuesta del Director de la Escuela, y su nombramiento podra ser
renovado por igual periodo y sucesivos.

El profesorado podra ser cesado por la Alcaldia, a propuesta del
Director en cualquier momento, si por causas justificadas asi se estimase.

Los profesores que fueran funcionarios del Ayuntamiento, percibiran
sus emolumentos como profesores en concepto de gratificacién.

La prestacidon de los servicios por quienes no fueran funcionarios se
regira por el convenio que se establezca con arreglo a las normas de la

contratacion administrativa.

Articulo135. Los profesores tendran dentro de la clase amplias
facultades, no limitando su labor pedagégica a las asignaturas de su clase y
extendiendo aquélla a todos los aspectos de una actitud y convivencia
social que debe inculcarse en todo momento y ocasion de la vida escolar.

Articulo136. Para la buena marcha de las clases y regularidad en las
practicas, utilizacién de gabinetes, aparatos o material, los profesores se

atendran a las instrucciones que se dicten.

Articulo 137. Los profesores realizaran las evaluaciones y
recuperacion de los alumnos en las fechas que programe la Jefatura de
Estudios. Los alumnos que por causa debidamente justificada no puedan
realizar las pruebas en las fechas previstas las realizaran posteriormente,
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pero siempre antes de terminar el periodo o curso programado.

Articulo 138. El profesorado no podra faltar a las clases que tengan
seitaladas, salvo circunstancias muy cualificadas y, en todo caso, deberan
ser advertidas, bien al responsable del grupo, si es previsible con tiempo
suficiente, o directamente a la Jefatura de Estudios en casos imprevistos, a

fin de proceder a su sustitucion.
El no ajustarse a estas normas sera motivo de sancion.

CAPITULO IV. Campos docentes
SECCION l. Formacion basica

Articulo139. Los alumnos admitidos, deberan presentarse en ella el

dia que se e sefiale para comenzar el curso.
La incomparecencia sin causa justificada, en el plazo marcado en la

convocatoria, producira la baja automatica del aspirante.
Mientras duren los cursos de Ingreso y Capacitacién el aspirante
percibira los emolumentos que normativamente correspondan.

Articulo140. Los cursos de Ingreso y Capacitacion se dividiran en dos
periodos de ensefanza (formacién en la Escuela y practicas en la plantilla

policial).

Articulo141. La formacién sera teérica y practica. Abarcaran todos los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales precisos para un

adecuado ejercicio profesional.

Articulo 142. Al terminar cada periodo el alumno debera realizar unas
practicas, debiendo necesariamente obtener la calificacién de apto.

Articulo 143. El Director nombrara, previa eleccién por parte de los
alumnos, a dos de éstos para prestar el servicio de Delegado y
Subdelegado de curso, con las siguientes funciones:

1) Mantener el orden del curso.
2) Presentar al profesorado toda clase de documentacion: fichas de

alumnos, partes, normas e informaciones, programas, horarios de semana,

etc.
3) Cuidar del estado del aula y conservacién del mobiliario y material
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docente que tengan a su servicio. /
4} Cuidar de la uniformidad de los alumnos, advirtiéndoles de!las

faltas que observen para que sean corregidas y dando cuenta, en caso
contrario, a la Jefatura de Estudios.

5) Dar cuenta a la Secretaria de Estudios de todas las anomalias que
puedan surgir durante el desarrollo del curso entre los componentes del
mismo.

6) Tener a su cargo, en contacto con la Secretaria de Estudios, el

suministro de los elementos necesarios para el desarrollo de la ensefianza
con la antelacién suficientes (partes de clase, tiza, borrador de encerado,

etc.).

7) Facilitar a cada profesor el impreso de parte diario de clase donde
anotara las ausencias que hubiere.

8) Dar al profesor, a la entrada a clase, las novedades existentes en

su curso, que habra escrito con anterioridad en el parte diario de clase.
9) Dar cuenta inmediatamente al profesor de turno y al Secretario de
Estudios de cualquier anomalia que se produzca durante el desarrollo de Ia

clase.
En caso de ausencia, el subdelegado de curso asumira las anteriores

funciones. .

El Delegado y Subdelegado de curso dependeran directamente de la
Secretaria de Estudios para las relaciones escolares del Departamento de
Administracién y Coordinacion, a través de la oficina del mismo, para los

asuntos administrativos.

Articulo144. En el momento de su llegada a la Escuela, los admitidos en
calidad de alumnos recibiran directamente, toda clase de informacién y
contenido del curso, asi como de las aulas, lugares y servicios de toda
indole donde cotidianamente va a desarrollarse su formacién, y estaran
obligados a entregar y rellenar cuantas fotografias, formularios, efc.,
considere oportuno la Direccién de la Escuela.

Acudiran a las actividades lectivas con el uniforme reglamentario, segtin

la época del aiio.
El alumno adquirira el material bibliografico y deportivo necesario que se

determine al comienzo del curso.

El tiempo de permanencia de los alumnos en la Escuela sera considerado
como servicio activo en el Cuerpo, hallandose subordinada esta
consideracion a las normas de convocatoria.

Las peticiones, solicitudes, quejas o reclamaciones colectivas seran
planteadas por los alumnos por conducto regular y reglamentario,
considerandose como inmediatos superiores los Delegados de curso. Para
las cuestiones personales individuales el interesado las tramitara

personalmente.
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Los alumnos no disfrutaran, mientras se hallen en la Escuela, fie otras
licencias ni permisos que los reglamentarios que se conceden, a e X cepcion
de los de enfermedad u otros motivos justificados.

Articulo145. Los diplomas y certificados expedidos por la Escuela,
acreditativos de haber asistido o superado con aprovechamiento las
ensefianzas, haran constar las fechas de celebracion con expresién del

numero de horas lectivas.
Cuando alguna actividad formativa carezca de pruebas de evaluacion, en

razén de su reducida duracion, al alumnado sélo se le expedira diploma o

certificado de asistencia.
El alumnado que, cumpliendo el requisito de asistencia minima al 90 por

ciento de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa del
absentismo escolar, no supere las pruebas de evaluacién o suficiencia
establecidas, unicamente tendra derecho a recibir una certificacion de su

asistencia.

SECCION Il. Formacion permanente
PARAGRAFO PRIMERO. SOBRE LOS ASCENSOS

Articulo146. Para acceder a los empleos inmediatos, sera preciso
superar con aprovechamiento los cursos que se sefalen con arreglo a las
bases que se determinen en las distintas convocatorias.

Articulo147. Los cursos de capacitacion, referidos en el articulo
anterior, para las distintas escalas y categorias de la Policia Local seran los
establecidos por la normativa reguladora.

Articulo148. La duracion de todos los cursos de actualizacién se
realizara con arreglo a las bases sefialadas en la convocatoria.

Articulo149. Las ensefianzas de los cursos de actualizacién seran
teéricas y practicas. Abarcarin todos los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales precisos para una adecuada actualizacion

profesional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sobre la especializacion en general
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Articulo150 Con independencia de la especializacion profesio%al que
se adquiera con motivo de los cursos de acceso a los empleos inmediatos,
la Escuela, en funcién de las materias que sean consideradas de'interés,
bien por la Jefatura de Estudios o por la Jefatura del Cuerpo, programara
cuanfos cursos, coloquios, seminarios, intercambios de informacion, etc.,
redunden en una ampliacién de conocimientos para el personal de Ia Policia
Local, tanto de caracter general como de caracter técnico o cientifico.

Con objeto de que este aspecto de la especializacién alcance una
mayor generalidad, podran ser tenidas en cuenta cuantas sugerencias o
consideraciones sobre temas relacionados con la Policia Local puedan
provenir de otras Policias Locales, bien sean de la regiéon o de fuera de la

misma.

SECCION lIl. Especializacion

Articulo151. Correspondera también a la Escuela facilitar a los
miembros del Cuerpos aquellos conocimientos especiales que sean
requeridos para el eficaz desempefio de determinados cometidos vy
destinos, asi como disponer la celebracion de las pruebas individuales de
calificacion y aptitud en las diferentes modalidades de especialidad que al

efecto se establezcan.

Articulo152. La Alcaldia aprobara, a propuesta de la Jefatura del
Cuerpo, las modalidades de especialidad que deben ser objeto de estudio y
preparacion pedagdégica de la Escuela, correspondiendo a ésta
confeccionar los oportunos programas de ensefianza o de pruebas y
determinar los ciclos y periodos de estudios o de practicas en que deban

desarrollarse.

Articulo153. La designacion de aspirantes sera realizada segun Ila
normativa de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Para esta designacion podra disponerse la realizacion de pruebas
selectivas a efectuar en la Escuela cuando se considere conveniente. Los
que sean designados para participar en los cursos o pruebas
correspondientes, estaran dispensados de prestar servicio en el Cuerpo en
los horarios que les afecten, viniendo obligados a asistir a las clases que,
segun programa, hubieren sido establecidas.

Articulo154.La Direccion de la Escuela calificara a los aspirantes a
especialistas, al final de cada uno de los cursos o pruebas, en aptos o no
aptos. A quienes hubiesen merecido la aptitud se les entregara un diploma
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acreditativo de la especialidad. ‘J
El alumno que en el curso destaque de los demas de forma sobresaliente

recibira la calificacion de apto-sobresaliente, que tendra mayor baremo para
su aplicacién a mérito.

SECCION iV. Formacion para el area autondmica

Articulo155. La programacion anual de la Escuela sera establecida de
acuerdo con la normativa reguladora autonémica. Los cursos, seminarios y
conferencias que se considere conveniente realizar para la formacién y
capacitacion de los funcionarios de la Policia Local se ajustaran a las guias
didacticas de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA)

Articulo156. Cada ejercicio econémico el Ayuntamiento consignara
presupuestariamente los costes de organizacion de los cursos, con
independencia de las subvenciones que reciba de otras instituciones.

CAPITULO V. Régimen de la Escuela
SECCION 1. Regimen interior y disciplinario

Articulo157. El comportamiento de los alumnos debe responder, en todo
momento, a las exigencias que se derivan de su condicién de responsables

de la Seguridad Prblica.

Articulo158. El régimen disciplinario tendra como meta lograr, dentro de
la Escuela, un ambiente adecuado para el desarrollo de sus actividades.

Articulo159. Los alumnos que realicen algunas actividades formativas en
la Escuela quedaran sometidos al Régimen Disciplinario previsto en este
titulo por las faltas cometidas en el ambito académico, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa que de su comportamiento

pudiera derivarse.

Articulo160.
1.-Para la imposicién de sanciones disciplinarias por faltas graves o muy

graves serad preceptiva la incoacién del correspondiente procedimiento
disciplinario, su tramitacion se ajustara a los principios de sumariedad,
celeridad, informacién de la acusacion al interesado y audiencia.

2.-Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
incoacién del procedimiento disciplinario al que se refiere el apartado
anterior, debiendo, en todo caso, respetarse el principio de audiencia al

2
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interesado, Y
3.-La apertura y finalizacién del expediente disciplinasio debera ser

comunicada a la Administracion de procedencia del alumno.

Articulo161.
1.-Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de la falta

disciplinaria, los alumnos que induzcan a su comision.
2-ncurriran en la falta inferior en grado aquellos alumnos que

encubrieran la comisién de una falta.

Articulo162.
Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los alumnos podran ser

muy graves, graves y leves.

Articulo163.
Son faltas muy graves:

1°) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso

2°) Las agresiones fisicas contra superiores, alumnos, profesores y
demas personal de la Escuela.

3°) Las ofensas personales o familiares graves dirigidas hacia las
personas significadas en la letra anterior, asi como las amenazas de
producirles un dafio fisico o patrimonial.

4°) L.a insubordinacion individual o colectiva respecto de las decisiones e
instrucciones emanadas de érganos directivos o profesores de la Escuela,
relativas al desarrollo y ejecucion de las actividades académicas o al buen
orden en la imparticion de las clases. La insubordinaciéon debera consistir
en la negativa a aceptar tales decisiones o instrucciones o a discutirlas
vehementemente. Asimismo, las manifestaciones publicas e intensas de

protesta o desagrado.
5% La tenencia de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias

psicotropicas, asi como su consumo.

6°) La embriaguez manifestada en actos o gestos que demuestren una
alteracion de las condiciones psicofisicas habituales en situacion de
sobriedad.

7°) Sustraer o causar maliciosamente dafios a material, documentacién o
instalaciones de Ia Escuela, asi como a los efectos de los demas alumnos.

8° El acceso sin autorizacion a instalaciones o dependencias de la
Escuela que la requieran, forzando cerraduras, instalaciones de seguridad o
cualquier sistema que impida el acceso libre y sin obstaculos a su interior.

9°) Emplear medios que tengan por objeto falsear el resultado de las

pruebas, evaluaciones o examenes.
10°} Abandonar las aulas, salas o dependencias donde se esté
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desarrollando una actividad formativa contra la expresa voluntad del
profesor o responsable del acto sin causa de justificacioni suficiente o bien
no personarse en las mismas injustificadamente en mas de una ocasion.

Articulo164.

Son faltas graves:

1°) La inasistencia justificada, total o parcial, de cualquier actividad
académica.

2°) Las imprudencias en el uso de las armas de fuego.

3°) Promover o participar en acciones que perturben el normal
desarrollo de las actividades académicas, organizativas, convivenciales o
de estudio y silencio establecidas por el Centro, asi como el incumplimiento
de las disposiciones horarias sobre permanencia, salida y entrada ali
mismo.

4°} La falta de respeto hacia superiores, alumnos, profesores y demas
personal de la Escuela, cuando no tenga la consideracion de falta de mayor
gravedad.

5°) Las expresiones ptiblicas de critica o disconformidad respecto de las
decisiones adoptadas por superiores, Profesores u Organos directivos de la
Escuela.

6°) Emplear medios que tengan por objeto falsear el resuitado de las
pruebas, evaluaciones o examenes cuando no tengan la consideracion de
falta de mayor gravedad.

7°) El incumplimiento reiterado de las normas sobre uniformidad.

8°) El consumo de bebidas alcohdlicas fuera de los lugares autorizados
sin el consentimiento del Director.

9°) Causar por negligencia dafios graves en el material o instalaciones de
la Escuela, asi como a los efectos de los demas alumnos.

Articulo 165.
Son faltas leves:

1°) La incorreccién en el trato con superiores, alumnos, profesores y
demas personal de la Escuela.
2°) El incumplimiento de las normas sobre uniformidad, asi como el

descuido en el aseo personal.
3% El retraso o falta de puntualidad injustificada a cualquier actividad

académica.

4°) La omisién del deber de saludo por los alumnos miembros de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad hacia Personal y personal directivo de Ia
Escuela, a las autoridades de visita en la misma y a aquellas otras

determinadas por la Direccion.
5°) Causar por negligencia dafios graves en el material o instalaciones
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de la Escuela, asi como a los efectos de los demas alumnuos siempre que no

tengan la consideracion de faltas de mayor gravedad.
8°) Comunicarse con los compaiieros en las pruebas o examenes.

Articulo166. Por razon de las faltas a que se refiere este Reglamento,
podran imponerse a los alumnos de las siguientes sanciones:

Por la comision de faltas muy graves:
a) Expulsion del curso que se estuviere realizando.

Por la comision de faltas graves:

a) Suspension de las actividades académicas, desde cinco dias
hasta cuatro meses.

Por la comision de faltas leves:

a) Suspension de las actividades académicas por menos de cinco

dias.
b) Apercibimiento.

Articulo 167, El Alcalde determinara la sancién adecuada asi como su
graduacioén para cada tipo de falta cometida entre las que se establecen por
el articulo anterior, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Intencionalidad
b) La perturbacion que pueda producir en el normal funcionamiento

de la Escuela.
c) Los dafios y perjuicios de todo tipo que puedan ocasionar a la

Escuela.
d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de

disciplina y jerarquia.

e) La reincidencia. Se entendera producida cuando se hayan
sancionado en ocasiones precedentes alguna falta disciplinaria.
f) La situacion y las condiciones personales del alumno.

Articulo 168. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo
del Director de la Escuela, bien por propia iniciativa, por orden superior,
propuesta de los Jefes de Departamento, del Profesorado o denuncia.

Articulo 169. EI Director de la Escuela, previamente a la iniciacién del
procedimiento, podra acordar la practica de una informacion reservada para

el esclarecimiento de los hechos.
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Articulo 170.
1°) En la Resolucién por la que se incoa el procedimiento, se llevara a

cabo el nombramiento del Instructor, que recaera sobre alguno de los Jefes
de Area salvo en los supuestos en que por su intervencion directa en los
hechos su neutralidad se pueda ver comprometida. Todo ello se notificara
al alumno sometido al expediente, asi como a los designados para ostentar
dichos cargos. '

2°) Seran de aplicacion al Instructor las normas de abstencién vy
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Articulo 171.
1°) El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean

adecuadas para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de las
circunstancias y hechos en virtud de los cuales debe pronunciarse Ia

resolucion.
2°) Como primera actuacion procedera a recibir declaracion al

expedientado.

39) El Instructor podra denegar de oficio la practica de las pruebas que
sean, a su juicio, improcedentes o initiles, motivando para ello tal
denegacion. Si estara obligado a intervenir en las que se practiquen, sin

que su presencia pueda ser suplida.

Articuio172. A la vista de las actuaciones practicadas, el Insfructor
formulara el correspondiente pliego de cargos que, en parrafos separados y
numerados comprendera todos y cada uno de los hechos imputados, la
falta o faltas disciplinarias que cada uno de esos hechos pudiera constituir,
asi como la indicacion de la sancién o sanciones que a tales hechos les

sean de aplicacion conforme a lo dispuesto por este Titulo.

Articulo173. El pliego de cargos se notificara al expedientado para que,
ejerciendo su derecho a la defensa, pueda contestar aduciendo Ias
alegaciones que tenga por conveniente y proponiendo la practica de
cuantas pruebas estime necesarias. Con relacién a las pruebas propuestas
sera de aplicacion lo establecido en el anterior articulo 54.

Articulo174. Cumplidos los tramites establecidos en los preceptos
anteriores, el Instructor formulara propuesta de resolucién. En ella se fijaran
con precision los hechos, se hara una valoracién juridica de los mismos
para determinar la falta que se estime cometida, sefalando Ia
responsabilidad del alumno e indicando la sancién correspondiente.
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Articulo175. La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al
expedientado para que, en el plazo de 15 dias, pueda alegar cuanto

considere conveniente en su defensa.

Articulo176.
1°) Oido el expedientado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se

remitira con caracter inmediato el expediente completo al Alcalde para que
proceda a dictar resolucion, si bien, con caracter previo podra, si lo estima
conveniente, practicar las diligencias complementarias que considere
oportunas. Corresponde al Alcalde la sancion de las faltas.

2°) La resolucion que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y
resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente, determinando
con toda precisién los hechos cometidos, la falta que tales hechos
constituyan y los preceptos en que aparezca tipificada, asi como el alumno
responsable y la sancién que se impone. En la resolucién no se podran
aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente valoracién juridica.

3% La resolucién que, ademas de lo anterior, expresara los recursos que
contra la misma procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlo, debera ser notificada al expedientado.

4°) Aquellas resoluciones sancionadoras que no sean ejecutivas,
adoptardn, en su caso, las disposiciones cautelares necesarias para

garantizar su eficacia.

Articulo177.
1°) Contra las resoluciones adoptadas por el Alcalde, podran

interponerse los recursos correspondientes.
2°) Las sanciones disciplinarias previstas en este Reglamento que hayan
sido impuestas a los Funcionarios en Practicas y demas Funcionarios de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, seran inmediatamente ejecutivas de
conformidad con lo establecido por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
no suspendiendo su cumplimiento la interposicion del recurso
administrativo al que hace referencia el apartado anterior, si bien el Alcalde
podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecucion de la sancién
impuesta en el caso de que dicha ejecucién pudiera causar perjuicios de
imposible o de dificll reparacién. En caso de adoptarse acuerdo de
suspension, se determinaran las medidas cautelares que sean necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion recurrida.
Igual medida suspensiva, precedida de la correspondiente valoracién
de perjuicios, podra adoptarse por las autoridades anteriores respecto de

los demas alumnos de ia Escuela.

Articulo178.El tiempo de resolucion y notificacion del expediente
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disciplinario no podra exceder de seis meses.

Articulo179.
1°) Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los tres meses y las

muy graves a los seis meses. El plazo de prescripcidn comenzara a
contarse desde que la falta se hubiese cometido. La prescripcion se
interrumpira por la iniciacién del procedimiento, y comenzara a contarse de
nuevo cuando éste permanezca paralizado mas de un mes por causa no
imputable al interesado.

2°) Las sanciones leves prescribiran al mes, las graves a los tres meses y
las muy graves a los seis meses. El plazo de preinscripcion comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancién.

Articulo180.
1°) El Alcalde, en cualquier momento del procedimiento disciplinario y en

relacion con el alumno expedientado, podra adoptar las medidas de
caracter provisional que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer. Dichas medidas, asimismo, podran ser
revocadas en cualquier momento, y en todo caso, a la finalizacién del
expediente.

2°) Las medidas de caracter provisional podran consistir en:

a) Separacion de las actividades académicas.

b) Suspension de la emision del Acta final de Evaluacion de las
actividades formativas del alumno expedientado.

c) Imposibilidad de realizacién de las pruebas o examenes
programados en el curso que se esté realizando, en tales supuestos el
Director de la Escuela o el Alcalde fijara, para un momento ulterior a la
resolucion del expediente, nuevas fechas de realizacion de estas pruebas
de acuerdo con lo dispuesto por la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 18 de marzo de 1996.

3°) No se podran dictar medidas provisionales sobre los expedientados
que puedan causar perjuicios de dificil o imposible reparacién.
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DISPOSICIONES ADICIONALE;

PRIMERA. Todas las fases de los procedimientos selectivos previas a los
Cursos Selectivos de Formacion previstas en el presente Reglamento,
deberan finalizar antes del dia primero de octubre del afio correspondiente

a la Oferta Publica de Empleo anual.

SEGUNDA. Los aspirantes a plazas correspondlentes a la categoria de
Policia que, habiendo superado la fase de oposicién no logren superar el
Curso Selectivo de Formacion Basica realizado en la Academia Regional de
Estudios de Seguridad, tendran opcion por una sola vez, siempre que la no
superacién del Curso se debiera a motivos involuntarios y debidamente
justificados, a realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el

Ayuntamiento.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, el aspirante, al que se le
habra respetado la calificacion definitiva obfenida en la fase de oposicién,
perdera los derechos entonces adquiridos, si en esta segunda ocasién no
superase el Curso Selectivo. Si, por el contrario, superase el Curso de
Formacion, el escalafonamiento tendra lugar con la nueva promocién con la
que efectivamente supere el Curso, y para la obtencion de la calificacién
definitiva del proceso de seleccion se considerara la calificacién que en su
dia obtuvo en fase de oposicién y la correspondiente al Curso Selectivo, sin
perjuicio de la necesidad de superar el correspondiente periodo de

practicas.

TERCERA. El escalafonamiento de los funcionarios del Cuerpo de Policia
Local se efectuara atendiendo a la calificacion definitiva que se obtenga tras
la consideracion, en la forma prevista en este Reglamento, de las
calificaciones alcanzadas en las diferentes fases del proceso de seleccion

para cada Categoria.

CUARTA. Con objeto de agilizar los procedimientos de seleccién
previstos en este Reglamento, en los supuestos en que el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia preveé la posibilidad de simultanear turnos de promocién y
movilidad, o bien turnos libres con estos (ltimos sistemas de provisién de
puestos de ftrabajo y, en general, en todos los casos en que tal
procedimiento de seleccion fuera viable, podran simultanearse los
diferentes turnos, debiéndose respetar, en todo caso en la resolucién de los
procedimientos, el orden de prelacién establecido. En tales supuestos, el
Tribunal Calificador que actuara en los diferentes turnos sera siempre el

mismo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Para la promocién interna de los funcionarios que prestaban
servicio en el Cuerpo de Policia Local a la entrada en vigor de la Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y que carezcan de la titulacién académica exigida en el articulo
30 de la citada Ley para el acceso a las categorias inmediatamente
superiores, se podra dispensar en un grado el requisito de titulacion
siempre que se hayan realizado los cursos y obtenido los diplomas
correspondientes en la Academia Regional de Estudios de Seguridad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Este derecho sélo podra ejercitarse
durante un periodo de cinco afos desde la fecha indicada.

SEGUNDA. 1. A los funcionarios del Cuerpo de Policia Local que, a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, carecian de la fitulacién académica
adecuada conforme a la citada Ley, se les mantendra en su grupo como
situacion a extinguir, respetiandoles todos sus derechos.

2. Si los funcionarios a que hace referencia el apartado anterior,
obtuviesen posteriormente a la entrada en vigor de la Ley citada la titulacién
académica adecuada para el acceso a las categorias superiores, podran
optar al ascenso a las mismas por promocion interna, siempre que cumplan
los demas requisitos y condiciones exigidos en el proceso selectivo

correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogados
cuantas normas de inferior rango, acuerdos, resoluciones y disposiciones
del Ayuntamiento de Los Barrios u ordenes, circulares y otras
disposiciones del Cuerpo de Policia Local se opongan a lo establecido en el

mismo.
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Los Barrios, a 4 de abril de 2.001
EL ALCALDE

ANEXO

l.- TEMARIO.

A.- ESCALA BASICA.

A.a.- Categoria de Policia.

1.-

La Constitucién espaiiola de 1.978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General

del Poder Judicial.

Tipologia de los entes plblicos: las Administraciones del Estado,
Auténoma, Local e Institucional.

Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. El estatuto de
autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la comunidad auténoma de
Andalucia.

El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién de! Estado y
con otras comunidades auténomas. La reforma del estatuto de autonomia

para Andalucia.



AYUNTAMIENTO

DE

LOS BARRIOS

(Cadiz)

10.-
11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17 .-

18.-

19.-

20.-

21.-

et

El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento.

Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales.
La organizacién territorial del Estado: la provincia y el municipio.

La Administracion local: autonomia de los entes locales. Principios
constitucionales de la administracion local.

Organizacion y funcionamiento de la administracién local: El alcalde. Los
tenientes de alcalde. E! pleno. La comision de gobierno. Organos

complementarios.

Potestades de la administracién local. Potestad normativa: reglamentos,
ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales: materias en las
que pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.

Competencias delegadas.

La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios. Especial referencia a los policias locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos

locales.

La actividad de las policias locales. Funciones segun la ley organica 2/86
de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de las
policias locales de Andalucia.

Ley de seguridad vial. Reglamentos de desamollo. Estructuras vy
conceptos generales.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion. Poblacion y grupo
social.

La sociedad de masas. Caracteristicas.

Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio. Centros y
establecimientos de interés policial.
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A.b.- Categoria de Cabo.

1.-

10.-
11.-

12.-

La Constitucién espaficla de 1.978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones vy
funcionamiento. ElI Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobiemno y las Cortes Generales. Ei Poder Judicial. El Consejo General

del Poder Judicial.

Tipologia de los entes publicos: las Administraciones del Estado,
Auténoma, Local e Institucional.

Las comunidades autonomas: constitucion y competencias. El estatuto de
autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la comunidad auténoma de
Andalucia.

El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y
con ofras comunidades auténomas. La reforma del estatuto de autonomia

para Andalucia.
El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento.

Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales.
La organizacioén territorial del Estado: la provincia y el municipio.

La Administracion local: autonomia de los entes locales. Principios
constitucionales de la administracion local.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17 .-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

Y

Organizacién y funcionamiento de la admipistracion local: El alcalde. Los
tenientes de alcalde. E! pleno. La comisibn de gobiemo. Organos

complementarios.

Potestades de la administracidn local. Potestad normativa: reglamentos,
ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales: materias en las
que pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.

Competencias delegadas.

La funcidn publica local: Concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de fa
condicion de funcionarios. Especial referencia a los policias locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos

locales.

La actividad de las Policias Locales. Funciones segun la ley organica 2/86
de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de las

policias locales de Andalucia.

Ley de seguridad vial. Reglamento de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

La actividad de la policia local como policia administrativa. La actividad de
la Policia Local en materia de proteccion civil municipal.

Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de Ia
responsabilidad criminal.

Delitos cometidos con ocasidon del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios pulblicos contra las

garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desordenes ptiblicos.

Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconémico

El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol. La sociedad
de masas. Caracteristicas.

La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién. Poblacion y grupo
social.
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26.-

27 .-
28.-

29.-

"l!

Técnicas de direccion de personal: concepto, fun}iones y responsabilidad.
La orden.

La ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Desarrolio.
La ley 1/89 de Coordinacion de Policias Locales.

Etica policial.

B.- ESCALA EJECUTIVA.

B.a.- Categoria de Sargento.

1.-

2.-

10.-

11.-

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espariol.

Los derechos y deberes de la persona en la Constitucidn de 1.978.
Garantia y suspension de los mismos.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y  competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes.

Formas de Gobiemo. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion
del sistema judicial espariol.

Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas.

El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de
Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracién del Estado y con otras comunidades auténomas.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Concepto.
Elementos y clases. Los recursos administrativos: concepto, clases y

principios generales.

El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Tipos de entidades locales.

El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

LN
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimientc de
elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento.

La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de ia
condicion de funcionario.

Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local.

Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas

-de desarrollo.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos

publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. Actividades molestas, insalubres, nocivas y

peligrosas. Disposiciones y actuacion.

lLa actividad de la Policia Local en materia de Proteccion Civil.
Organizacién de la Proteccién Civil municipal. Participacion ciudadana.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal,

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las

garantias constitucionales.
Delitos contra la Administracion Publica.

Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

o~
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27.-
28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

s

I

Homicidio y sus formas.
Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia

del seguro obligatorio.
Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos especiales de detencién.
Derechos del detenido. Ley Organica 6/84 de "Habeas corpus”. Entrada y

registro en lugar cerrado.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras vy
conceptos generales.

Nomas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de
direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de
bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la

via ptblica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de

impregnacién alcohdlica.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol. La sociedad
de masas. Caracteristicas.

Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura de la ciudad.
El barrio. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacion. Relaciones de

vecindad. Poblacién y grupo social.



AYUNTAMIENTO
DE

LOS BARRIOS
{Cadiz)

42 .-

43.-

44 -

45.-

8]
{0

Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
La orden.

Técnicas de direccion de personal. Planificacion. Organizacién,
distribucién, ejecucion y control del trabajo policial.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona.
Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

B.b.- Categoria de Suboficial.

1.-

2.~

10.-

11.-

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol.

Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Breve historia del
constitucionalismo espariol.

Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién de 1.978.
Garantia y suspension de ios mismos.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboraciéon de las leyes.

Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones
Gobiemno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Esfructura y organizacion
del sistema judicial espariol.

Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas.

El Tribunal Constifucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la
Constitucién Espaiiola.

El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de
Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracion del Estado y con otras comunidades auténomas.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Concepto.
Elementos y clases.
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12.-
13.-
14.-

15.-

16.-
17.-

18.-
19.-
20.-

21.-

22.-
23 -
24.-

25.-
26.-

27 -

el

Los recursos administrativos. Principios generales. Clases.

El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién

juridica. Tipos de entidades locales.
El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobierno. Ofros érganos municipales.

Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento.

La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios béasicos de actuacion. Disposiciones estatutarias

comunes. Régimen disciplinario.

Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local.

Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas
de desarrollo.

La Policla Local como institutc armado de naturaleza civil. Legislacion
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa; consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos

publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. Actividades molestas, insalubres, nocivas y

peligrosas. Disposiciones y actuacion.

La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion Civil.
Organizacion de la Proteccién Civil municipal. Participacion ciudadana.

02
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28.-

29.-

30.-

31.--

32-
33--
34.-
35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

42 -

Concepto y contenido del Derecho Penal. *Principios que lo informan.
Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.

Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las

garantias constitucionales.
Delitos contra la Administracién Puablica.

Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas.
Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a la ordenacién del
territorio y a la proteccién del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia

del seguro obligatorio.
Faitas contra las personas y contra el patrimonio.
La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

El atestado policial en la ley de Enjuiciamiente Criminal. Concepto y
estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Control de correspondencia privada,
apertura y examen. Intervenciones telefénicas: legalidad y técnicas. Uso
de la informacion obtenida por estos medios.

La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos especiales de detencién.
Derechos del detenido. Ley organica 6/84 de "Habeas corpus",
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43 .-

44.-

45.-

46.-

47 -

48 .-

49 -

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de
direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de
bicicletas y ciclomotores.

Seniales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension vy
revocacion.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencion en caso de accidente.

La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente.
El tacografo: definicion y uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la

via plblica,

Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia
Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de

impregnacion alcohdlica.
Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacién aplicable.

El delincuente. Caracteristicas basicas de la personalidad del delincuente.
Factores que influyen en su formacién. Su esfera social. Proceso de

socializacion.

Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspectiva penal. Mendicidad
infantil.

Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura de la ciudad.
E! barrio. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion. Relaciones de
vecindad. Poblacion y grupo social. La sociedad de masas.

Caracteristicas.
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57.-

58.-

58.-

60.-

61.-

62.-

63.-

La seguridad individual y la seguridad colectiva. Necesidad de Ila
seguridad en la sociedad. Inadaptacién, marginalidad y delincuencia.

Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
La orden.

Técnicas de direcciébn de personal: Planificacién. Organizacion,
distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.

Técnicas de direccion de personal: Obligaciones de la direccién en
relacién con la formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los

miembros de su equipo.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona.
Sentido ético de la prevencion y ta represion.

Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y
subordinacién. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad.
Consideracion ética de la direccion de personal.

Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa
sobre la Policia. Principios basicos de actuacion policial.

C.- ESCALA TECNICA.

Categorias de Oficial, Subinspector e Inspector.

1.-

2.-

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espariol.

Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Breve historia del
constitucionalismo espaiiol.

Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion de 1.978.
Garantia y suspension de los mismos.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes.

Formas de Gobiermno. El Gobiemo y la Administracion. Relaciones
Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

_—

o
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22 -

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion
del sistema judicial espafiol.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas.

El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo, La reforma de la
Constitucion Espafiola.

El estatuto de autonomia de Andaiucia. Estructura y disposiciones
generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de
Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracion del Estado y con otras comunidades auténomas.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El procedimiento administrativo. E! acto administrativo. Concepto.
Elementos y clases.

Los recursos administrativos. Principios Generales. Clases.

Responsabilidad de la Administraciéon. Fundamento y clases de la
responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico local.

El Regimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Tipos de entidades Locales.

El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobiemno. Otros 6rganos municipales.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios
publicos.

Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de
elaboracion y aprebacion. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento.

La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacion.

Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales.
Las ordenanzas fiscales. Documentos contables.



AYUNTAMIENTO

DE

LOS BARRIOS

{(Cadiz)

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de ia
condicién de funcionario.

Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

La funcion policial como servicio puiblico. Concepto de Policia. Modelo
policial espafiol.

Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias Auténomas.

Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias

comunes. Régimen disciplinario.

Ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local.

Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas
de desarrollo.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos

publicos.

La actividad de la Policla Local como policia administrativa: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. Actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Disposiciones y actuacion.

La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion Civil.
Organizacién de la Proteccion Civil municipal. Participacién ciudadana.

Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan.
Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.
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37 -

38 -
39.-
40.-
41.-

42 -

43.-

44 -

45.-

46.-

47 .-

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica.

Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes ptblicos.

Homicidio y sus formas.
Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a la ordenaciéon del
territorio y a la proteccién del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia

del seguro obligatorio.
Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales.
Normas de funcionamiento.

Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espaifiol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Control de commespondencia privada,
apertura y examen. Intervenciones telefonicas: legalidad y técnicas. Uso
de la informacion obtenida por estos medios.

La detencion. Sujetos activo y pasivo. Supuestos especiales de detencién.
Derechos del detenido. Ley organica 6/84 de "Habeas corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de
direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
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53.-

55.-

56.-

57 .-

58.-

59.-

60.-

61.-

62.-

63.-

65.-
66.~

67.-

68.-

Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de

bicicletas y ciclomotores.
Senfiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

Licencias de conduccidén: sus clases. Intervencion, suspension y
revocacion.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencion en caso de accidente.

La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente.
El tacografo: definicion y uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la

via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Pdlicia

Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente.

Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

Técnicas de tréfico: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos
basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad.

Técnicas de trafico: senalizacion de las vias. Caracteristicas de las
sefizles de trafico. Instalacién de semaforos.

Técnicas de trafico: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y
problematica. Ordenacidn del estacionamiento. Circulacion peatonal.

Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.
Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacién aplicable.
Criminologia. Concepto. Evolucién histdrica. Principales tendencias.

El delincuente. Caracteristicas basicas de la personalidad dei delincuente.
Factores que influyen en su formacion. Su esfera social. Proceso de

socializacion.

Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
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69.-

70.-

71.-

72.-

73.-

74.-

75.-

76.-

77.-

78.-

79.-

80.-

81.-

82.-

Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspectiva penal. Mendicidad
infantil.

La victima del delito. Consideraciones generales.

Sociedad. Concepto. La dinamica social: factores de la misma. Rasgos
caracteristicos de la sociedad modema. Caracteristicas actuales de la

sociedad espariola.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol. La sociedad
de masas. Caracteristicas.

L.a Sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcance y utilizacién de la
Sociologia en la practica poiicial.

Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura de Ila ciudad.
El barrio. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién. Relaciones de

vecindad. Poblacién y grupo social.

La seguridad individual y la seguridad colectiva. Necesidad de la
seguridad en la sociedad. Inadaptacién, marginalidad y delincuencia.

La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona.
Sentido ético de la prevencion y la represion.

Comportamiento socio-profesional. Integracién en el grupo social.

Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarguia y
subordinaciéon. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad.
Consideracion ética de la direccién de personal.

Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa
sobre la Policia. Principios basicos de actuacion policial.

Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
La orden.

Técnicas de direccion de personal: Planificacion. Organizacion,
distribucién, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.

Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de la direccion en
relacion con la formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los

miembros de su equipo.
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83.-
84.-
85.-
86.-
87.-
88.-
89.-

90.-

91.-
92.-

93.-

Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Organizacion vy
funcionamiento de una red de comunicacion policial.

Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad.
Equipamiento. Sefiales luminosas y acusticas.

Informatica. Aplicacion al servicio de la Policia Local. La seguridad y el
delito informatico.

La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de la informacion
en un Estado de Derecho.

Técnicas de investigacion. La informacién en la investigacion. Fuentes de
informacién.

La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos
y albunes. Notas informativas.

Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

La intervencion. La Policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano.
Causas de la intervencion. Toma de decisiones. Las diligencias policiales

y el informe.

La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la calle.
Autoproteccion durante el servicio.

Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios.
Unidades y grupos basicos. Naturaleza operativa. Funciones.

Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales.
Formalidades. Vigilancia de menores y otros supuestos especiales.

.- PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL ACCESO A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE

ANDALUCIA,

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, antes de efectuarse el reconocimiento facuitativo, un
certificado médico, en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
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el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el' que caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberd comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas
convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo dei proceso selectivo en los demas casos.

A) CATEGORIA DE POLICIA.

De entre las siguientes pruebas las seis primeras se establecen como obiigatorias
y la dltima “natacién”, opcionalmente los Municipios podran establecerlas o no, si bien,

una vez establecida es obligatoria de superar.
Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno

es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

OBLIGATORIAS.

FUERZA FLEXORA (hombres):

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al frente, brazos totalmente
extendidos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo dei cuerpo o
ayuda con movimientos de piermnas.

Dos intentos.
Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8 flexiones, quedaran

eliminados.
FUERZA FLEXORA (mujeres):

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos
flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener

contacto con ella.

Dos intentos.
Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion descrita anteriormente

un minimo de 40 segundos, quedaran eliminadas.

SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):
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Desde [a posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la

marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.
Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52 centimetros para

los hombres y 40 centimetros para las mujeres, en los intentos de que disponen, seran
eliminados.

SALTO DE LONGITUD:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie, segin el Reglamento

de Atletismo.

Dos intentos.
Los aspirantes que no consigan superar las minimas exigidas, 4,50 metros para

los varones y 3,80 metros para las mujeres, serén eliminados.

SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres, batiendo con un
solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.
Los aspirantes que no consigan superar la altura minima exigida en alguno de los

intentos de que disponen, seran eliminados.
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la

salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las mujeres.
Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos seran

eliminados.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

Ei aspirante se colocara en ia pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos seran
eliminados.
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OPCIONAL.

NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o
en el borde de Ia piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con

la pared de la piscina en el borde de la salida.
Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada bien en zambullida o por

impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para mujeres.

B) CATEGORIA DE CABO, SARGENTO, SUBOFICIAL, OFICIAL,
SUBINSPECTOR E INSPECTOR.

De entre las siguientes pruebas las cuatro primeras se establecen como
obligatorias y la idltima “natacién”, opcionalmente los Municipios podrin

establecerla o no, una vez establecida es obligatoria de superar.
Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno

es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

OBLIGATORIAS.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros del

borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rigidamente el tren

inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer

en el foso.
Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El salto debe realizarse con

un sélo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el que una vez
separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los

pies sobre el suelo.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén

con ambos manos por encima y detras de la cabeza.
Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro

del sector de lanzamiento.
Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
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Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran clavos en

las zapatillas.
Un intento.

OPCIONAL.

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con

la pared de la piscina en el borde de Ia salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada bien en zambuliida o por
impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su

progresién.
Dos intentos.
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRE S
EDADES
PRUEBAS Hasta | 32-35 | 36-40|41-45|46-50 [ 51-55 | 56-60 | 61-65
31
CARRERA DE VELOCIDAD (60| 900 93 1 978 |10°°1 {1074 | 10°7 [ 10°°9 [ 117°2
m)
CARRERA DE RESISTENCIA | 3’407 | 4’05 | 4’15 | 4°25° | 4’357 | 4°45” | 4755’ | 5°08°
(1000 m) bl ? bl bl ) 4 >
'| SALTO LONGITUD (pies juntos) 2,00 1,80 | 1,70 { 1,60 | 1,50 | 1,40 | 1,30 | 1,20
|

™~
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[N

BALON MEDICINAL (Skg) 530 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4.60 | 4,50 | 4,40 | 4,30

3139 36’7 38’3 41!9 435, 46!9 49‘)!

NATACION (25 m) 23

MUJERES

EDADES
PRUEBAS Hasta | 32-35 |36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
31

CARRERA DE VELOCIDAD (60| 10 10°5 | 117 | 117751 12°1 | 12°°5 | 12°°9 | 13”2

m)

CARRERA DE RESISTENCIA| 4’25 | 4°50°° [5°00° | 5’15 | 5°45” | 6’157 | 6°40° | 6°55°

(1000 m)

SALTO LONGITUD (pies juntos) | 1,70 | 1,50 | 1,40 | 1,20 | 1,00 | 0,85 | 0,75 | 0,70

BALON MEDICINAL (3kg) 5,50 4,50 ;: 4,00 [ 3,85 | 3,25 | 3,00 | 2,50 | 2,25

29 36" | 437 | 497 | 53 | 587 | 1.03° | 1.09’

NATACION (25 m)

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de celebracién de las pruebas.

lil.- CUADRO DE

EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

1. -Talla.
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Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de

las funiciones propias del cargo.
Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segtin la formula

siguiente: P.1.=[(talla en centimetros - 100)+ edad / 4]x 0,9.
3.- Exclusiones definitivas.
3.1.- Ojo y visidn:

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision
normal en ambos o¢jos.

3.1.2- Desprendimiento de retina.
3.1.3.- Estrabismo.

3.14.- Hemianopsias.

3.1.5.- Discromatopsias.

3.1.6.- Cualquier ofro proceso patologico que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. - Oldo y audicién.
Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una

perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. - Otras exclusiones.
3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato iocomotor que limiten

o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y ofros procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio de los ingpectores médicos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/hg en presion sitdlica, y los 90 mm/hg en presién
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
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como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascuiar que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desemperio del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio. El asma bronquial, broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tubercuiosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de ia
funcién policial.

3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaguecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.6.- Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicafrices que produzcan
limitacién funcional y ofros procesos patolégicos que
dificulten o limiten e! desarrollo de Ia funcion policial.

3.3.7.- Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas  sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapacite para el ejercicio de la funcién
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas complementarias de
diagndstico (estudio radiografico, analitico de sangre y orina, ...).

IV.- PRUEBAS PSICOTECNICAS.

El examen psicotécnico constard de pruebas que evaliien los factores que a
continuacion se especifican y en los que a los aspirantes, se les exigira en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos para
los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién general
espafiola, en funcion del nive! académico exigible para cada puesto al que se aspire.

INTELECTUALES: nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia general,
igual o superior al percentil 50.

APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fluidez verbal, razonamiento verbal y
espacial, memoria, resistencia a la fatiga, comprensién de 6rdenes y capacidad de

reaccion sensoriomotora.

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: ausencia de rasgos

psicopatoibgicos; adaptacién personal y social normalizada.
Ademas, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto y sus expectativas

relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y preferencias profesionales hacia el

w—
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1
mismo; la capacidad de afrontamiento al estrés! y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacién a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resuiltados ira acompafiada de una entrevista qgue los
confirme.

V.-BAREMOS PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS.
A.- TITULACIONES ACADEMICAS.

DO Or .. e
3 Puntos

Licenciado o equivalente  .......................ccoeeeiee.
Puntos

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia
OequIiValeNte ...............ioiiiiiii e
Punto

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente  ..........
0,5 Puntos

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles para el
puesto al que se aspira, salvo que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracién mas de una.

B.- ANTIGUEDAD.

Por cada ario o fraccion superior a seis meses prestado en la
categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se aspira,
en los Cuerpos de Policia Local.........

0,20 Puntos

Por cada afic o fraccién superior a seis meses prestado en
categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,

en los Cuerpos de la Policia Local ........... 0,10
Puntos

Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado en

otros Cuerpos de Seguridad .................. 0,10
Puntos

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas... 0,05

Puntos
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Puntuacién maxima del apartado de antigiledad................ 4
Puntos
C.- FORMACION.

Los cursos superados en centros docentes policiales u concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segin su duracién, seran valorados, cada uno,

con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas.................. ...... 0,24
Puntos

Entre 51y 75 horas lectivas ........................ 0,36
Puntos

Entre 76 y 100 horas lectivas....................... 0,51
Puntos

Mas de 100 horas lectivas ................eeveeeen .. 0,75
Puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia" se valoraran,

respectivamente, en la tercera parte.
Por ser profesor de los cursos anteriores, se valoraran con el dobie de Ia

puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal en funcién del valor
especifico e interés policial de las mismas, hasta un méximo de
Punto

Puntuacién méxima del apartado de formacién .........................
Puntos

D.- OTROS MERITOS.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
dela
Policia Local de Andalucia.
Categoriade oro............ccccoeoocovevvvininnn,
Puntos
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Categoriade plata............ccccooooo. ... 2

Puntos
Haber sido recompensado con la Medaila del Municipio ... 1

Punto
Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad.......... 1
Punto
Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento en
pleno, cada una...........cccoeeeivvereeeee i, 0,25
Puntos
(maximo 4 felicitaciones)

Puntuacién méxima de este apartado............. 4
Puntos

E.- OPCIONALES.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a nivel de
traduccién o conversacion, seguin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta... 1

Punto

Para valorar estos méritos, es necesario que se establezcan en las
bases de la convocatoria.
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ANEXO 1

-.CUADRO GENERAL DE FUNCIONES DEL

CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL ILTMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS
BARRIOS.-

L.- MANDOS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

« Distribucion
« Coordinacion
« Control y seguimiento de todas las funciones

[.1- MODULOS GESTIONADOS DIRECTAMENTE POR
LOS MANDOS :

« Control mantenimiento vehiculos - Unidad de motoristas (de
futura creacion) - Sistemas de transmisiones

o Unidad de atestados - Coordinacién temas legales con
juzgados y fiscalia

« Unidad de medio ambiente . Policia burocrética - Negociado
de sanciones

o Unidad de distritos

 Sefializacion - Red semaférica - Vestuario Uniformidad

« Suplencias jefatura- Unidades de distrito (de futura creacion)

i
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[.2.- GRUPO 1 :

« Participacion en las juntas locales de seguridad
» Coordinacién y relaciones con otros cuerpos

[.3.- GRUPO 2 :

» Relaciones con alcaldia y concejalias
« Asistencia comisiones informativas (en su caso)

[.4.- GRUPO 3 :

« Propuesta de adquisicion de material, mantenimiento y
conservacion
» Gestion de vestuario su adquisicion

IL.- FUNCIONES POLICIALES.-

I..1.- TRAFICO

« ORDENACION SEGUN DIRECTRICES POLITICAS DEL

AYUNTAMIENTO
« REGULACION
o Manual para la agilizacién

Para casos especiales
Por emergencias
Por averias

o En red semafdrica

Modificacion: Tiempos, fases
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« SENALIZACION VIAL Y SEMAFORICA
o Gestion de: Instalacidn, supresion, reposicion (instrucciones y
control brigada de operarios)

o Gestidn .con empresas de sefializacidn y red semaférica (realizacién
de aforos de vehiculos)

o Control de deficiencias:

Sefalizacion semaférica
Senalizacion vertical
Sefalizacién horizontal

o Provisional y casos especiales

Obras
Festejos
Emergencias

o Aportacion de ideas y asesoramiento
Propuesta de instalacién o supresion

« REALIZACION Y EMISION DE INFORMES A ORGANISMOS VARIOS

o ACCIDENTES
o Levantamiento de atestados: Judiciales y preventivos

o Control de alcoholemia:

Atestado al juzgado
Denuncia administrativa a la Jefatura de Trifico
Detencién y puesta a disposicion judicial por delito contra la

seguridad en el trifico
o Emision de informes:

A compaiifas de seguros
Al Ayuntamiento

A juzgados

A [a Fiscalia
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Servicio de delineacion y confeccidn de planos a escala

Investigacion de causantes y causas
Control causa si es por deficiencia competencia de organismo o

particular
Informe para la subsanacién de la deficiencia

Confeccion de estadisticas:

Gestion de archivo
Para [a Jefatura de Trdfico. Para la memoria anual de

accidentes

INFRACCIONES

o}

Trafico: Denuncias, imposicion, sancién y tramitacion (ademds de las
propias, en [a tramitacion se incluyen las de zona azul —prevista- o
las de estacionamiento limitado)

Instrucciones a servicio grila (previsto)

Inmovilizaciones

Vehiculos abandonados

Gestion de depdsito de vehiculos (Motivos por los que se
depositan los vehiculos)

= Por infraccién

= Por abandono

= Por embargo

= Precintados (por orden de:)

Juzgados, Diputaciones, Hacienda, Guardia
Civil, Policia Nacional, Jefatura de Tréfico,
Policia Local
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[1.2.- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

« AUXILIOS A PERSONAS:
o En la via'piblica:
= Caidas, accidentes, ancianos, ciegos, etc. (12 atencidn a
heridos hasta llegada serviclos médicos. Ambulancia)
= En caso de emergencias, catistrofe o calamidad ptblica e
incendios.
o En domicilio:
= También en caso de emergencias, catistrofe o calamidad
ptblica e Incendios.
= Caidas de ancianos, problemas de salud, etc...
o Obijetos perdidos:
= Recogida
«  Gestion
* Devolucién

« Al duefio (mediante una averiguacién Yy una
notificacién por escrito)

« Devolucién legal ( Al que encontrd el objeto, si al
cabo de 2 afios no se ha encontrado al duefio)

« Imposibilidad de devolucion ( en caso de no encontrar
ni al duefio ni al que lo encontré después de 2 afos,
se realiza un archivo, almacenamiento y subasta).

« PREVENCIONES:
o Por salubridad; control productos alimenticios (venta ambulante)
o Por riesgos o deficiencias en la via piblica (control e informe para
subsanacion de deficiencias que presuman riesgo para las personas)
» PROTECCION DE MANIFESTACIONES (en colaboracion con otros
cuerpos de seguridad)
» REALIZACION DE PATRULLAS PREVENTIVAS
« DETENCIONES POR LA COMISION DE DELITOS
« COLABORACION EN MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
o Seglin acuerdos en las juntas locales de seguridad
o VIGILANCIAS Y ESCOLTAS:
o De edificios municipales (Ayuntamiento, Servicios Sociales, Centro
Civico)
Mesas electorales (en elecciones)
Escoltas a autoridades municipales

(R

(o
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II.3.- POLICIA JUDICIAL

EJECUCION DE ORDENES JUDICIALES
EFECTUAR TRASLADOS DE PERSONAS
o A juzgados
o A forense
o A centros de ayuda y asistencia
o A hospital
CONFECCION DE INFORMES A PETICION DE LOS JUZGADOS
ENTRADAS A DOMICILIOS EN CASO DE EMERGENCIA:
o Por enfermedad, defuncién, riesgo para la vida, incendio,
inundacién
o Por orden judicial, persecucién de delito grave y flagrante

[.4.- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

CONTROL DE VERTIDOS (SOLIDOS Y LIQUIDOS)
o Contaminacion de fuentes y acuiferos (en colaboracién con el
servicio de medio ambiente; SEPRONA, Junta de Andalucia, etc...)
CONTROL DE ANIMALES
Perros vagabundos
Censo canino
Caza ilegal de aves
Acompafiamientos en control de plagas

© 0 O ©

PROTECCION DE LA FLORA Y TALA ILEGAL DE ARBOLADO
o Quema de rastrojos prohibida

CONTAMINACION DEL AIRE POR QUEMA DE MATERIALES

VARIOS ,
CONTAMINACION ACUSTICA (MOLESTIAS POR RUIDOS)
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IL.5.- POLICIA URBANISTICA

« CONTROL EN ViA PUBLICA DE LICENCIAS DE OBRAS
o Emisién‘de informe

» VIGILANCIA DEFICIENCIAS EN EDIFICIOS Y EN LA VIA PUBLICA

o Emisién de informe

« OCUPACIONES DE LA VIA PUBLICA POR:
o Obras y materiales

Andamios pequeiios

Reservas de estacionamientos

Vallados

Veladores

Mdquinas expendedoras o recreativas

Venta ambulante en fiestas

Depdsito de vehiculos

C 0 0 0 0 o o

11.6.- POLICIA ADMINISTRATIVA

 APLICACION DE ALGUNAS ORDENANZAS FISCALES

« Cobro en metilico de:
e Servicios gria
» Infracciones de extranjeros
» Infracciones o tasas en casos especiales

0 GESTION DIRECTA CONTROL Y SEGUIMIENTO, CALCULO
DE DEVENGOS, TRAMITACION DE NOTIFICACIONES Y

TASAS DE:

« Ocupaciones de la via ptiblica
« Depdsito de vehiculos
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« REPARTO DE NOTIFICACIONES (EN MANO) PROVINIENTES DE:

Ayuntamiento
Jefatura de trifico
Juzgados

Junta electoral
Otras

CONFECCION DE INFORMES POR:

» Residencia
« Convivencia
» Averiguacion de:
» bienes
» paradero o domicilio
« REQUISADO DE OBJETOS Y ALIMENTOS POR:
« Contrabando
« Salud Publica
« EJECUCION DE EMBARGOS Y PRECINTOS
» Provenientes de precintados
= Por orden Judicial
» Por orden administrativa

[I.7.- TAREAS ADMINISTRATIVAS

« DESDE SECRETARIA DE JEFATURA: ENTRADAS Y SALIDAS DE
TODO TIPO DE DOCUMENTOS EMITIDOS O RECIBIDOS POR:

Ayuntamiento
Audiencia

Juzgados

Jefatura de Trifico
Diputacién Provincial
Junta de Andalucia
Recaudacion de Tributos
Gobierno Civil
Hospitales



AYUNTAMIENTO

DE

LOS BARRIOS

{Cidiz)

» Otros Organismos
+ Particulares

» Empresas

» Asociaciones, etc.

DESDE NEGOCIADO DE SANCIONES:

« Recepcién y organizacién de denuncias: de trifico (Policia Local
,voluntarias y vigilantes de zona azul) y de resto de ordenanzas
municipales (bares, ruidos, molestias, otras)

 Tramitacidn completa (excepto via apremio) de:

Toma de datos en jefatura de trifico (vehiculos de fuera)
Notificaciones

Resoluciones (con su 22 notificacién)

Averiguacién de cambios de domicilio

Alegaciones

Remisién al Ayuntamiento

Remisién a correos, etc.
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