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Ayuntamiento 5
Los Barrios

Fecha de Firma:
04/01/2022
Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo. AyuntamiedtdS #8703

Barrios (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico,
vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: PERSONAL

Expte./Ref: 2022/DYN_01/000015.

Asunto: Bases y convocatoria seleccion de las plazas pertenecientes a la Iniciativa para la
promocion del Empleo Juvenil en las zonas de Inversién Territorial Integrada (ITl) de Cadiz
y Jaén.

Visto que con fecha 12 de noviembre de 2021, se publicd, en BOJA n.° 218, la Resolucion
de 8 de noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se convocaban subvenciones publicas, reguladas por la Orden de 14 de octubre de 2021, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocion del Empleo Juvenil en las zonas de
Inversion Territorial Integrada (ITlI) de Cadiz y Jaén, al objeto promover el desarrollo de la
empleabilidad de las personas jovenes desempleadas de los municipios de Cadiz y Jaén mediante
la adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacion, a través su contratacion para la
realizacion de proyectos puestos en marcha por ayuntamientos y entidades locales autonomas,
presentado el Ayuntamiento de Los Barrios solicitud de la ayuda para la realizacion de obras o
servicios incentivados con cargo a esta iniciativa.

Vista la Resolucion, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, de
fecha 23 de diciembre de 2021, notificada al Ayuntamiento de Los Barrios en fecha 27 de
diciembre de 2021, de concesion de dicha subvencion, para la realizacidén de las contrataciones
previstas en la misma y que se desglosan en el Anexo de la Resolucién de concesion, siendo
necesario proceder a la seleccion del personal encargado de la ejecucion del proyecto.

Corresponde, por tanto, al Ayuntamiento la aprobacion de las bases y convocatoria para la
seleccion de las plazas que figuran en el Anexo | de las mismas, a fin de poder proceder
posteriormente a la contratacion, en régimen de contrato laboral por obra y/o servicio determinado,
de conformidad con el RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y normativa concordante. Se establecera un
periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el RD Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud de cuanto se ha expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el art.21.1/h de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, visto el Informe de la
Secretaria General de fecha 4 de enero de 2022, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases, que se unen como anexo al presente decreto, y convocatoria para la
seleccion del personal laboral temporal para la puesta en marcha del proyecto de la Iniciativa para
la promocion del Empleo Juvenil en las zonas de Inversidn Territorial Integrada (ITI) de Cadiz y
Jaén, de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, para su posterior contratacion,
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en régimen de contrato laboral por obra/servicio determinado. Las obras o servicios aprobadas,
puestos a ocupar, jornada laboral y duracion de los contratos, segun lo establecido en las bases
reguladoras de la Iniciativa ITI y recogidos en las bases son:

1. |REFUERZO DEL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS POST-COVID (EOMENTO
DEL EMPLEO JOVEN)

Puesto: Mantenedor de edificios

N.°: 17 puestos (1 exclusivamente para personas con discapacidad igual o superior al 33%)
Jornada laboral: completa

Duracion: 6 meses

2. |MANTENIMIENTO DE LA PLAYA DE PALMONES (EOMENTO DEL EMPLEO JOVEN)

Puesto: Personal de limpieza
N.°: 4 puestos

Jornada laboral: completa
Duracion: 6 meses

3. |REFUERZO DEL MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES POST-COVID
(EOMENTO DEL EMPLEO JOVEN)

Puesto: Personal de limpieza

N.°: 17 puestos (2 exclusivamente para personas con discapacidad igual o superior al 33%)
Jornada laboral: completa

Duracion: 6 meses

4. IMEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES (EOMENTO DEL EMPLEO
JOVEN)

Puesto: Pedn/a forestal
N.°: 10 puestos

Jornada laboral: completa
Duracion: 6 meses

Segundo.- Publicar las presentes Bases y convocatoria en el tablon de anuncios y en el tablén
electronico de anuncios para general conocimiento - Sede electronica
(https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede)

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento. De lo que como
Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Fdo. Jorge Jiménez Oliva.
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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROYECTO DE LA INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
JUVENIL EN LAS ZONAS DE INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA (ITl) DE CADIZ Y
JAEN, REGULADA EN LA ORDEN DE 14 DE OCTUBRE DE 2021, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2021 (CORRECCION DE ERRORES BOJA N.° 241
DE 17 DE DICIEMBRE DE 2021) DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO.

En BOJA n.° 218, de 12 de noviembre, se publicé la Resolucion de 8 de noviembre de
2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocaban
subvenciones publicas, reguladas por la Orden de 14 de octubre de 2021 (BOJA n.° 202, de 14
de octubre de 2021), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocién
del Empleo Juvenil en las zonas de Inversion Territorial Integrada (ITl) de Cadiz y Jaén. Siendo
el Ayuntamiento de Los Barrios beneficiaria de las mismas presentd, en tiempo y forma,
solicitud de la ayuda para la realizaciébn de obras o servicios incentivados con cargo a esta
iniciativa.

En fecha 23 de diciembre de 2021, notificada el 27 de diciembre de 2021, la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, resuelve conceder al Ayuntamiento de Los
Barrios la subvencion, anteriormente mencionada, que tiene por objeto promover el desarrollo
de la empleabilidad de las personas jévenes desempleadas de los municipios de Cadiz y Jaén
mediante la adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacién, a través su
contratacion para la realizacion de proyectos puestos en marcha por ayuntamientos y
entidades locales autbnomas.

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases fijar los requisitos y criterios de valoracion que han de
tenerse en cuenta para la seleccidon y contratacion de personal laboral temporal para la
ejecucion de los siguientes proyectos:

1. REFUERZO DEL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS POST-COVID
(EOMENTO DEL EMPLEO JOVEN)

MANTENIMIENTO DE LA PLAYA DE PALMONES (EOMENTO DEL EMPLEO JOVEN)

3. REFUERZO DEL MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES POST-COVID
(FOMENTO DEL EMPLEO JOVEN)

4. MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES (FOMENTO DEL EMPLEO
JOVEN)

que se contemplan en el Anexo |, en el marco del programa de la Iniciativa para la promocién
del Empleo Juvenil en las zonas de Inversion Territorial Integrada (ITI) de Cadiz y Jaén, de
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conformidad con las bases reguladoras de dicha subvencion, publicadas en el BOJA n.° 202,
de 14 de octubre. De acuerdo con las especificaciones indicadas, en el apartado 7) del punto
22.b)3° del cuadro resumen de las bases reguladoras, la seleccién de personas a contratar en
esta iniciativa se realizara mediante oferta que la entidad beneficiaria debera presentar ante el
Servicio Andaluz de Empleo, proporcionando éste dos personas candidatas por cada puesto
de trabajo solicitado, si las hubiere, que cumplan los requisitos para ser destinatarias de la
iniciativa establecidos en el apartado 2.a), tengan el perfil requerido para el puesto y estén
disponibles, preseleccionadas de acuerdo con los criterios de prelacion establecidos.
Posteriormente, correspondera al Ayuntamiento de Los Barrios, la seleccion del personal, de
entre los candidatos que hayan sido preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo,
mediante la realizacion de proceso selectivo, segun lo especificado en el punto 4 de las
presentes bases, todo ello de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y normativa concordante. Se
establecera un periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las caracteristicas basicas y funciones a desarrollar de los puestos se reflejan en el
mencionado Anexo | que acompafia a la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero
que cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Publico en
su Titulo IV, Capitulo I, Articulo 57.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad
comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y que estén inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, segin lo establecido en las bases
reguladoras de la subvencion.

* Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del
servicio.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

» Poseer la Titulacion académica prevista en las presentes Bases para cada puesto
convocado.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Aquellos candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo presentaran
ante el Registro General del Ayuntamiento, Registro Auxiliares o bien ante la sede electronica
(https://losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/) asi como en el resto de lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde la recepcion de
la carta que les sera remitida por el Servicio Andaluz de Empleo, el modelo de solicitud que
figura en el Anexo Il, que incorpora una declaraciéon responsable y la relaciéon de méritos
objeto de valoracion, acompafiando de los documentos acreditativos. Transcurridos los dias de
presentacion de la documentacién de los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz
de Empleo, se determinara el dia, hora y lugar de realizacion de la entrevista curricular,
publicanddnse estos datos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en el
tablén electronico de anuncios-sede electronica (https://sede.losbarrios.es/opencms/sede).

4. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo estara constituido por un concurso de méritos y entrevista personal
de acuerdo con las siguientes reglas:

* Todos los candidatos deben presentar una solicitud de participacion en el proceso
selectivo en el que se reflejen los méritos objeto de valoracidon previstos en estas
Bases, acompafiando la documentacion que los acredite.

* Valoraciéon de méritos: total 10 puntos.

* Valoracion de la entrevista personal: 3 puntos.

4.1. Concurso de méritos (Maximo 10 puntos)

A) Experiencia laboral: (Maximo 5 puntos)

- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 3 puntos,
siempre que dichos servicios se correspondan con el mismo puesto objeto de
convocatoria. Por cada mes completo de servicios prestados: 0,05 puntos. No se
valoraran las fracciones inferiores a un mes.
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Se acreditara mediante copia compulsada u original de la certificacion administrativa de

servicios previos expedida por la correspondiente Administracion Publica.

- Por servicios prestados en el sector privado, ya sea por cuenta ajena o propia, hasta
un maximo de 2 puntos, siempre que dichos servicios se correspondan con el mismo
puesto objeto de convocatoria. Por cada mes completo de servicios prestados: 0,025
puntos. No se valoraran las fracciones inferiores a un mes.

Se acreditara mediante copias compulsadas u originales del Informe de la Vida Laboral

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de contrato de trabajo
acreditativo de la categoria profesional.

B)

C)

Cursos de formacién: (Maximo 2,5 puntos)

- Solo se valoraran cursos de formacion que estén relacionados directamente con las
funciones propias del puesto objeto de convocatoria e impartirse por entidades publicas
o bien entidades privadas en colaboracién con entidades publicas y asi se acredite en
el correspondiente titulo.

- Sélo se valoraran cursos que reflejen las horas de docencia. Se acreditara mediante
copia compulsada u original del documento acreditativo.

- De 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
- De 51 a 75 horas: 0,50 puntos.
- De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
- De mas de 100 horas: 1 punto.

Titulaciones Académicas: (Maximo 2,5 puntos)

- Por cada Licenciatura o Grado Universitario en titulaciones relacionadas directamente
con las funciones a desempefar: 2 puntos.

- Por estar en posesion de un Doctorado en titulaciones relacionadas directamente con
las funciones a desempefiar: 2,5 puntos.

No se valorara en ningun caso la titulacion universitaria exigida para acceder al puesto

y se valorara exclusivamente la titulacién de mayor nivel de estudios.

Se acreditara mediante copia compulsada u original de la Titulacién académica

correspondiente o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
titulo. Todos los Titulos deben estar homologados por el Ministerio competente en materia de

Educacion.
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4.2. Entrevista Personal (Maximo 3 puntos).

Consistira en una entrevista personal individual no estructurada con los miembros del
Tribunal, a fin de seleccionar el candidato mas idoneo de entre los propuestos por el Servicio
Andaluz de Empleo. Ademas, la entrevista serd determinante para conocer la motivacion,
cualificacion profesional y el conocimiento de los candidatos del puesto de trabajo. La
calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los distintos aspectos a valorar en la
misma, con un maximo de 3 puntos, puntuandose hasta 1 punto cada uno de los siguientes
factores:

- Motivacion e interés en desempefiar el puesto: hasta 1 punto.
- Cualificacion formativa para desempefiar el puesto: hasta 1 punto.
- Conocimiento de las funciones a desempefiar: 1 punto.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde y estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: D. Francisco Fuentes Rodriguez.

©  Primer suplente: D. Manuel Sanchez Bautista.

o Segundo suplente: D?. Dolores Garcia Hurtado.

o Tercer suplente: D?. Isabel Maria Ramirez Melgar.

Secretario: D. Jorge Jiménez Oliva.

o Primer suplente: D2. Julia Hidalgo Franco.

o Segundo suplente: D2 Manuela Torrejéon Melgar.
o Tercer suplente: D?. Lidia Dominguez Rodriguez

Vocales:

o D. José Maria Almenara Ruiz.
=  Primer suplente: D. José Mariscal Rivera.
= Segundo suplente: D2 Antonia Vinagre Gallego.
= Tercer suplente: D. Benito Jesus Corrales Pérez.

o D2 Natalia Gutiérrez Salazar
=  Primer suplente: D. Eduardo Briones Villa.
= Segundo Suplente: D? Aimudena Gonzalez Chico.
= Tercer suplente: D2. Susana Ceballo Urbano.

o
O

. Antonio Canovas San Mateo y Benitez.
Primer suplente: D. Juan Manuel Tocén Gémez.
Segundo suplente: D. José Luis Melgar Saavedra.
Tercer suplente: D. Francisco Javier Sanchez Ruiz.
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Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, bastara con la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario. Se entendera validamente constituido con la asistencia de Presidente, Secretario y
1 Vocal.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el
desarrollo del procedimiento en aplicacion de las Bases.

6. CALIFICACION, PROPUESTA DE CANDIDATOS Y PUBLICIDAD DEL RESULTADO.

El Tribunal calificador, una vez culminado el proceso selectivo, efectuara una propuesta
de aspirantes, seleccionados por orden de puntuacién, que la elevara a la Alcaldia para el
nombramiento, mediante el correspondiente Decreto, previo a la formalizaciéon del contrato
laboral en la modalidad de obra/servicio determinado por el plazo previsto en el Anexo | de las
presentes Bases. El aspirante seleccionado sera aquel que obtenga la mayor puntuacién con
la suma de los puntos obtenidos en la valoracién del concurso de méritos y la entrevista
personal.

El resultado del proceso selectivo se publicara en en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento de Los Barrios y en el tablon electrénico de anuncios-sede electrénica
(https://sede.losbarrios.es/opencms/sede). Los aspirantes seleccionados deberan presentar la
documentacion correspondiente cuando lo solicite el Departamento de Personal, que sera, en
todo caso, con caracter previo al dictado del Decreto y formalizacion del contrato. Dicha
documentacion consistira en:

* Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo
donde figure el numero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato de trabajo,
némina,...)

» Cartilla bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro documento que acredite
ser titular de la cuenta.

» Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no fuera
espanol, ademas del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales debera
pedir un certificado de su pais de nacionalidad. (Estos documentos sélo seran
necesarios para aquellos profesionales que vayan a trabajar en contacto habitual con
menores).

Aquellos aspirantes que en el plazo otorgado por el Departamento de Personal no
aportaran la documentacion requerida sin causa justificada o fuerza mayor, o bien se dedujera
que carecen de algunos de los requisitos previstos en las presentes Bases, no podran ser
contratados.

Contra el Acta de propuesta de candidatos elevada a la Alcaldia podra formularse
recurso de alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes desde la publicacién, transcurrido
dicho plazo sin que conste resolucion y notificaciéon (arts. 121 y 122 Ley 39/2015, de 1 de
octubre), no procedera ningun otro recurso salvo el de revision, pudiéndose interponer recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de la misma Jurisdiccion de Algeciras que por turno
corresponda en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion, todo de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. RECURSOS.

Contra las presentes Bases puede formularse potestativamente recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon en el tablon de
anuncios y tablon electronico de anuncios de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Frente a la desestimacion expresa o desestimacion presunta (transcurrido un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion) podra formularse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras que por turno corresponda, de
acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de un dos meses.

Los Barrios, a fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE,
Fdo. Miguel F. Jiménez Alconchel.
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA

INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN LAS ZONAS DE

INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA (ITl) DE CADIZ Y JAEN

. |PUESTO: MANTENEDORES DE EDIFICIOS

Proyecto 1: Refuerzo del mantenimiento de Instalaciones Deportivas Post-COVID (Fomento

del Empleo Joven)

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equivalente.
Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracién: 6 meses.

Jornada laboral: Completa.

4) Funciones a desempefiar:

Actuaciones destinadas a cuidar, mantener y proteger el estado de edificios y

mobiliario de las instalaciones deportivas municipales.
Conservacion 6ptima de su aspecto fisico y caracteristicas funcionales.
Instalacion y cuidado de elementos de las instalaciones deportivas municipales.

Colaborar con el supervisor en ftrabajos como recogida de datos o

procedimentalizacion.

Colaboracion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Poner en practica,

cumplir y hacer cumplir la medidas establecidas para su puesto de trabajo.

Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a

su perfil profesional y titulacién académica.

5) Numero de puestos: 17 (1 exclusivamente para personas con discapacidad igual o

superior al 33%)
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2. |PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA.

Proyecto 2: Mantenimiento de la Playa de Palmones (Fomento del Empleo Joven).
1) Titulacién académica: Certificado de escolaridad o equivalente.
2) Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracién: 6 meses.

3) Jornada laboral: Completa.

4) Funciones a desempefiar:

Realizar la limpieza y desinfeccion de suelos, paredes y techos en edificios y
locales ubicados en la Playa de Palmones.

Limpieza de mobiliario ubicado en el interior de espacios a intervenir.

Ejecutar todo tipo de trabajo auxiliar y no complejo relacionado con las actividades
de mantenimiento, limpieza, y en general en los servicios prestados por el

Ayuntamiento en playas.

Realizar tareas de carga y descarga de material.

Mantener en adecuadas condiciones las herramientas y equipos que se le
designen.

Cooperacion y colaboracién con su supervisor en control de incidencias, partes de
trabajo, prevencion de riesgos laborales, etc.

Colaboracién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Poner en practica,

cumplir y hacer cumplir la medidas establecidas para su puesto de trabajo.

Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a

su perfil profesional y titulacién académica.

5) Numero de puestos: 4
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PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA.

Proyecto 3: Refuerzo del mantenimiento de Dependencias Municipales Post-COVID (Fomento

del Empleo Joven)

1) Titulacién académica: Certificado de escolaridad o equivalente.
2) Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracién: 6 meses.
3) Jornada laboral: Completa

4) Funciones a desempeiiar:

* Realizar la limpieza y desinfeccién de suelos, paredes y techos en edificios y

locales.
* Limpieza de mobiliario ubicado en el interior de espacios a intervenir.

* Ejecutar con suficiencia y habilidad las operaciones habituales de su actividad,

empleando y conservando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas.

» Realizar operaciones auxiliares y complementarias de otros oficios o servicios que
se necesitan habitualmente para ejecutar las actividades de su trabajo con el

requerimiento de un manejo sencillo de maquinaria o herramientas.

* Colaborar con el supervisor en la preparacion de trabajos a su cargo (recogida de

datos, procedimentacion...).

* Colaboraciéon en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Poner en practica,

cumplir y hacer cumplir la medidas establecidas para su puesto de trabajo.

» Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a

su perfil profesional y titulacién académica.

5) Numero de puestos: 17 (2 exclusivamente para personas con discapacidad igual o

superior al 33%)
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4,

PUESTO: PEON/A FORESTAL.

Proyecto 4: Mejora y acondicionamiento de Espacios Naturales (Fomento del Empleo Joven)

1) Titulacién académica: Certificado de escolaridad o equivalente.
2) Contrato laboral de obra/servicio determinado de duracién: 6 meses.
3) Jornada laboral: Completa

4) Funciones a desempefiar:

* Ayudar en la preparacion del terreno para su cultivo o reforestacion: Eliminar y

cortar vegetacion, marcar, desbrozar, etc.

* Apoyar en el sembrado y plantacion del cultivo o reforestacion. Colaborar en las

tareas basicas de sembrado y plantado.
+ Abrir y mantener caminos forestales: Desbrozar, aclarar, nivelar, etc.
* Podary eliminar residuos. Cortar, talar arboles y apilarlos para su traslado.
* Regar, manualmente o con mecanismos sencillos.
* Prepara la mezcla y aplicar tratamientos fitosanitarios con pequefia maquinaria.
» Limpiar y ordenar la maquinaria, aperos, equipos y herramientas.

* Ayudar en la prevencion de incendios forestales: construir cortafuegos y mantener

los puntos de agua.
* Quemas controladas de material agroforestal.
* Instalacién y/o mantenimiento de cercados.

* Colaboraciéon en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Poner en practica,

cumplir y hacer cumplir la medidas establecidas para su puesto de trabajo.

» Cualquiera otra que esté relacionada directamente y le corresponda, atendiendo a

su perfil profesional y titulacién académica.

5) Numero de puestos: 10
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO VARIAS PLAZAS

INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN LAS ZONAS DE
INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA (ITl) DE CADIZ Y JAEN

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

1.-

Que he sido preseleccionado por el Servicio Andaluz de Empleo para la plaza de :

perteneciente a la INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN LAS
ZONAS DE INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA (ITl) DE CADIZ Y JAEN, DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO.

2.-

Que Declaro bajo mi responsabilidad:

1.- Que poseo la capacidad suficiente para el desempefio del puesto objeto de
convocatoria.

2.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales del Estado, o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la condicion de
empleado publico.

3.- Mi Compromiso para cubrir la jornada completa del puesto objeto de convocatoria.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de
solicitud.
3.- Curriculum Vitae que comprenda exclusivamente los méritos previstos en la convocatoria,

de acuerdo con las siguientes reglas:
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- Deberan relacionarse los méritos atendiendo al orden previsto en las propias Bases y
enumerarse cada uno de los méritos presentados dentro de la Experiencia Laboral; Cursos de
Formacion y Titulacion académica.

Por lo expuesto,
El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones

exigidas para el desempefio del puesto conforme a las Bases aprobadas, que acepta
expresamente.

............................ Ayeeennde . de 2022,

FIRMA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.
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