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AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS (2) DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 1544, de fecha 10 de septiembre de 2021, se acuerda
la aprobacion de la Convocatoria y Bases para la seleccion de Plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, 2 Técnicos de Administracién General (A1) y 2 Técnicos de la Escala de
Administracion Especial (A2), del tenor literal siguiente:

“Visto que la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 se aprobé por Decreto de
Alcaldia n.° 1183/2021, de 14 de julio, y se ha publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz de 03/08/2021 y n°147, y el correspondiente anuncio en Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 26/08/2021 y n.° 164.

Visto que el sistema selectivo previsto en cada una de las Bases para cada una de las
cuatro plazas que se proyectan es el de oposicion libre como sistema ordinario de seleccion de
conformidad con los articulos 61 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 2 del RD 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y el acceso
a cada una de las cuatro plazas es por el turno libre.

Resultando que mediante la presente Resolucién de conformidad con el principio de
economia procesal se aprueban conjuntamente cada una de las Bases de las plazas que se
detallan en su parte dispositiva que a continuacion se expone, con las correspondientes
convocatorias que seran igualmente independientes.

En virtud de cuanto se ha expuesto, visto el Informe de la Secretaria General de
31/08/2021 y de la Intervencion de Fondos de 08/09/2021, de conformidad con lo dispuesto en el
art.21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, VENGO EN
RESOLVER:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases con los correspondientes Anexos para la seleccién de
las plazas que se detallan a continuacion constando cada una de las mismas con sus
correspondientes Bases y por tanto de convocatorias independientes:

- Convocatoria y Bases para la seleccion de dos (2) plazas de Técnico de Administracién General
(TAG-A1). Escala de Administracién General, Subescala Técnica de Administracion General.

- Convocatoria y Bases para la seleccién de un (1) Técnico de Administracién Especial (TAE-A2).
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, Clase Arquitecto Técnico.

— Convocatoria y Bases para la selecciéon de un (1) Técnico de Administracion Especial
(TAE-A2). Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, Clase
Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico.
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Segundo.- Ordenar la publicacion de las tres Bases y sus Anexos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y las correspondientes
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los aspirantes un plazo de veinte dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de cada una de las convocatorias para la
presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a fecha de la firma
electrénica.

EL ALCALDE,
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD, MEDIANTE ACCESO LIBRE Y
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS (2) DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de esta convocatoria es la provision mediante nombramiento como funcionario de
carrera de dos plazas de Técnico de Administracion General por el procedimiento de seleccion de
oposicion libre, cuyo temario se recoge en el Anexo |.

2.- Dichas plazas pertenecen a las Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Técnico
de Administracién General y se encuentran dotadas presupuestariamente. Grupo de Clasificacion:
A. Subgrupo: A1.

3.- No se podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con la legislacion vigente, en especial, el art. 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
normativa concordante.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 anos.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion universitaria de licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o equivalentes.

2.- Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
del nombramiento.
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Tercera.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran, haciendo constar que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al llmo. Sr. Alcalde, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios
(11.370) o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye la posibilidad de
presentar telematicamente la solicitud de participacion en el Registro electrénico del Ayuntamiento
de Los Barrios — sede electronica https://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/. El
modelo de solicitud de participacién se encuentra en el Anexo Il de las presentes Bases. El plazo
de presentacion sera de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquél en que aparezca
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes, salvo plazo superior debidamente justificado, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el tablon de
anuncios electrénico (https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede) y en tablén de anuncios
en soporte papel del Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusiéon y concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos, en su
caso.

2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado primero, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha resolucién
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablon de anuncios
electrénico y tablon de anuncios en soporte papel.

3. La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz sera determinante
para el computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
publicandose en el tablon de anuncios electrénico y tabléon de anuncios en soporte papel.

5. El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas y en las que se
requiera una actuacion individualizada, sera por el orden alfabético a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “S” y asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucién
de 10/02/2021, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Interior (BOJA 15/02/2021).

Quinta.- Los Tribunales.

1.- Los Tribunales Calificadores para la selecciéon del personal funcionario, cuya composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderan a la paridad entre
mujer y hombre, estaran integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o media o funcionario en quien delegue,
designado directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién y como suplente la Secretaria-Interventora de la
Corporacion.

Vocales: En niumero de cuatro vocales y suplentes, funcionarios de carrera de titulaciéon superior o
media designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2.- Los miembros del Tribunal, que deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que unicamente tendra voz.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
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cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o
si se hubieren realizados tareas de preparacion a los interesados, comunicandolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos. Para la valida constitucion del érgano
para celebrar sesiones, deberan estar presentes Presidente, Secretario o0, en su caso quienes les
sustituyan, y dos Vocales, o quienes les sustituyan.

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que
correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su
especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

Sexta.- Sistemas de seleccion y calificacion de los ejercicio.

El sistema de seleccién para la seleccion de las plazas convocadas es el de oposicion libre. La
oposicion constara de las siguientes pruebas:

Primera prueba: De caracter eliminatorio y obligatoria para todos los aspirantes. Consistira en
contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los miembros del
Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, basadas en el temario
contenido en el Anexo |, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva, que
s6lo seran valoradas en el supuesto de anulacién de alguna(s) de las anteriores. El tiempo
concedido para la realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as. Quedaran automaticamente anulados y sin efecto aquellos
impresos de examen en los que consten signos 0 marcas de identificacion.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios
electrénico y tabléon de anuncios en soporte papel la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la plantilla
provisional en los tablones de anuncios para formular alegaciones a la misma, que se presentaran
de la misma forma prevista en la Base Tercera para la presentacion de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo. Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el
Tribunal hara publica en el tablén de anuncios electrénico y tablén de anuncios en soporte papel
la plantilla definitva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién. En el
supuesto de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacién de la
plantilla definitiva se establecera la sustituciéon, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio. Después de publicada la
plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios la
lista de personas aprobadas en el mismo. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista
de las personas aprobadas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtenciéon de 5 puntos para
considerar superada la prueba. A estos efectos, los 5 puntos se obtienen contestando
correctamente a 50 preguntas, no se penalizan ni las respuestas en blanco ni las respuestas
erréneas. La puntuacién se otorgara proporcionalmente al niumero de respuestas acertadas
correctamente una vez superado el umbral de 5 puntos.

Segunda prueba: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos durante el plazo maximo de tres horas, que proponga el Tribunal referido al
contenido del Temario incluido en el Anexo | y que sera igual para todos los aspirantes. En este
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ejercicio se valorara, globalmente, la claridad expositiva, los conocimientos generales y
especificos contemplados en el programa y su aplicacion, las referencias expresas a la normativa
que resulta de aplicacion, la sisteméatica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta
razonada y el rigor analitico. El/la aspirante podra disponer de textos legales durante la
celebracién de este ejercicio, no se admitiran textos legales comentados o con repertorios de
casos practicos o jurisprudencia.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as. Quedaran automaticamente anulados y sin efecto aquellos
impresos de examen en los que consten signos o marcas de identificacion.

Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal que podra suspender la lectura cuando la
persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos propuestos o cuando
considere, una vez iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el
minimo exigible de conocimientos para ser susceptible de valoracién por el Tribunal. Una vez
leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime convenientes
relativas a la prueba desarrollada, siendo contestadas oralmente. La calificacién de la prueba sera
como maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacion final para la superacion de la oposicién vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los dos ejercicios previstos, resultando que habra superado la oposicién
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera aquel aspirante o aspirantes que hayan
obtenido el mayor nimero de puntos en la calificacion final atendiendo al ndmero de plazas
convocadas. En caso de empate para establecer el orden de mayor a menor puntuacion, se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y si esto no fuera suficiente, se
tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, por este orden, y de
continuar el empate, se recurrira al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra
‘R” y, en su caso, se seguiran las previsiones previstas en la base 4%/5 de la presente
convocatoria.

Queda prohibido el uso de aparatos o dispositivos electrénicos (moviles, relojes electrénicos, etc),
su incumplimiento supondra la exclusion automatica del aspirante del proceso selectivo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicara conforme a lo dispuesto en la
Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara igualmente por el Tribunal
mediante publicacién el tablén de anuncios electrénico y tablén de anuncios en soporte papel del
Ayuntamiento, sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un
plazo inferior a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco dias habiles.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal y, en todo caso, la exclusién tendra
lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

3.- Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.- Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a
los érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a
los efectos procedentes.

Octava.- Relacion de aprobados y bolsa de trabajo.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios electrénico y tablén
de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento la puntuaciéon obtenida de mayor a menor.
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Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relaciéon al Alcalde Presidente de la Corporacién para que formule el correspondiente
nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta de la ultima sesion.

No obstante, con la finalidad de garantizar la cobertura de la plaza objeto de convocatoria, en el
supuesto de que se produzcan renuncias, o cuando la persona seleccionada carezca de los
requisitos previstos en las presentes Bases, se podra requerir al Tribunal Calificador relacion
complementaria de las personas aspirantes que siguen en el orden decreciente para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera en la Escala, Subescala y Clase convocada,
de conformidad con la prevision contenida en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no hayan sido seleccionados,
formandose una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuacién total obtenida teniendo por
tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios y tengan mayor
puntuacion vy, en su defecto, a los puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado también por orden
decreciente. En caso de empate ser resolvera por sorteo. La inclusién en la bolsa de trabajo no
otorga, en ningun caso, derecho a nombramiento, tratandose de una mera expectativa y pudiendo
quedar sin efecto en cualquier momento.

Novena.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, Departamento de
Personal ubicado en Edificio Casa de la Cultura, Calle Calvario, s/n Ayuntamiento, Los Barrios
(11.370), o bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se hagan publica la relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
los requisitos y condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base
segunda. Los documentos a presentar son los siguientes:

- DNI (documento original escaneado si se presenta a través de sede electrénica o fotocopia
compulsada si se presenta presencialmente).

- Titulo académico (en las mismas condiciones previstas en el apartado anterior).

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién a desempefar. No obstante, la Corporaciéon se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones, insuficiencias o inexactitudes en
el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas y que no se encuentra en situacion de incompatibilidad para el ejercicio de la
actividad publica de conformidad con la Ley 54/1986, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Quienes tuvieren la condicion de funcionario publico, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el siguiente en orden de puntuacion que,
habiendo superado las pruebas, no hubiese sido propuesto.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

1.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el
Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a efectuar el los
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nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2.- Si en el plazo previsto no toma posesién salvo causa debidamente justificada, se entendera
que renuncia a la plaza con perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Décimo primera.- Normas de aplicacion.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y Anexo, y en su defecto se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

Los Barrios, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,
Fdo. Miguel F. Alconchel Jiménez.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978 (l). Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucién Espafola de 1978 (Il). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y
la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3.- La Constitucion Espafola de 1978 (lll). ElI Poder Judicial: principios informadores. La
organizacion judicial espafola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
Reforma Constitucional. Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
Composicién, organizacién y competencias. Funciones.
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TEMA 4.- La Constitucién Espafiola de 1978 (IV). La organizacién territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de
competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 5.- La Constitucion Espariola de 1978 (V). El control de constitucionalidad de las leyes: El
recurso de inconstitucionalidad y la cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los
conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales, Deberes y
Politicas Publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion Territorial.

TEMA 7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia (Il). La Organizacién Institucional. EI Poder
Judicial. Economia, Empleo y Hacienda. Medio Ambiente y Medios de Comunicacién Social.
Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y Reforma del Estatuto.

TEMA 8.- La Ley: Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con fuerza de ley:
Decretos leyes y Decretos Legislativos. Las leyes de las Comunidades Autonomas. Los Tratados
Internacionales.

TEMA 9.- La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administraciéon. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

TEMA 10.- El Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de
caréacter general. Organos con potestad reglamentaria.

TEMA 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: ambito de aplicacion,
principios generales, 6rganos de las Administraciones Publicas y 6rganos colegiados.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Convenios.

TEMA 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: Disposiciones
generales, ambito de aplicacién. De los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 13.- El Régimen Local: Significado y evolucion histérica. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local: Modificaciones introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

TEMA 14 .- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local con especial referencia a Andalucia.
La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.
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TEMA 15.- EI Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen organico-funcional.

TEMA 16.- La Provincia: concepto y elementos. Organizaciéon provincial. Competencias. El
Presidente: eleccién, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. El Pleno
de la Diputacion Provincial. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales.

TEMA 17.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 18.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 19.- La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

TEMA 20.- El Derecho de la Union Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho comunitario y derecho de los Estados
miembros. Derecho Comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 21.- Normativa basica estatal y andaluza sobre Transparencia administrativa.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Buen Gobierno. Recursos y reclamaciones. Régimen sancionador.

TEMA 22.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las Personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y
encargado del tratamiento.

TEMA 23. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre Violencia de género: Concepto,
tipologia y manifestaciones de violencia de género. Principios rectores y medidas en el ambito
laboral. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Principios generales e Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

TEMA 24.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

TEMA 25.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos
administrativos: la motivacién y la forma. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 26.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacién, Ordenacién e Instruccion.

TEMA 27.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizacién del Procedimiento Administrativo. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion

TEMA 28.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revisibn de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 29.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y
revocaciéon de los actos de las entidades locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
La legitimacion.

TEMA 30.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 31.- Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector Publicos. Régimen Juridico
de los contratos administrativos y los contratos privados y jurisdiccion competente.

TEMA 32.- Los principios generales de la contratacién del sector publico: Racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia contratacion.

TEMA 33.- Los contratos del sector publico: Las partes en el contrato. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

TEMA 34.- Los contratos del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitaciéon, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimiento
de adjudicacion.

TEMA 35.- Los contratos del sector publico: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracidon Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién
de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

TEMA 36.- Los contratos del sector publico: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
extincion.

TEMA 37.- Los contratos del sector publico: El contrato de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del
contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.
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TEMA 38.- Los contratos del sector publico: El contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de
suministro. Cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de
servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

TEMA 39.- Los contratos del sector publico: El contrato de concesion de obras. Los contratos de
las Administraciones Locales. Competencias en materia de contratacion de las entidades locales.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 40.- El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y mutaciones demaniales.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 41.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia: bienes que lo
integran. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisicion. Enajenacion y cesion. Utilizacion de
bienes de dominio publico. Conservacion y defensa.

TEMA 42.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia: Utilizaciéon de bienes
patrimoniales y bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 43.- La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 44 - La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de
la Jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 45.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa: El procedimiento en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 46.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 47.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y
la iniciativa econdmica locales. El Patrimonio de las entidades locales. Relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.

TEMA 48.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia: La cooperacioén territorial. Demarcacién
Municipal. La administracion del territorio municipal.

TEMA 49.- El Municipio: La Planta Local, potestades y ejercicio de competencias. El término
municipal y alteraciéon de términos municipales. El Padrén de habitantes. Los derechos y deberes
de los vecinos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

TEMA 50.- El Municipio: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. El registro de intereses. Relaciones interadministrativas en
la legislacion estatal de Régimen Local.

TEMA 51.- El Municipio: Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los Convenios sobre ejercicio
de competencias y servicios municipales.

TEMA 52.- Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Areas
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Metropolitanas. Las Mancomunidades. Los consorcios: régimen juridico.

TEMA 53.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso electoral.

TEMA 54.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 55.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 56.- La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Las formas de gestién directa e indirecta.

TEMA 57.- Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

TEMA 58.- Normativa basica estatal de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Principios de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos.

TEMA 59.- Normativa basica estatal de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana: El régimen del suelo:
situaciones vy criterios de utilizacion. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

TEMA 60.- Normativa basica estatal de Suelo y Rehabilitacibn Urbana: El régimen de
valoraciones, régimen legal y reglamentario. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo.

TEMA 61.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia:
Normativa que regula el ejercicio de competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacién
del Territorio de Andalucia.

TEMA 62.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacién, aprobacion, publicaciéon vy
efectos.

TEMA 63.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen de las distintas clases de suelo.

TEMA 64.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Instrumentos de intervencién del mercado de suelo. Ejecucién de los instrumentos de

Codigo Seguro De Verificacién zKcEcKocVMBhI j 6LVt +gg== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Fermin Alconchel Jimenez Firmado 20/09/2021 08:44:03
Observaciones Péagina 12/15

Url De Verificacién

https://sede. | osbarrios. es/verifirmav2/ code/ zKcEcKocVMBhI j 6LVt +qg==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/ektjRWNLb2NWTTlobGpxNkxWdCtxZz09

planeamiento.

TEMA 65.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia: La
expropiacion forzosa por razén de urbanismo. La disciplina urbanistica. Las infracciones
urbanisticas y sanciones.

TEMA 66.- El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia: Potestades administrativas. Las
licencias urbanisticas. Medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion
urbanistica. La inspeccion urbanistica.

TEMA 67.- El Reglamento de Disciplina Urbanistica: La proteccién de la legalidad urbanistica: el
restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las
infracciones urbanisticas y sanciones.

TEMA 68.- EI Plan General de Ordenacién Urbanistica del municipio de Los Barrios. El
Documento de cumplimiento de la Resolucion de la Aprobacion Definitiva del PGOU de Los
Barrios.

TEMA 69.- Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio
histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

TEMA 70.- La Funcion Publica. Previsiones constitucionales y normativa aplicable. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. La funciéon publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 71.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 72.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a las retribuciones. La evaluacién del
desempeno. Derechos colectivos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional de los empleados publicos. El derecho de reunion.

TEMA 73.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos contra la
Administracién Publica.

TEMA 74.- El Derecho del trabajo. Fuentes de la relacién laboral. Derechos y deberes basicos. El
contrato de trabajo: concepto, elementos, eficacia, modalidades y duracion.

TEMA 75.- Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Clasificacién profesional y
promocién en el trabajo. Salarios y garantias salariales. El tiempo de trabajo.

TEMA 76.- Modificacion, Suspensién y Extincion del contrato de trabajo: movilidad funcional y
geografica. Garantias por cambio de empresario. Suspension del contrato de trabajo. Extincion.

TEMA 77.- Derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores en la empresa:
organos de representacion. Procedimiento electoral. Derecho de reunion.

TEMA 78.- Negociacioén colectiva y Convenios Colectivos: naturaleza y efectos de los Convenios
Colectivos. Legitimacion. Procedimiento. Adhesién y Extension.

TEMA 79.- El Sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion y estructura. Afiliacion,

Codigo Seguro De Verificacién zKcEcKocVMBhI j 6LVt +gg== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Fermin Alconchel Jimenez Firmado 20/09/2021 08:44:03
Observaciones Péagina 13/15

Url De Verificacién

https://sede. | osbarrios. es/verifirmav2/ code/ zKcEcKocVMBhI j 6LVt +qg==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/ektjRWNLb2NWTTlobGpxNkxWdCtxZz09

cotizacion y recaudacion. Procedimientos para la afiliacion, altas, bajas y variacién de datos (R.D.
84/1996, de 26 de enero). Sistema RED de la Seguridad Social.

TEMA 80.- Gestién de la Seguridad Social. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
Procedimiento y notificaciones en materia de Seguridad Social.

TEMA 81.- La Accién protectora. Aspectos comunes de la Accion Protectora: accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. La Incapacidad temporal. La Incapacidad Permanente
contributiva. La Jubilacién en su modalidad contributiva. La Maternidad. La Paternidad. Otras
prestaciones.

TEMA 82.- La Jurisdiccién Social: Organizacion y competencias. El proceso ordinario. Procesos
especiales. Especial referencia al proceso en materia de despidos.

TEMA 83.- El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.
El Acuerdo Regulador de condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios.

TEMA 84.- Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen
Juridico.

TEMA 85.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMA 86.- Ley 40/2015, de 1 de octubre: Relaciones interadministrativas: principios generales,
deber de colaboraciéon y relaciones de cooperacién. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones.

TEMA 87.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La liquidacién del
presupuesto. La Tesoreria.

TEMA 88.- Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

TEMA 89.- El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

TEMA 90.- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos. La Prestacion
Patrimonial de caracter publico no tributario.

Nota: la normativa a aplicar en la respuesta al ejercicio tipo test y a la resolucién del
supuesto practico sera la que se encuentre vigente al momento de realizacion de cada
prueba.
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ANEXO II.
SOLICITUD DE PARTICIPACION

INSTANCIA PROCESO SELECCION INGENIERO TECNICO
(Oferta de Empleo Publico 2021)

1. DATOS DEL SOLICITANTE

DNI/NIF o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre o Razén Social:
Domicilio: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

Correo Electronico: Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
Representante (si procede) Nombre y Apellidos: En calidad de: DNI o Pasaporte:

RSB 4 s 23 8 e B R MRS e T8 A AT 8 e St rotadmento:

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nombre y Apellido o Razén Social: DNI/NIF/CIF:
Domicilio a Efectos de Notifcacién: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
Correo Electrénico: Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
3. EXPONE

4, SOLICITA

5. DOCUMENTACION APORTADA

Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las Bases.

Los Barrios a de de 2021. Fdo.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (Cadiz)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que sus datos personales aportados en este formulario seran incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formularig, ofrecidos par gste
Ayuntamiento. §i lo desei, poﬁa’ T}icitar el accesq.a sus datos pea)nal s,.sU rﬁtiﬁcacién, 1supresigﬁn, limitacion al fratamiento y aposicipn, de conformidad con la 1INTOTMACION
contenida en la Politica de Privacidad ubicadaen la pagina web WWW.I0SDArrios.c€s.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia N.° 1, 11370 — Los Barrios (Cédiz). o mediante el email
losbarrios.es
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